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      دكتورةال
  و العلوم السياسيةكلية الحقوق "   ب"   اضرةمح ةأستاذ

  - الشلف/ حسيبة بن بوعليجامعة  -
  

  : ملخص
ة للحرية في تحقيق الردع والتأهيل والإصلاح، على اعتبار أن أثبتت التجربة العملية عدم جدوى العقوبة السالب

إذ تشير الإحصائيات إلى أن جرائم العود في تزايد مستمر، وأن السجون  هذه الأخيرة تتميز بالقسوة وسلب الحرية من الفرد؛
رمين، فقد اهتمت السياسة العقابية ا أصبحت لا تحتمل استيعاب العدد الهائل لمعاصرة بالبحث عن بدائل والمضطرد من ا

ها وتعتبر عقوبة العمل للنفع العام في الوقت الحالي من أهم هذه البدائل، حيث تعاقبت التشريعات المقارنة ، عقابية تحل محلّ
تم ا كوسيلة لإصلاح وتأهيل المحكوم عليهم وإعادة وإدماجهم في ا و ذا المشرع الجزائري حذولقد حع، على الأخذ 

ا في سنة التشريعات  ا والتي لا   2009الأخرى التي تبنّت هذه العقوبة وأخذ  كعقوبة بديلة لعقوبة الحبس النافذ المنطوق 
ذه العقوبة وما يميزها بإبراز الدور ، تتجاوز السنة وقد حاولنا من خلال هذه الدراسة تسليط الضوء على كل ما يتعلق 

 .لعقوبة السالبة للحرية قصيرة المدةالإيجابي لعقوبة العمل للنفع العام كبديل ل
        

Abstract:  
Proven practical experience of the futility of negative punishment of 

freedom to achieve deterrence, rehabilitation and reform, on the grounds that the 
latter is characterized by cruelty and deprivation of liberty of the individual; the 
statistics indicate that the lute crimes continues to increase, and that the prison has 
become unbearable accommodate the huge number and the steady criminals, has It 
focused on punitive politics of contemporary search for punitive alternatives to 
replace them, and considered the death to work for the public benefit at the moment 
of the most important of these alternatives, where successive legislation comparison 
introduced as a means of reform and rehabilitation of sentenced persons and re-
integration into society, and I have followed the Algerian legislature the example of 
other legislation that adopted This penalty and took in the year 2009 alternative 
punishment to imprisonment in force operative and which does not exceed the year, 
we have tried through this study to shed light on all matters relating to the death 
penalty and what distinguishes it by highlighting the positive role of the death work 
public utility as an alternative for negative punishment short of freedom period. 
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 :مقدمة

رت ة أظ ات أن العصور  ل  التجر اف من اص تمنع لم القاسية العقو رائم، اق  ا

ذا ة قسوة بأن عتقاد عزز  و النفس، العقو أثره يحدث ة فلا شر ة؛ مدة تحدثھ ما بقدر ال  العقو

ة النفس لأن شر ل تتأثر ال فيف ودائم عميق ش ا ا من أك ومستمرا متكررا ان إذا بالانطباع  تأثر

ع مؤقت لكنھ الفظيع بالفعل ردع،وسر تضمن جديدة آليات عن البحث الضروري فمن التا و

س بما ا ض عو نقل لم إن ة ر ل السالبة ات للعقو وء ال من وتقلل ي ا ا وإصلاح يل وتأ

ة، العقو يا ببدائل ت تكمن الدارسة ذه مية أ فإن للقواعدلذلك؛ والعلمية العملية القيمة ن

الغرض يؤدي شر إطار البديلة، ة العقو أي النظام، ذا لوضع ا ع شر يمكن ال القانونية

لأ المجال يح ي بحيث شروطمنھ توافرت اذا النظام؛ ذا من للاستفادة م عل وم المح من حھ شر ك

اصلاح إ الوصول التا و م، عل ةتطبيقھ للعقو البديلة ة العقو بواسطة عليھ وم المح يل وتا

ا تحقيق ومن عليھ، وم والمح المجتمع من ل ل فوائد من النظام ذا ل لما المدة ة قص ة ر ل السالبة

السالبة ة العقو خلف امن ال دف لل ا تحقيق الوقت ذات و عليھ، وم للمح سانية للكرامة

وا اص ا الزجر و و ة ر وتل لاصلاح وصولا عليھألعام وم المح   . يل

ا ن ت ال التقليدي ي العقا النظام بدائل م أ من ا ا الوقت العام للنفع العمل عد و

المقارنة عات شر ال عاقبت و المدة ة قص ة ر ل السالبة ات للعقو كبديل المعاصرة العقابية السياسة

التأ لإعادة وسيلة ا خذ يحملع الما العمل ان عدما وذلك م، عل وم المح وإدماج يل

مرتبطة وقسوتھ العمل شدة انت أين ة ر ا سلب إيلام ادة لز وسيلة ستعمل ان و ة العقو صفة

أنھ ع العمل إ ينظر أصبح العقاب سانية إ نحو العقابية الدراسات تطور مع لكن ة، العقو شدة

ي تأ إعادة ةوسيلة للعقو فعالا بديلا بذلك أصبح وقد م حر سلب دون م وإصلاح ن انح ا ل

ة ر ل   .السالبة

ن ومن م ب عات أ شر ت ال ال ات من النوع ذا تب ي نجد البديلة العقو مر ع شر  عام ال

ع وكذلك 1970 شر ع1978عام سكتلندي لل شر وال المشرع1983عام الفر ، انت وقد ،

نظام إ ة ر ل السالبة ات العقو نظام قلب ا محاول المقارنة عات شر ال من العديد ن زائري ا

ة؛ ر ا العام، تقليص النفع العمل ة عقو ا م ة ر ل السالبة ة للعقو بديلة ات عقو بإدراجھ وذلك

رقم القانون بموجب البديلة ات العقو ع قانون2005فيفري6المؤرخ05/04فنص المتضمن

للنفع العمل ة عقو ع نص لذلك وتبعا ن، للمحبوس جتما دماج وإعادة ون ال تنظيم

القانون بموجب اير25المؤرخ09/01العام رقم2009ف للأمر والمتمم المتضمن66/156المعدل

من المواد وتحديدا ات العقو   .6مكرر5إ1مكرر 5قانون
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ذه السليم التطبيق ع صاوحر  ة ل شور  صدر البديلة، العقو الصادر) 02(رقم الوزاري  الم

ة تطبيق كيفيات المتضمن21/4/2009 ة ذه اعت الذي العام، للنفع العمل عقو زا العقو للمبادئ عز

نائية للسياسة ساسية ام ع ترتكز ال والعقابية ا دماج وتحقيق سان، حقوق  إح  إعادة

وم جتما  .عليھ للمح

ة عقو ز ظل س و ة ا وم ردع عن المدة قص إدماجھ وإصلاحھ عليھ المح  وإعادة

قدالمجتمع، زائري ا المشرع أن ل و ة؟ ر ل السالبة ة العقو ببدائل ع ماذا ساءل وفقن

اتبإ العقو بدال ةس ر ل إصلاحالسالبة أك عليھ اً بوسائل عت ؟للمحكوم ل ةو  العمل عقو

ة كبديل العام للنفع ة السالبة للعقو ر ة ل لإعادة قص فعالة أداة يل المدة  المحكوم وإصلاح تأ

  عليھ؟

التالية طة ل وفقا البحث ذا خلال من تھ معا نحاول ما   :ذلك

ول  ة: المبحث ر ل السالبة ة العقو    بدائل

ول  االم: المطلب وأنماط ة ر ل السالبة ة العقو ببدائل   قصود

ي الثا ة: المطلب ر ل السالبة ة العقو بدائل   أنماط

ي الثا س: المبحث ل بديلة ة كعقو العام للنفع العمل ة المدة عقو   القص

ول  العام: المطلب للنفع العمل ة عقو وم  مف

ي الثا للنفع: المطلب العمل ة عقو تطبيق    العامآليات

ول  ا:  المبحث وأنماط ة ر ل السالبة ة العقو بدائل   المقصود

بما ات العقو نظام ر لتطو ة الم الضرورة ي نا ا حصاء وكذا ي نا ا الفقھ ت أث لقد

ة العقو آثار من ان م قدر د ا خلال من المجتمع، المستفحلة مة ر ا رة ظا من د وا يتما

ل نائيةالسالبة ا والسياسة تماشيا زائري ا ع شر وال المختلفة عات شر ال تھ تب ما ذا و ة؛ ر

  .المعاصرة

ة ر ل السالبة ة العقو بدائل ف عر ول   المطلب

تم سواء قضائيا؛ آخر نوع من ة عقو محل ن مع نوع من ة عقو إحلال يح ي نظام و

ع ذلك تم و عده، أو دانة حكم ضمن عذرحلال احتمال قيام أو صلية؛ ة العقو تنفيذ عذر ند

ا وم المح ة العقو إ بالقياس التنفيذ حيث من ملائمة أك البديلة ة العقو انت إذا أو ا تنفيذ

م الم حالة ذلك منظورا   .بداية
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ة للعقو بدائل إيجاد ق طر عن مة ر ا افحة م إ دف ديثة ا نائية ا والسياسة

ن نطاق ع ا تصور يمكن وال ة ر ل   :السالبة

شر-أ ال المستوى رائم: ع ا عض ة كعقو ن ال إ وء ال من د ا خلال من   .وذلك

العقابية -ب المؤسسات مستوى لظروف: ع نظرا ن لل بديلة ات لعقو فرص خلق خلال من

ة العقو تنفيذ قا ا ف ر التقر منح و ي، ا منا نوعا للقا يمنح البديل النظام فإن التا و ؛

السالبة ة العقو بدائل مية أ تتج بحيث ي ا ا يل وتأ إصلاح يكفل بما زاء ا تطبيق المرونة

حرفة عليمھ خلال من ي ا ا إصلاح والفاعلة قيقية ا نائية ا السياسة س تكر ة ر ل

العا المنفعة إطار ا واحديم أن والمجتمع نفسھ بذلك فيخدم   .مة؛

ول  ة: الفرع ر ل السالبة ة العقو ببدائل   المقصود

م عل وم المح ضد ة ر ل سالبة غ ة عقو فرض ا بأ البديلة ة العقو ف عر وقد. يمكن

ن ال ة عقو ابدال تتمثل القا ا يتخذ ال البدائل من مجموعة ا بأ البعض ا بخدمةعرف

المجتمع، فئات من لفئة ن ال ا ي أويؤد خ نأولموقع ال منھ ستفيد علي بمرفق لتحاق

لمجتمعھ خدمة وتقديم ذى من وحمايتھ اصلاحھ   .دف

البديلھ ھ للعقو فھ عر السعيد امل الدكتور البديلة(يقول ة العقو ف عر يختلف لا

صلية ة العقو ف عر أوعن مة ر ا ارتكب من ع ي زا ا الشارع ا يفرض ة عقو ا و حيث من

من دون يلولة ا و ا م دف ال ة قص لمدة س ا المتمثلة صلية ة العقو من بدلا ا ف م سا

ة العقو ا ل تخضع ال المبادئ افة ل تخضع ف صلاح، مركز أو ن، ال دخول ا عليھ يحكم

  ).صلية

بدلا الشعب عامة لفائدة موجھ أجر دون عمل عليھ وم المح قيام ا بأ أخرون ا عرف وقد

ات عقو استخدام أو القانون، ا حدد معينة شروط توفرت اذا العقابية؛ المؤسسة وضعھ من

نية ال ات العقو من بدلا نية   . )1(غ

اكما يضعالبعض،عرف ال خرى زاءات ا ا تحلبأ ي ل القا أمام المشرع ا

جراءات إتخاذ اذا ض تف ف المدة، ة قص ة ر ل السالبة ة العقو محل ة مواز أو ذاتية بصبغة

بدلاً  ولكن القضاء، من حكم وصدور نائية فإنھا ة، ر ل سالبة ة عقو كم ا ذا صدور من

ة حر سلب ع ينطوي لا أخر تدب أو ة عقو عليھالم يصدر وم ة)2(ح العقو تنفيذ وقف ا ومثل ،

المادة عليھ رقم 284المنصوص الفلسطي زائية ا جراءات قانون ل2001لسنة3من وتحو ،

المواد ا عل المنصوص للغرامة س ا ة رقم2\100و2\26عقو ي رد ات العقو قانون 6من
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مد60السنة تزد لم اذا ن؛ فلسط بواقعالساري التكرار حالة خلا فيما ر اش ثلاثة عن ة العقو ة

سليما عليلا معللا بذلك القا القرار ون ي أن ع يوم ل عن دينار   .نصف

ا بأ ون ال بدائل ن الباحث عض ن: "عرف المذنب ضد نية غ ات عقو أو)3("إتخاذ ،

البديل" ات العقو من بدلا نية غ ات عقو نيةاستخدام ال   ". ة

جراءات وم مف من عموماً ة ر ل المقيدة ات العقو يخرج ي الثا ف التعر أن والملاحظ

ن المذنب ة عقو البدائل يحصر ول ف التعر وأن س ا عن شمل, البديلة ي جراءات" ول

س ا عن ا" البديلة بأ عرف أن فالأو ة، عقو س ل وما ة عقو و اتإ: "ما وعقو وسائل تخاذ

أو ا أثناء أو المحاكمة قبل المتخذة جراءات تلك انت سواء ن ال استعمال من بدلاً نية غ

ا   ".عد

نحو يتجھ قلي أو الدو المستوى ع سواء العام تجاه أن إ و ا أحمد ش و

رائم ا خاصة س، ا عن البديلة جراءات يزالاستخدام لا التوجھ ذا أن إلا سيطة، ال

العملية الناحية من   . )4(محدودا

ذلك ا شأ البديلة ة العقو لمع واحد ف عر يوجد لا أنھ فات التعار ذه من يت

إلا ا؛ ا لمصط ف التعار ا ف شعب ت ال سانية العلوم مجالات ات المصط افة اأشأن

تتفق اية ؛ال صطلا البديلة ة العقو لمع سبة بال ء ال ذات و و واحد، مع ع ا مضمو

أننا إلا شعبت؛ قد المع ذا ل فات التعر أن من الرغم و أنھ اتفقتإذ قد ا نجد المطاف اية

ل السالبة صلية ة العقو محل ا نوع ان أيا البديلة ة العقو احلال ا أ ع ا ةجميع القص ة ر

و ة المدة العقو دف ذات تحقيق ا م دف ال ون ي الات ا والزجرل العام الزجر و و صلية،

اص   .ا

بأنھ البديلة ة للعقو ف عر إ التوصل ستطيع أن خلالھ من لابد الذي مر و : و

صلية" ة العقو عن عوضا عليھ وم المح ع القضاء ا يفرض ال ة والالعقو ة، ر ل السالبة

و  اص، وا العام الزجر تحقيق و و دف، ال ا مع تتفق أن اأيجب شأ من ون ي ومإن المح صلاح

يلھ وتأ   ".عليھ

فقد    النظام، ذا خذ إ العالم دول غالبية ديثة ا نائية ا السياسة ت اتج ولقد

ا القرن الدولية المؤتمرات من العديد خصوصاعقدت ن، ال إ وء ال حصر غية عشر لتاسع

جل، ة قص ة ر ل السالبة ات للعقو محلا ونون ي الذين ؤلاء حداث ا المقصود ون ي عندما

عام روما الثالث الدو ي العقا المؤتمر ا مقدم ي أ ع1885و جابة غية عقد والذي

من  يكن ألم ي، الثا ساؤل مثلال ة ر ل مقيدة أحرى ة عقو س ة العقو محل يحل أن جدى
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طأ ا حالة اللوم توجيھ وأيضا محدد ان م المؤقت ظر ا أو س ح بدون عامة شآت بم العمل

س   .ال

مؤتمر عقاد ا بمناسبة أخرى مرة البديلة ات العقو لة مش ت أث أن ت لب  saint(وما
Petersburg(طر 1890عام رائحيث ا من نوع أي ، التا السؤال فيھ ون المشار قانونح م

ع شر ال ما قبول يمكن مدى أي وإ شروط أي وتحت ات،   ؟)5(العقو

رعاية  تحت عقد وقوعوقد منع ا دف ان ال المؤتمرات من العديد المتحدة مم

وقد ا، أسبا وعلاج مة، ر من أا العديد ت منذجر مختلفكأبحاث قرن نصف نحاءأمن

للأ  ع السا المؤتمر المؤتمرات ذه ومن الموضوع، ذا حول عامالعالم ميلانو المنعقد المتحدة مم

لدىإالذي1985 كتظاظ رة ظا ة لمعا الناجعة جراءات و التداب افة إتخاذ وجوب ع عتمد

با ا ع المستطاع بقدر ستعاضة و ناء ومال المح ودمج يل تأ إعادة أجل من وذلك البديلة، لتداب

المجتمع م أجل،عل من وذلك ، جتما سيج ال من يتجزأ لا جزء م أعضاءإباعتبار م عاد

رقم تھ توص ففي المجتمع، ن تكدس) 16(فاعل رة ظا لعلاج اللازمة التداب إتخاذ وجوب ع شدد

ما ستعاضة و ناء، ومال المح دمج لإعادة لة والمؤ البديلة بالتداب ن ال ة عقو عن أمكن

تمثل س ا ط ش لا ال جراءات أن يؤكد وإذ ن، فاعل كأعضاء جتماعية ياة ا م عل

قة فقدإطر م عل وم المح فراد شأن تبذل ال يل التأ إعادة ود ج يل س ل بماأسانية و

  :ي

السلبيةيو .1 ثار من د ا إ الرامية ا ود ج ادة ز ع عضاء الدول عمل بأن

ن  .لل

س .2 ا ط ش لا ال المعقولة زاءات ا عن البحث بتكثيف كذلك عضاء الدول يو

ناء ال إعداد لتخفيض  .وسيلة

ال .3 زاءات ا مسألة بدراسة تقوم أن ا افح وم مة ر ا منع نة من طيطلب ش لا

أمور  جملة مراعاة مع ن للمجرم جتما ندماج إ الرامية والتداب س  .ا

الدنيا     المتحدة مم قواعد ا خاصة مية أ المتحدة مم تو ال القواعد ومن

ة حتجاز غ للتداب طوكيو(النموذجية لسة) قواعد ا صدرت ولانو 14) 68(ال ن

نظام1990 ذا تب حالة وكذلك م دراسا ا م ستفاد و الباحثون، ا تم أن يجب ال

ا خذ ن المشرع ع البديلة ات البديلة, العقو ات العقو مجال ا ع ستغ لا مبادئ وتتضمن

والمبادئ  ناء ال لمعاملة الدنيا النموذجية القواعد إ أش نا الو ناء ال لمعاملة ساسية

كرامتھ ع فاظ وا سان حقوق امل ب يتمتع وأن سان كإ ن ال معاملة إ أيضا  .)6(تطرقت
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وم المح ة حر تقييد إ أ ي عندما القضاء أن إليھ شارة سبقت كما التأكيد المفيد ومن

س ة حر و و العام صل خلاف ع ون ي ذلك فإن ايذائھعليھ، أجل من بذلك يقوم لا و و ،ان،

و إو  المجتمع، أفراد افة ة حر ع فاظ وا العام النظام ع المحافظة أجل من المبدأأنما ذا ن

ات  العقو جميع الاتشمل ا عض القضاء ا إل أ ي ال   .خرى

ب    البديلة ة العقو ف عر يمكن أنھ نرى فاننا عقوإاألذلك ةبدال ر ل سالبة غ ة

ا توافر تقدير يرجع معينة شروط توافرت اذا ي القانو النظام ا عل ينص ة ر ل سالبة ة عقو

الموضوع   .لقا

المتكررة المحاولات عن فيغ المختلفة عات شر ال قبل من يھ وتب البديل النظام مية أ أما

الواقعية، ياة ا من بھ وتقر المغلق ن ال عليھلملائمة فراج عد عليھ وم المح ستطيع ي

شروط ووفق مفتوح وسط عمل ون ي قد ة ر ل السالبة ة العقو فبديل الواقع، مع ش التعا

فراد وحقوق المجتمع حق بحماية سمح بما   .معقولة

ون ال نظام بخلاف اليف والت د، ا اقتصادا تمثل ة العقو بدائل أن إ إضافة

با ومبدأالذي يتما ة العقو بدائل نظام أن كما العالمية، قوقية ا المؤسسات وقلق ط محل ت

من المستفيد يدرك بحيث واحد، أن يل والتأ الردع يتضمن تطبيقھ أن حيث تھ، حر الفرد حق

الب النظام ر تقر ة التقدير السلطة لھ ة العقو قا أن اعتبار ع جرمھ مدى النظام ديلذا

ة ر ل السالبة ة   .للعقو

ي الثا ة: المطلب ر ل السالبة ة العقو بدائل   أنماط

ة عقو عن البديلة والتداب ات للعقو مختلفة الا أش ديثة ا عات شر ال عرفت لقد

خارج من ا عض و ي نا ا النظام داخل من ا عض ون البدائل ذه وتتم المدة قص س ا

ي زا ا يالنطاق ما تتمثل وال ،:  

ول  ي: الفرع نا ا النظام داخل من   البدائل

العقابية نظمة من أي نفسھ ي نا ا النظام داخل من ا عض ون البدائل ذه تتم

ة عقو مثل ات كعقو وأدخلت ا استحدا تم جديدة أنظمة أو ات العقو قانون ا عل المنصوص

العام التا،)7(النفع النحو ع ا ف سنفصل   :وعليھ

المالية. 1 ات نة: العقو ز ل يرادات مصادر من عد و المالية، ذمتھ المدان تمس ال تلك

ا إل وء ال حالة و النقود من مبلغ بدفع عليھ وم المح إلزام يلام يتمثل حيث العمومية،

السالب ة بالعقو العقاب لتفادي لةوسيلة لمش لول ا عض أوجدت قد عات شر ال فإن ة ر ل ة
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الوسائل ذه ومن الغرامة دفع ع قدرتھ وعدم عليھ وم المح تقسيط: إعسار الغرامة، تنفيذ تأجيل

صنا أو يدوي عمل ن ال خارج بالشغل الدفع لعد كرا س ا بدال اس ا،  .مبلغ

العامة. 2 للمنفعة الم و:العمل دخولھقيام من بدلا أجر، بدون العام للنفع عمل عليھ وم ح

المادة عرفت وقد العقابية، ال) 131(المؤسسة قانون العملمن الثامنة الفقرة الفر ات عقو

أعمالا مباشرة مخولة جمعية أو عامة ة معنو صية ة لمص مقابل بلا العمل بأن العامة ة للمص

الم نفس و و العامة، ة المادةللمص زائري ا المشرع لھ أعطاه الذي وم من1مكرر) 05(ف

رقم  .)8( )09/01(القانون

السلوك. 3 بحسن والكفالة د بحسن:التع دا ع يقدم بأن المدان ع المحكمة تحكم أن و و

معينة لمدة جنحة-السلوك مة ر ا انت مبل-إذا المحكمة صندوق عليھ وم المح يودع أن غاع

ده بتع إخلالھ حال لھ يرد ولا المالية، حالتھ تقديره المحكمة ترا المال،  .من

عليھ. 4 المج ض عو و ضرار بإزالة عليھ: لزام المج من طلب ع بناء للمحكمة يجوز بحيث

و عليھ، المج ض عو و متھ، جر ا أحدث ال ضرار بإزالة الفاعل ع تحكم رفضأن حالة

المادة زائري ا المشرع حسب ي القانو بالص عرف فيما ذلك صب و ة، العقو تطبق عليھ وم المح

زائية) 04(فقرة) 06( ا جراءات  .قانون

ونية. 5 لك عض: المراقبة لتنفيذ قة طر و ة ر ل السالبة ة العقو من د ل وسيلة تطرح

خارج ة ر ل السالبة ات ولنداالعقو و ا وأمر كندا من ل الوسيلة ذه استعمال جري و ن ال

ات للعقو ئة بالب الفر المشرع ا أقر وقد اليا، واس وسنغافورة لاندا ونيوز سا وفر سرا وسو

سنة ع ا مد د تز لا وال ة ر ل   .السالبة

ن         مع ان م بالإقامة عليھ وم المح إلزام قوتتمثل طر عم مراقبة وتتم محددة لمدة

عتھ ومتا بت تصال ضبط من مكن و بجملة يلزم الساعة شبھ ي و الك از   .)9(ج

ي. 6 جنا الغ ق الطر إ نائية ا الدعوى ل تحو س: نظام ا بتفادي سمح حديث أسلوب و

كب  بصورة النظام ذا طبق و م، عل وم للمح سبة بال معينة المتحدةأحوال الولايات ة

نفعا يجدي لن ي نا ا ق الطر أن القا رأى إذا خاصة والكحول؛ المخدرات ع ن المدمن عة   .متا

ي الثا ي: الفرع نا ا النظام خارج من   البدائل

ي نا ا النظام من مستمدة ست ل ا لك نائية ا ا سياس ومات ا ا عتمد ال البدائل

نذ انفسھ م   :كر

قوق . 1 ل المقيدة ات   العقو
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يضيق مما وم المح حقوق عض تقييد أو سلب ع قوق ل المقيدة أو السالبة ات العقو

يدينھ لأنھ عليھ وم المح إيلام ب س قوق ل التقييد أو السلب ذا و المجتمع شاطھ مجال من

تض فإن كذلك فيھ المجتمع ثقة سلب المجتمع سواه يضعفدون المجتمع شاطھ مجال يق

مادية أو أدبية مغانم من بت يحظى ما ينقص مما انياتھ لإم عليھ وم المح استغلال انية   .)10(إم

بديلة   أصلية ات كعقو قوق ل المقيدة أو السالبة ات بالعقو الفر القانون أخذ وقد

الصادر ع شر ال مند المدة قص س عام11ل عدة1975يوليو ع ع شر ال ذا نص حيث ،

المدة، قص س ا لمساوئ لتعرضھ تجنبا وذلك عليھ وم المح قوق المقيدة أو سالبة س ل بدائل

المادة حصرت المقيدة) 6-131(وقد أو سالبة ة عقو عشرة إحدى الفر ات العقو قانون من

ي ما ات العقو ذه و سامة ا مختلفة قوق   :ل

ي - ما سنةوقف أق بحد سيارات عدة أو سيارة من ي ا ا   .ملكھ

سنوات - خمس أق بحد جديدة رخصة سلم بحظر المصاحب ي ا ا قيادة رخصة   .إلغاء

سيارات - عدة أو سيارة من ي ا ا يملك ما   .مصادرة

سنوات - خمس أق بحد معينة لسيارات ي ا ا قيادة   .حظر

رخص - سليم بحظر المصاحب الصيد رخصة سنواتب خمس أق بحد جديدة   .ة

سنوات - خمس أق بحد خيص ال واجب لسلاح حيازة أو حمل   .حظر

فيھ - التصرف حق من لھ ون ي ما أو أك أو سلاح من ي ا ا يملكھ ما   .مصادرة

سنوات - خمس أق بحد م أو اجتما شاط مزاولة من   .المنع

سنوات - خمس أق بحد ات شب إصدار   .حظر

م - منمصادرة يتحصل ما ومصادرة مة ر ا اب ارت لاستخدامھ معدا ان أو استخدامھ تم ا

المصادرة ذه من افة ال جرائم ناء باست مة ر   .)11(ا

التنفيذ. 2 وقف   نظام

وقف بنظام ةيقصد بالعقو القا ينطق بمقتضاه الذي النظام ذلك ة العقو تنفيذ

معينة لمدة ا تنفيذ بوقف أمر خطورتھ،)12(و عن ع مة جر أية عليھ وم المح يرتكب لم فإذا

أما يكن، لم كأن واعت ة بالعقو كم ا سقط المدة تلك خلال سلوكھ حسن بذلك ت وأث جرامية

ا وم المح ة العقو عليھ تنفذ بحيث التنفيذ وقف إلغاء أمكن المدة تلك خلال مة جر ارتكب ،)13(إذا

الذي النظام ذلك و كمأو با ديد ق طر عن وعقابھ بإدانتھ عليھ وم المح المجرم إصلاح إ يرمي
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إذا يكن لم كأن كم ا ذا عت بحيث ة تجر ة ف بمثابة ون ت الزمن من ة ف ة بالعقو الصادر

أخرى  مة ر عليھ وم المح اب ارت ت يث أن دون ة الف ذه   .)14(مضت

اب ارت ثبوت و إذا التنفيذ للعقاب،فوقف ا مرتك واستحقاق ا ا أر افة وتوافر مة ر ا

للقا الممنوحة ة التقدير السلطة ق طر عن معينة حدود المشرع قدر وم ولكن المح عفي أن

عليھ وم للمح اختبار بمثابة ون ت محددة ة ف خلال ة العقو تطبيق من عن)15(عليھ يفرج بأن وذلك ،

تحت يوضع أن دون م مالم الم ع ام أح صدور غ المدة ذه أنقضت فإن الرعاية، أو شراف

ألغت ال ام ح ات عقو جانب إ الموقوفة ة العقو نفذت وإلا يكن، لم كأن واعت كم ا سقط

التنفيذ   .)16(وقف

ختبار. 3 تحت   الوضع

من مجموعة فرض ة ر ل سالبة ة كعقو ختبار تحت بالوضع عيقصد امات ل

ضده الصادرة ة العقو ا تحدد معينة لمدة والمساعدة الرقابة تداب لبعض خضوعھ مع عليھ وم المح

المغلق الوسط ة ر ل سالبة ة عقو ا ة العقو تحولت التداب أو امات ل ذه أخل ما   . )17(فإذا

الم من نوع يل تأ دف س ي عقا نظام ختبار تحت مفالوضع بتجني ن المنتق ن جرم

المساعدة تقديم إ بالإضافة امات، ل من مجموعة بفرض م حر تقييد مع ن ال دخول

نظام يقوم ذا و م حر سلبت م فشل ت ث فإن والرقابة، شراف و التوجيھ تحت م ل يجابية

ن أمر ع ختبار تحت   : الوضع

ل:ول  ن اضع ا دخول ب تجن منو مجموعة بفرض م حر بتقييد بدالھ واس ن ال ھ

م ورقاب م مساعد مع م عل امات   .)18(ل

ي عليھ:والثا المفروضة والواجبات امات ل خلال من عليھ وم المح ا ل سيخضع ال ة التجر

ر ل السالبة ة العقو طائلة تحت وقع وإلا ة العقو مدة طوال ا ام واح ا جديدالتقيد من ة

داخل علا نامج ل إخضاعھ يجعل مما البديلة، ة العقو ق طر عن صلاح فشلھ ت اث باعتباره

ا ضرور العقابية   . )19(المؤسسة

ي فيما ختبار وضع لنظام العقابية القيمة    :وتتمثل

يجنب. 1 أنھ إذ المدة، القص س ل ما م بديلا عت ختبار وضع نظام مساوئأن عليھ وم المح

يكفي لا الذين ن المجرم من الطوائف عض يلائم النظام ذا أن إ بالإضافة المدة، القص س ا

م عل وم المح إخضاع ذلك إ يضيف بل بذلك، ديد ال مع ن ال دخول تفادي مجرد م لإصلاح

وإصلاح م يل تأ يكفل بما اجتما وإشراف ومساعدوه رقابة وجھلتداب أكمل ع   .م
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المجتمع. 2 وسط ش ع كھ ب اجتماعيا يلھ تأ سرعة ع ي ا ا ختبار تحت الوضع ساعد

مباشرة بھ تصل   .و

سلوك. 3 أي من الوقت ذات المجتمع حماية مع ة ر ا من ا كث ي ا ا ختبار تحت الوضع يمنح

والمجتمع ي ا ا ة مص يحقق بما ي ا ل سوى الوقتغ   .ذات

اليف. 4 بت بالمقارنة المجتمع ا يتحمل ال جرام افحة م اليف ت من ختبار تحت الوضع يخفض

تحت الوضع اليف ت أن كية مر ن المحام يئة ذكرت حيث فھ، مصار عبء وتحمل ي ا ا س ح

من س ا اليف ت عن تقل    .مرة13إ10ختبار

ة كث دول أدخلتھ عاموقد سري السو ع شر ال مثل ا عا ع1937شر شر وال ،

عام عام1932البولندي ي لما ع شر وال عام1953، الفر ع شر أمام1958وال وصلت حيث ،

عام ذلك نح ا وعام) 29243(إ1980محكمة وعام)22490(إ1986حكماً ، إ1987حكماً

وعام)22545( ،   .)20(حكماً ) 36589(إ1993حكماً

عليھ وم بالمح تتعلق شروط ة، ر ل سالبة ة كعقو ختبار تحت الوضع نظام ولتطبيق

مة ر با تتعلق   .وشروط

عليھ. 1 وم بالمح تتعلق السالبة: شروط ة للعقو كبديل ة العقو ذه إ وء ال وقبل أساسا وتتمثل

جو  جميع ع المحكمة تتعرف أن ب ي ة ر الل العوامل وكذلك ي ا ا صية اصة ا انب

المختصون  عده ر تقر خلال من جرامية طورة ا ودرجة مة ر ا اب ارت إ   .دفعتھ

مة. 2 ر با يتعلق تحت: شروط الوضع البديلة ة العقو تطبيق مجال بحصر عات شر ال عض تق

و  ا غ دون رائم ا من الفئات عض فقط ةختبار العقو ذه لمثل وء ال أن تتفق انت ان

ا غ دون العام بالقانون المتعلقة نح ا مادة أساسا ون   . )21(ي

ي الثا س: المبحث ل بديلة ة كعقو العام للنفع العمل ة المدة عقو   القص

ة عد ات صور  إحدى العام للنفع العمل عقو تمت ال المعاصرة البديلة العقو ا ا

نائية السياسة ديثة، ا د ا تب مختلف وتج إ ديثة ا عات شر العام ال للنفع العمل ة عقو

مواكبة مد ة قص ة ر ل السالبة ة للعقو بديلة ة عات كعقو شر ع لل نقف سوف وعليھ العالمية،

زائري  ا ع شر ال ا إعمال وآليات ة العقو ذه   .مدلول

ول  و : المطلب العاممف للنفع العمل ة عقو   م
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وم بيان إن ة مف وض مقدمة يمثل العام للنفع العمل عقو ا، ما ل  ل ا يتعلق  باعتبار

ي نظام معاملة ع يقوم عقا ذيب ع تنطوي  عقابية توف التا ال و صلاح،  خلال من سنحاول  و

ة الوقوف المطلب ذا عقو ف عر ي من العام، للنفع العمل ع ما   :خلال

ول  العام: الفرع للنفع العمل ة عقو ف   عر

ة ع الوقوف سنحاول  عقو يان العام، للنفع العمل المقصود ذه القانونية الطبيعة و  ل

ة ا، البديلة، العقو مي ي من وأ ما   :خلال

العام: أولا للنفع العمل ة عقو  المقصود

ة العقو العام، للنفع بالعمل القياميقصد تتمثل مختصة، قضائية ة ج ا تصدر ال

لقضاء العقابية المؤسسة إ إدخالھ من بدلا أجر، بدون العام للنفع عل وم المح طرف من عمل

المادة زائري ا المشرع إليھ ب ذ ما ذا و ة، ر ل السالبة ة رقم )1مكرر 5(العقو القانون من

للقانون ) 09/01( والمتمم ات) 66/156(رقمالمعدل العقو قانون   .)22(المتضمن

منكما بدلا الشعب، عامة لفائدة موجھ أجر دون عمل عليھ وم المح قيام ا يقصد

القانون  ا حدد شروط توفر العقابية المؤسسة   .وضعھ

الدولية المؤتمرات القبول مد ة قص ة للعقو كبديل العام للصا العمل لقي وقد

ا سنةلم لندن المنعقد المتحدة للأمم ي الثا المؤتمر أكد حيث مة، ر ا ل 1960فحة ا أن ع

ورة المذ لة للمش مة–السليم ر بالعمل-ا ا بدال لاس والس ة العقو توقيع من بالإقلال ون ي

سوار   .خارج

عام سرا سو ا م الدول من مجموعة بذلك عملت تجر1990وقد أصبحكمرحلة ثم ية،

منذ ا بذا قائمة مستقلة أصلية ة عقو العام للنفع سري 2007العمل السو ات العقو   .قانون

سنة ا تطبيق تم ا ي لانقضاء1994ب كشرط أو س، ا ة لعقو تبعية ة عقو إما و و

العمومية   .الدعوى

ا للنفع العمل ة عقو لتصبح ي ي الب ات العقو قانون عدل ذلك أصليةعد ة عقو لعام

سنوات خمس ا عقو تتجاوز لا مة ر ا انت   .إذا

سنة المطبق القانون بموجب ذلك ت تب فقد سا، فر وإما1984أما أصلية ة عقو إما و

المدة قص س ا ة لعقو تبعية ة   .عقو
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المادة لاسيما ات العقو قانون عديل مشروع فبموجب زائري، ا المشرع )1مكرر 5(أما

العام للنفع العمل اعتبار إ ب ذ فقد ة، العقو ذه العمل وكيفية شروط تحديد تم أين منھ،

معنوي ص لدى أجر بدون العام للنفع عمل عليھ وم المح قيام تتمثل س ل بديلة ة كعقو

الغرض ذا ل لة مؤ جمعية أو العام القانون اص أ   .)32(من

جاء زائريمن )1ر مكر 5(المادةنص فقد ا ات العقو  ول  الفصل  جاءت القانون

ة يمكن الكتاب من ول  الباب من مكرر  بدل أن القضائية ل ة س  :عنوان تحت ول : « عقو

ات س فإنھ من وتداب العقو وم بقيام ا المنطوق  ا  لمدة أجر، بدون  العام للنفع عمل عليھ المح

اوح ن ت ن ب ع ن بحساب ساعة، (600) وستمائة ساعة) 40( أر س يوم ل عن (2) ساعت  أجل  ح

را، (18) عشر ثمانية أقصاه الشروط بتوافر وذلك  (4)العام القانون  من معنوي  ص لدى ش

  ....»....تية

قصد ة و ا العام للنفع العمل عقو ة بأ ة مقيدة عقو وم ر ون  عليھ، المح  بموافقتھ وت

ماعة عام نفع ذو ٲجر بدون  عمل إنجاز جلأ من   .)42(ل

ا كذلك وعرفت وم إلزام بأ ة مفيدة أعمال بأداء يقوم بأن عليھ المح  خلال المجتمع، لمص

ن عدد ذه الساعات من مع ا يتم عمال، و وم فراغ وقت مجانا وتؤدى سلفا تحديد  من عليھ المح

الدراسية أعمالھ أو نية  .)52(الم

ا           ع كذلك وعرف شر ي ال ا مارا ليف: « بأ وم ت  إحدى   المناسب العمل أداء عليھ المح

شآت الم أو ومية المؤسسات ر من بقرار تصدر ال ا ري  مع بالإتفاق العدل وز  والشؤون الداخلية وز

  .)62( »جتماعية

ل عمل بالقيام عليھ وم المح إلزام ة العقو ذه يقصد صكما لدى العامة ة لمص

العام القانون من ة(معنوي دار و العمومية المؤسسات أو ا) البلدية عي مدة خلال مقابل بدون

 .)72(المحكمة

ة أن يت نا ومن ة جاءت العام للنفع العمل عقو ة بديلة كعقو س لعقو دف المدة، قص ا  وال

ا سا ا تفادي و م صوص مساو ا سبة و ن بال ن الذين للمجرم ب م من للقا ي م صي  أ

ن، غ التا خطر م يتفادى و م إختلاط عن من غ ن ق المجرم م طر  دمة عمل بتأدية إلزام

اصة التداب عض فرض مع المجتمع، شراف بالرقابة ا ات طرف من و  .)28(المختصة ا

ش ة من المستفيدين أن حصائيات و  أن منذ مستمر تزايد  العام للنفع العمل عقو

شر2010العام النفاذ ح دخلت ست و ا العدل وزارة ، زاء ذا خ م الذي البديل ا  تقليص  سا
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جرام، فرص إ ان العودة  06 و 05 يومي العدل وزارة نظمتھ الذي الدو الملتقى  ذا و

ر    .)29(2011أكتو

عقو : ثانيا مية العامأ للنفع العمل   ة

قانون لتعديل مشروعھ زائري ا ع شر ال ا وم ديثة ا عات شر ال عض ت تب لقد

نظرا مد، ة قص ة ر ل السالبة ة للعقو بديلة ة كعقو العام للنفع العمل ة عقو ات العقو

ومضر  فعالة ست ول مجدية عد لم ا و س ا ة لعقو ة الموج الغللانتقادات عليھ وم بالمح ة

ر التقر متطلبات عن ا عل ن القائم صرف و ا مجموع العقابية بالعملية ا وإضرار قضائيا، مسبوق

ة مص تصب انتقادات ا ل و العمومية، نة ز ا تتكبده الذي الزائد نفاق إ إضافة صلاح، و

العام للنفع العمل ة عقو و ألا البديلة ة   .العقو

ا م أ من سباب من للعديد ة العقو اتھ وضعت   :وقد

ال - س ح أن حيث ، اجتماعياً عليھ وم المح إدماج عاد وسائلأن ل ب تھ حر وتقييد ص

عليھ وم المح أي إصلاحھ نفعاً يجدي عد لم من،كراه نة م ف يح لم الذي علية وم فالمح

عن عاطل سيطة ال السرقة مرتكب أن إذ ثمقبل؛ ومن العمل، قيمة يقدر ولا الات ا أغلب العمل

إعادة بنفسھ نفسھ ساعد و لديھ الموجود النقص ا عا فرصة لھ سبة بال البديلة ة فالعقو

يل  .التأ

المدة، - قص س ا ة عقو عن اما بديلا ة العقو ذه عد أضرار و عليھ وم المح تجنب إذ

لمحكمة ة التقدير السلطة لمطلق وتخضع العقابية المؤسسة داخل ناء ال من ه غ ختلاط

بالعمل خ ذا ام ال أن ي ا ا صية و الدعوى ع وقا بحسب ة خ ذه ل اءى ي فقد الموضوع،

يل تأ وإعادة لإصلاحھ يكفي عليھ امات ل عض فرض اجتماعيامع   .)30(ھ

ا - عل نصت ديثة ا عات شر ال أن إلا عليھ، وم للمح حقا ست ل العام للنفع العمل ة عقو إن

ة بالعقو العمل أن سري السو المشرع رأى فقد ذكره سبق ما ع ادة فز مية، أ من فيھ رأت لما

عليھ، وم للمح جتما دماج عملية ع أن شأنھ من س ل ستفيدالبديلة أخرى ة ج ومن

الذي ي ي الب المشرع وكذلك العقابية، المؤسسات سة حب ا بقا من بدل الطاقات تلك من الدولة

نة خز لف ت ال ة ر ل السالبة ات العقو من للتقليل سليما قا طر ة العقو من النوع ذا رأى

نفاع س و النفع فالأجدر مقابل، دون ظة با أمو   .الدولة

عما للمجتمع ض عو ا و البديلة ة العقو ذه العمل ارتأى فقد ، الفر المشرع أما

معھ تفيد لا حيان عض وم المح وأن عليھ، وم المح من المرتكب رم ا جراء ضرر من بھ ق
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أص العام للنفع العمل التا و خطورتھ، عن تنم لا لھ ة سو الم ع الوقا ون س، ا ة منعقو لھ

المدى ة قص ة ر ل السالبة ة   .العقو

التداب      وتفعيل تطبيق مية بأ تقر أصبحت المعاصرة نائية ا السياسة فإن لذلك

إلا مؤلم، غ سانيا إ العقاب فبات ناة، ا من يل بتأ صلاحية و سانية الصبغة ذات ة الزجر

وتم صلاحية، أغراضھ يحقق الذي منبالقدر جديد نوع وإدماج للعقاب جديدة يم مفا س تكر

صلية ات   .)31(العقو

القانون  بموجب جاءت البديلة ة العقو اعتبار و زائر، ا 25ؤرخلما) 01-09(رقمأما

بما2009فيفري الطبيعية اص ع المطبقة ات العقو باب ات، العقو لقانون والمتمم المعدل

العامالعمل"س منوال" للنفع المواد غاية)1مكرر 5(تضمنتھ ات) 6مكرر 5(إ العقو قانون    من

م سا وأن العقابية، المؤسسات ع الضغط يقلل أن التعديل ذا من ير ولكن

الغ عليھ وم المح كرامة صيانة دور البديلة ة العقو ذه ل ون ت كما عليھ، وم المح يل تأ إعادة

طأمس ا القتل مة كجر خطأ مة ر ا يقع قد والذي قضائيا   .بوق

ي الثا بديلة: الفرع ة كعقو العام للنفع العمل تطبيق   شروط

ذه للعمل ا توفر الواجب الشروط حول المقارنة عات شر ال ن ب سيط اختلاف ناك

البديلة ة العقو )23(العقو قانون عديل مشروع حسب زائري ا فالمشرع المادة؛ لاسيما 5(ات،

العاممنھ) 1مكرر  للنفع العمل ة عقو فإن المادة ذه ام بأح وعملا ة ، التقدير للسلطة تخضع

المادة، نفس ضمن ا عل النص تم ال والشروط جراءات ام اح يتطلب ا تطبيق أن إلا ، للقا

الشرو  وتتمثل بديلة، ة كعقو العام للنفع العمل صوصية عليھبالنظر كم ل م الم ة المطلو ط

ي فيما العام، النفع ة  :عقو

 ،قضائيا مسبوقا عليھ وم المح ون ي لا ونأن ي أن العام للنفع العمل ة عقو لتطبيق ط ش إذ

مبتدئا مجرما م جنحة،الم أو بجناية عليھ كم ا سبق لم  .بحيث

المرتكبة مة ر ا ة عقو تتجاوز لا ح03أن طت حيثسا،سنوات قانون من )1مكرر 05( المادة اش

زائري، ا ات ة تتجاوز  لا بأن العقو س عقو ي ارتكبھ الذي للفعل المقررة ا ا  ح سنوات، ثلاث ا

كم القا ستطيع ة ا تجھ العام، للنفع العمل عقو انية المشرع قصد و إم إ بدال نا ة اس  عقو

س ة ا رائم تخص ال لعاما للنفع العمل عقو سيطة ا ا دون  ال  .)33(غ

 ،سا ح عاما عليھ ا المنطوق ة العقو تتجاوز لا انتأن إذا بھ تق أن للمحكمة أن غ

سا ح واحدة سنة تتجاوز لا ا وم المح ة ذا،)34(العقو تأمر أن للمحكمة يجوز لا أنھ ذلك ومؤدى
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ن بال ي ا ا ع حكمت إذا االتدب وم المح ة العقو انت إذا بت تأمر أن ا ل يجوز لا كما

سا ح سنة تتجاوز المخففة للظروف  .)35(إعمالا

 عن عليھ وم المح سن يقل لا أشارت 16أن إليھ، ة سو الم ع الوقا اب ارت وقت  5 المادة سنة

زائري، من 1 مكرر  ا ات العقو وم سن يقل لا أن قانون اب وقت نةس16سن عن عليھ المح  الفعل ارت

سوب المجرم لسن الم ى أد كحد المقرر السن نفس و و زائر العمل إليھ،  رقم القانون  بموجب ا

أن،)36(العمل علاقات المتعلق 90/11 إ شارة تجب أنھ زائري  المشرعمع  لسن أع حدا يضع لم ا

وم ة شمولھ المراد عليھ المح ون  وقدالعام، للنفع العمل عقو ي السن لبلوغھ متقاعدا المع ي  أو القانو

ب بعد ولا آخر، لس ون  أن س ع السن ي وم إفادة من كما وقد للنفع بالعمل عليھ المح  ستعاض العام،

ا ة، تنفيذ بوقف ع  وضع  سيجعلھ التقاعدي بالدخل المع تمتع أن ع شروطھ توافرت م العقو

ح  .)37(بحقھ العام فعللن العمل تنفيذ عند مر

 ائيا القرار أو كم ا ورة ص عد إلا العام، للنفع العمل يطبق لا  .أن

 لاستطلاع ة، بالعقو النطق جلسة حضوره ستوجب ما وذلك عليھ، وم للمح حة الصر الموافقة

الرفض، أو بالموافقة غائبارأيھ م الم ان إذا التدب ذا كم ا يجوز لا أنھ ذلك لسةومؤدى ا عن

وم المح ن ب التعاون من قدرا يتطلب ة العقو ذه تنفيذ أن الشرط ذا من كمة وا رفضھ إذا أو

من النوع ذا م الم بقبول يتحقق لا الذي مر و و ة العقو تنفيذ ع المشرفة زة ج ن و عليھ

ة   .)38(العقو

ورد زائري،قا من 1 مكرر  5 المادة   الشرط ذا وقد ا ات العقو ا جاء حيث نون  يتم": ف

ة النطق وم حظور   العام للنفع العمل عقو ن المح تع و ة ع عليھ  ذه النطق قبل القضائية ا

ة ا  بحقھ إعلامھ العقو ا، أو قبول ذلك أن ع رفض إ كم  ينوه ة أن ع بما ا  للنفع العمل عقو

ا تتعلق لا العام ة أو غيابية تصدر ال مبالأح ة؛ حظور م لا إذ إعتبار ا أي ي  إبداء لزوم مع م

وم ة رفض أو قبول   لرأيھ عليھ المح ذا البديلة العقو س، شور  من و الفقرة أكدتھ ما ل  الم

ة النطق جلسة حضوره ستوجب ما وذلك: "واضعيھ بقول 2009 لسنة )2( رقم الوزاري   بالعقو

العقابية"الرفض أو بالموافقة رأيھ علاستطلا  عات شر ال أغلب ساير قد زائري ا المشرع ون ي ذا و ،

ا قبول ع ھ إكرا وتجب ة العقو ذه كم ا قبل عليھ وم المح لرضا ى ك مية أ أولت   .)39(ال

المذ الشروط توافرت وم جزئيا، النفاذ موقوفة ا، المنطوق س ا ة عقو انت ورةإذا

ة العقو ذه كم ا للقا يمكن المادة،أعلاه، ي وم2مكرر5لتأ المح إخلال حالة أنھ ذكر ع

العام للنفع العمل ة لعقو بدلة، المس ة العقو عليھ نفذ س فإنھ ة، العقو تنفيذ امات بال  ،)40(عليھ

أ للنظر ، القا رقابة تحت ة العقو تطبيق ورة وس تنفيذ بقى فيھ،و والفصل ا ع تج ي ال إش ي
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المادة عليھ نصت ما ذا و اجتماعية، أو عائلية أو ية لأسباب أيضا ا توقيف يمكنھ 1مكرر 5كما

زائري  ا ات العقو قانون   .من

أيضا ط ش أنھ البيان عن ذلك-وغ ع النص عدم قادرا-رغم عليھ وم المح ون ي أن

أن تقرر الذي العمل أداء ذلكع عن زه بمرض مصابا ون ي لا أن ة بدا ذا تطلب و بھ، يقوم

العمال من ه لغ سبة بال خطر مصدر ون ي بمرض مصابا ون ي أن   .)41(أو

ي الثا العام: المطلب للنفع العمل ة عقو تطبيق   آليات

تطبيق آليات وتوحيد توضيح شو  غرض م صدر عمليا، ا وتفعيل العام للنفع العمل ة رعقو

رقم ل 21مؤرخ) 2(وزاري الذي2009أبر العام، للنفع العمل ة عقو تطبيق بكيفيات المتعلق ،

وكذاإدف ات العقو تطبيق وقا العامة والنيابة كم ا قا من ل دور يان مختلف ت

دور  إبراز ع فضلا ة، العقو ذه تنفيذ عة بمتا المعنية القضائية ات ا ة مصا المعنو اص

ذه ائيا م عل وم المح اص للأ المستقبلة العام للقانون اضعة البديلة ا ة  .)42(العقو

المادة بنص ات العقو لقانون عديلھ مشروع زائري، ا المشرع الفقرة05إن ،2مكرر

الم إخلال بحالة ات العقو تطبيق قا طرف من ا إخطار عد العامة النيابة أن عليھع وم، ح

ة عقو الة ا ذه تطبق وأن جدي، عذر دون العام للنفع العمل ة عقو عن تبة الم امات بالال

س    .)43(ا

التا النحو ع ا ل تعرض س النقاط ذه   :ل

العام-أولا للنفع العمل ة عقو مدة  تقدير

المادة وحسب لأخر، ع شر من تختلف أيضا العام للنفع العمل قانون )1مكرر 5( ومدة من

العام للنفع للعمل المقررة المدة فإن زائري؛ ا ات ن:العقو ماب اوح ت ن للبالغ سبة إ40بال

تنفيذ600 ا خلال يجب ال المدة تحدد أن المحكمة وع س ح يوم ل عن ن ساعت بحساب ساعة

تتجاوز لا بحيث العام للنفع وقف18العمل الممكن ومن را لأسبابش مؤقتا ة العقو ذه تنفيذ

ال فالفئة ناءات باست م يخص دائما زائري ا فالمشرع حداث أما اجتماعية، أو عائلية أو ية

ن ب ما العمر من ن18إ16تبلغ ب م لد العمل مدة حددت إ20سنة أجل300ساعة أما ساعة،

و ف ة العقو ذه للفئ18تنفيذ حد كأق ر كمش ا يصبح أن عد حداث، و ن البالغ ن ت

   .)44(ائيا
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لذلك وضع بل كذا ا ك ي لم زائري ا المشرع فإن ة، العقو اتھ المعنيون م من شأن أما

المادة ا تضمن ة)1مكرر 5(شروط تقدير سلطة للقا أعطى المشرع أن نجد المادة ذه بدراسة ،

ا مد  .تحديد

ومو          المح ع عرض ثم صلية ة بالعقو حكمھ يصدر القا فإن العملية، الناحية من

ون ي أن نا ض ف و العام، للنفع العمل ة عقو ا المنطوق س ا ة عقو بدال اس انية إم عليھ

م مراعاة مع وذلك البديلة ة بالعقو عليھ وم المح قبول فرضية المداولة، خلال توقع، قد االقا

 :ي

ن- ب العام للنفع العمل مدة اوح ت للبالغ 600و40أن سبة بال  .ساعة

حدود - س ح يوم ل عن ن ساعت بموجب المدة را18 تطبق  .ش

ن - ب للقصر سبة بال العام للنفع العمل مدة اوح   .)45(ساعة 300و20ت

ل - ثانيا العمل ة عقو يق الذي القرار أو كم ا العاممضمون  لنفع

ي ما ذكر ن يتع ي، القضا القرار أو كم ا ا يتضم ال خرى ة ر و ا البيانات إ  :إضافة

كم، -  ا منطوق صلية ة  العقو

العام، - للنفع العمل ة عقو س ا ة عقو بدال  اس

بحقھ - أعلم قد أنھ إ ھ التنو مع لسة ا م الم حضور إ العملشارة ة عقو رفض أو قبول

العام،  للنفع

تطبق - العام للنفع العمل ة عقو عن تبة الم امات بالال إخلالھ حالة أنھ إ عليھ وم المح يھ تن

صلية س ا ة عقو   .عليھ

العامة-ثالثا النيابة  دور

صلية، امھ لم بالإضافة مساعد، عام نائب إ ي قضا المجلس د القيامع مة م

ي النحو ع العام، للنفع العمل ة عقو تق ال والقرارات ام ح تنفيذ   :بإجراءات

القضائية1 - السوابق يفة يل  ال

المواد لاسيما زائية ا جراءات قانون ام لأح  :منھ636و632و 630و 626و 618تطبيقا

القسيم -أ بإرسال العامة النيابة رقمتقوم بدلت) 1(ة اس ا أ إ شارة مع صلية ة العقو تتضمن

العام للنفع العمل ة  .عقو
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ة خ ذه فإن الغرامة، ة عقو س، ا جانب إ صلية، ة العقو تضمنت إذا أنھ علما

القضائية ف للمصار سبة بال الشأن وكذا قانونا، المقررة الطرق افة ب  .)46(تنفذ

تت -ب أن رقميجب القسيمة العام) 2(ضمن للنفع العمل ة وعقو صلية ة  .العقو

رقم -ج القسيمة العام )3(سلم للنفع العمل ة وعقو صلية ة العقو إ شارة من خالية

بدلة  .)47(المس

يصدره -د الذي العام، للنفع العمل مقرر عليھ المفروضة امات بالال عليھ وم المح إخلال عند

رقمقا القسيمة لتعديل بطاقة ترسل ات، العقو ة) 1(تطبيق كعقو عادية بصورة لتنفذ للمع

ي القضا القرار أو كم ا امش ع ذلك تقييد مع نافذة، س  .ح

العام 2- للنفع العمل ة عقو تطبيق  إجراءات

ت - ائيا، العام للنفع العمل ة عقو المتضمن القرار أو كم ا ورة ص أوبمجرد كم ا من ة رسل

للتنفيذ المختصة العامة النيابة إ ما م مستخرج إ بالإضافة ي ا ال  .القرار

مستخرج - إ بالإضافة ي ا ال القرار أو كم ا من ة بإرسال الوقت نفس العامة النيابة تقوم

ة العقو تطبيق ليتو ات العقو تطبيق قا إ ما   .)48( م

عا اتد-را العقو تطبيق قا  ور

المادة أسندت ر )3مكرر 5(لقد الس مة م ات العقو تطبيق لقا ات العقو قانون من

ي بما يقوم الغرض ذا ول العام، للنفع العمل ة عقو تطبيق  :ع

العام 1- للنفع العمل ة عقو تطبيق  إجراءات

يق العامة، النيابة طرف من بالملف توصلھ يبمجرد بما ات العقو تطبيق قا  :وم

أنھ - إ ستدعاء ذا نوه و بالملف، المدون عنوانھ ي قضا محضر بواسطة المع استدعاء

صلية س ا ة عقو عليھ تطبق المحدد خ التار حضوره عدم  .)49(حالة

ال - تطبيق لقضاة يمكن المسافات، عد ب س لاسيما قتضاء، محددةفعند لرزنامة وفقا ات، عقو

للقيام م، عل وم المح اص ا اختصاص بدائرة يقيم ال المحاكم لمقرات التنقل سلفا،

العام للنفع العمل ة عقو تطبيق م شروع سبق ال ة الضرور  .بالإجراءات

للاستدعاء -أ المع امتثال  حالة

المح* باستقبال ات العقو تطبيق قا منيقوم ليتأكد عليھ  :وم
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بإدانتھ، - الصادر القرار أو كم ا مدونة كما تھ  و

والعائلية - ية وال نية والم جتماعية وضعيتھ ع  .التعرف

ا يد ال المعلومات ة من للتأكد العامة، بالنيابة ستعانة ات العقو تطبيق لقا يمكن

 .المع

ب - طب ع المع الة،عرض ا حسب المحكمة، بمقر أو ي القضا المجلس بمقر العقابية المؤسسة

العمل طبيعة اختيار من ات العقو تطبيق قا ن لتمك ية ال حالتھ عن ر تقر ر وتحر لفحصھ

آخر ب طب ع المع عرض يمكن الغرض، ولنفس قتضاء وعند البدنية، وحالتھ ناسب ي  .الذي

ق يحرر ذلك، ع المعبناء ملف إ تضم صية، معلومات بطاقة ات العقو تطبيق  .ا

المعروضة* المناصب ن ب من عملا لھ يختار لاتھ، ومؤ المع صية عن فكرة ون قد ون ي أن عد و

نية الم ياتھ العادي الس ع التأث دون جتما اندماجھ م سا س وال وقدراتھ، تتلاءم ال

 .)50(يةوالعائل

ن ب ما والقصر ساء ال لفئ سبة بال ات18و16أما العقو تطبيق قا ع ن يتع سنة،

سري م محيط عن القصر عاد إ آعدم م شغيل ب المتعلقة والتنظيمية عية شر ال ام ح مراعاة

قتضاء عند م دراس مزاولة ستمرار  .)51(و

الع ة عقو عليھ وم للمح سبة ال امو بأح وعملا المؤقت، س ا ن ر ان والذي العام للنفع مل

س )13(المادة ا مدة تخصم ن، للمحبوس جتما دماج وإعادة ون ال تنظيم قانون من

ة عقو من المتبقية المدة بدل س ثم س ح يوم ل عن عمل ن ساعت بحساب ا قضا ال المؤقت

للنفع عملا ا ليؤد صلية س  .العاما

ة * عقو أداء وكيفيات المع ستقبل ال المؤسسة فيھ ن ع بالوضع مقررا القا يصدر ذلك إثر

صوص ا ع المقرر ذا شمل أن جب و العام، للنفع  :العمل

- ، للمع املة ال ة و  ال

إليھ، - المسند العمل  طبيعة

- ، المع امات  ال

وتوز - جما الساعات المؤسسة،عدد مع عليھ المتفق الزم نامج لل وفقا ا  ع

- ، جتما  الضمان
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س - ا ة عقو نفذ س الوضع مقرر المدونة والشروط امات بالال خلال حالة أنھ إ ھ التنو

عليھ ا وم المح  .صلية

ق - موافاة ضرورة ع المستقبلة المؤسسة يھ تن المقرر امش ع ببطاقةيذكر ات العقو تطبيق ا

وكذا ا، تنفيذ اية عند وتبليغھ عليھ المتفق نامج لل وفقا العام للنفع العمل ة عقو أداء مراقبة

امات ل ذه تنفيذ المع طرف من إخلال ل عن فورا  إعلامھ

وإ المستقبلة المؤسسة وإ العامة النيابة وإ المع إ الوضع مقرر لإدارةيبلغ ارجية ا ة المص

ن للمحبوس جتما دماج بإعادة لفة الم ون  .)52(ال

ات -ب العقو تطبيق قا لاستدعاء المع امتثال عدم  حالة

ودون بالاستدعاء صيا تبليغھ ثبوت رغم المع حضور عدم وعند المحدد خ التار بحلول

ي ھ، ينو من أو قبلھ من جدي عذر المثول تقديم عدم محضر ر بتحر ات العقو تطبيق قا  قوم

ا انجاز تم ال للإجراءات عرضا جدي-يتضمن عذر تقديم عدم ص، ال النائب -تبليغ إ يرسلھ

بصورة التنفيذ إجراءات با تتو ال ات العقو تنفيذ ة مص بإخطار يقوم الذي المساعد العام

ص س ا ة لعقو سبة بال   .ليةعادية

ب 2- المتعلقة الات العامنفيـذش للنفع العمل ة  عقو

المادة ام بأح أن )3 مكرر  5(عملا يمكن ال الات ش جميع عرض ات، العقو قانون من

ذا يمكنھ الذي ات العقو تطبيق قا ع العام للنفع العمل ة لعقو السليم التطبيق عيق

إجراء أي إتخاذ ولھللفصلالصدد العام للنفع العمل ة لعقو السليم التطبيق عيق ال الات إش

أيام كتغي للعمل المحدد نامج ال بتعديل الات ش ذه ل اللازمة جراءات جميع إتخاذ ذلك

وكذا المحددة الساعات أو المستقبلةالعمل المؤسسة    .غي

العام 3- للنفع العمل ة عقو تطبيق  وقف

المادةوفق ام لأح تلقاء) 3مكرر  5(ا من ات، العقو تطبيق قا يمكن زائري، ا ات العقو قانون من

ب الس زوال ن ح إ ة العقو تطبيق بوقف مقررا يصدر أن ھ، ينو من أو المع من بطلب أو نفسھ

يت أن ع ، للمع العائلية أو ية ال أو جتماعية الظروف ذلك استدعت م دي، لا إبلاغ م

بإعادة لفة الم ون ال لإدارة ارجية ا ة والمص المستقبلة والمؤسسة والمع العامة النيابة من

المقرر  ذا من ة ب ن، للمحبوس جتما قتضاء، دماج عند ات، العقو تطبيق لقا يمكن

ر الم جدية من للتأكد العامة، النيابة بمعرفة ات، التحر ل   .)53(المقدمإجراء

العام 4- للنفع العمل ة عقو تنفيذ اء بان  إشعار



  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ بة للحرية في التشريع الجزائريبدائل العقوبات السال

- 146 -  
 

وم المح تنفيذ اية ب المستقبلة المؤسسة من بإخطار ات العقو تطبيق قا توصل عد

يرسلھ العام للنفع العمل ة عقو تنفيذ اء بان إشعارا يحرر الوضع، مقرر ا حدد ال امات للال عليھ

لتق العامة النيابة للتأشإ القضائية السوابق يفة ة مص إ منھ ة بإرسال ا بدور وم

رقم القسيمة ع القرار)1(بذلك أو كم ا امش وع ،)54(.   

امھ اح وكذا بالعمل امھ ال مدى بمراقبة ا عليھ وم المح عمل ال يئة ال م تل انھ ع

تنف ع المشرف القا ر تقار وإعداد شأنللتوقيت مناسبا يراه ما لاتخاذ وذلك ات العقو يذ

العمل ات ف المؤسسة داخل ص ال سلوك أيضا ر التقار شمل و عدمھ من ة العقو   .استمرار

عليھ وم المح وضع ع العام للنفع العمل ة عقو تقتصر لا أنھ إليھ شارة تجب وما

يمكن وإنما فقط، ن مع عمل ليفھ وت عمومية عليھمؤسسة وم المح إخضاع ذلك مع بالموازاة

حاجة ر التقر ت أث م ي، العقا بالتنفيذ المختصة ة ا إشراف تحت ، إضا يل تأ إعادة نامج ل

لإصلاح ا ل مكملا ون ي وإنما ا وم المح ة العقو مع يتعارض لا وذلك نامج، ال ذا لمثل عليھ وم المح

المنحرف ص   .ال

الذ العمل ون ةو كعقو طبيعتھ مع ناسب ي أجر مقابل عليھ وم المح بھ لف ي ي

سبة منھ عن%50وتخصص نجمت ال ضرار إصلاح إ بالأساس توجھ خاص صندوق وتوضع

يل وتأ لإصلاح صلاحية امج ال ل لتمو يخصص أخر وجزء مة، ر ا تلك ايا ض عو و مة، ر ا

م عل وم   .)55(المح

  خاتمة

القد قواني ضمن ا وأدرج ة ر ل السالبة ات للعقو بدائل إيجاد عات شر ال دت اج

عن البحث إ سيؤدي مة، ر ل ائل تزايد من المجتمعات عرفھ الذي الواقع أن إلا عمليا، ا وطبق

للن العمل ة عقو ولعل مة، ر ا من د ا ا شأ من ون ي ة ر ل السالبة ات للعقو أخرى فعبدائل

حيث المعاصرة، نائية ا السياسة ا إل توصلت ال التطورات أنجع من العملالعام إ دف ا

ع بالأساس ترتكز ال والعقابية نائية ا للسياسة ساسية المبادئ ز سان عز حقوق ام اح

المبت و و م، عل وم للمح جتما دماج إعادة عد وتحقيق لم سالذي ح ع يرتكز

ع ة، ج من يتوقف تحقيقھ أض بل فقط، عند اص ة العقو يص مبدأ ام اح مدى

مة مسا انية إم ع أخرى ة ج ومن ا، وء النطق ال دون ائيا م عل وم المح إصلاح ة العقو

تنجر قد ال كراه لوسائل حيا المفرط جوانب مختلف ع سلبية آثار ا ذهع أن ع فضلا م،

ذه تحقق البديلة ة إعادة العقو عملية العمومية والمؤسسات يئات ال بإشراك سمح كما الغاية

  .دماج
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ا تطبيق التمادي يمكن لا بحيث حدين، ذو سلاح ون ي أن ا شأ من ة عقو كأي ا ولك

ول القا بيد سلطة أنھ ع ينص المشرع جعل الذي ب الس و وعليھو م، للم سبا مك حقا ست

التالية احات ق نقدم العام، النفع ة عقو وتنفيذ تطبيق   :ولتفعيل

م .1 الم أصلاح عملية للقيام وذلك العالم النفع ة عقو تطبيق ع ن ل المؤ ن العامل ر تطو

أخرى  مرة جرام إ عود لا ح يلھ تأ النجاح و ا عليھ وم   .المح

ع .2 العاميع النفع ة عقو تطبيق ع ن للقائم ية و ت دورات وفتح والملتقيات الندوات قد

إحاطة شأن من لأن ن المحام وح العقابية المؤسسات وأعوان الشرطة وضباط القضاء ذلك بما

سياسة إنجاح ع عمل أن ا ورا من المرجو دف وال القانونية ا وقيم ة العقو ذه بطبيعة ؤلاء

عليھ المطبقة م للم الك صلاح و و ة العقو ذه وضع وراء من  .المشرع

العام .3 النفع ة عقو دور مية بأ الو ادة ز ا شأ من المؤسسات ع توزع شورات م وضع

جتما دماج إعادة  .تحقيقي

للاستف .4 وذلك العام النفع ة عقو ميدان المتقدمة الدول تجارب ع تلكطلاع من ادة

بالسياسة المتعلق انب ا معارف تبادل دورات فتح خلال من المعارف بادل ب وذلك التجارب

 .العقابية

يتمثل .5 والذي لبلوغھ العقابية عات شر ال س الذي سا دف ال بلوغ ع رص ا

تط عند رص ا خلال من وذلك المجتمع، المجرم إدماج وإعادة يل وتأ ةإصلاح العقو ذه مثل بيق

عمال ون ت أن يجب كما ، الص ووضعھ سھ وج لسنھ ملائمة المع ا لف الم عمال ون ت أن

عيدة وتصبح ا نجاع ة العقو تفقد لا ح ا، ا بارت قام ال مة ر ا وطبيعة جسامة مع متناسبة

ا دف تحقيق  .عن

المت .6 للنصوص ي القانو طار توسيع ادة ضماناتز بإضافة وذلك العام النفع ة عقو علقة

عمال جرائم وتطور ساع ا ظل خاصة ة العقو تلك بمثل المعنوي ص ال شمل وكذا جديدة

اصة ا للطبيعة نظرا ا القائم ص ال ع بدنية ات عقو لإيقاع المجال سع ي لا ا معظم ال

تل مثل إيقاع من تمنع ال المعنوي ص البديللل العام النفع ة عقو عت نا و عليھ ات العقو ك

 .مثل

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
وامش   : ال

ملتقى الاتجاھات الحدیثة ، أنواع العقوبات البدیلة التي تطبق على الكبار ،محمد عبد الله ولد محمد الشنقیطي -)1(
  .6ص  ،المملكة العربیة السعودیة، ھـ19/11/1432-17السبت ، لعقوبات البدیلةفي ا
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 ،دار النھضة العربیة ،بدائل العقوبات السالبة للحریة قصیرة المدة ،جاسم محمد راشد الخدیم العنتلي - )2(
  .115ص  ،م2000

، أبو ظبي، الفكر الشرطي ،العربیة الدول في والتھذیبي الإصلاحي العمل تطویر أحمد الحویتي، أسلوب - )3(
  .124 صم، 1993 ،)2(العدد   ،)4(مجلد الإمارات العربیة، ال

سعداوي محمد صغیر، العقوبة وبدائلھا في السیاسة الجنائیة المعاصرة، دار الخلدونیة للنشر والتوزیع،  - )4(
  .116-115م، ص 2012/ه1433الجزائر، 

، ص 1983اسة الجنائیة، مجلة القانون والاقتصاد، العدد أحمد فتحي سرور، المشكلات المعاصرة للس - )5(
427.  

، ص 2012 أكتوبر 7 بتاریخ  ، )3873(العدد  ،الحوار المتمدن، مفھوم العقوبة البدیلة ،دمأبھزاد علي  - )6(
  :، منشور على الموقع التالي03

http://www.ahewar.org/debat/show.art.asp?aid=327319  
  .66یر، المرجع السابق، ص سعداوي محمد صغ - )7(
  .79نفس المرجع السابق، ص  - )8(
، 2000باسم محمد راشد الخدیم، بدائل العقوبات السالبة للحریة قصیرة المدة، دار النھضة العربیة القاھرة،  - )9(

  .238ص 
  .116-115سعداوي محمد صغیر، المرجع السابق، ص  -)10(

 (11)-Frédéric Des Ports et Francis Gunehec, Le Nouveau Droit Pénal Economical, N 
°780, 1997, p 594. 

  .195، ص 1979رؤوف عبید، مبادئ القسم العام من التشریع العقابي، دار الفكر العربي،  -)12(
  .637، ص 1979مأمون محمد سلامة، قانون العقوبات، القسم العام، دار النھضة العربیة،  -)13(

، 1974 ,القاھرة،  ،، دار النھضة العربیة- ن الجنائي، المدخل وأصول النظریة العامةعلي راشد، القانو -)14(
 .653ص 

عمر سالم، ملامح جدیدة لنظام وقف التنفیذ في القانون الجنائي، الطبعة الثالثة، دار النھضة العربیة،  -)15(
 .10_ 9، ص2007-2008

  .129سعداوي محمد صغیر، المرجع السابق، ص  -)16(
 ، دار ھومة، السیاسة العقابیة في الجزاتئر على ضوء المواثیق الدولیة لحقوق الانسانعثمانیة لخمیسي )17(

  .358، ص 2012، الجزائر، للنشر والتوزیع
 (18)  - Haward Abdinsky, Probation and Parole, Theory and practice, new jersy, 1977, 
p 120-121. 

  .358ص السابق،  ، المرجععثمانیة لخمیسي -)91(

  .125سعداوي محمد صغیر، المرجع السابق، ص  -)20(
  .360ص ، المرجع السابق، عثمانیة لخمیسي -  )21(

 .الجزائري المتمم لقانون العقوباتو، المعدل 2009فیفري  25مؤرخ في ، ال01-09 رقمالقانون  -)22(
، )56( العدد ،الشریعة والقانون مجلة ري،الجزائ التشریع في العام للنفع العمل عقوبة شھاب، باسم -)32(

 .90ص  ،2013الجزائر، 

http://www.ahewar.org/debat/show.art.asp?aid=327319
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 (24)-Martine Hetzow – evens, Droit de L’exécution des peins, Dalloz, France, 2012, 
p 422. 

، دوریة فصلیة تصدر عن مركز دراسات قانونیةمیموني فایزة، العقوبات البدیلة في النظام الجزائي،  -)25(
  .42-41، ص 2011، )11(للبحوث والاستشارات والخدمات التعلیمیة، العدد البصیرة 

  .92شھاب، المرجع السابق، ص  باسم -)26(
، )نظریة الجزاء الجنائي–نظریة الجریمة : القسم العام(عبد القادر عدو، مبادئ قانون العقوبات الجزائري  )27(

  .289، ص2010دار ھومة، الجزائر، 
، عقوبة العمل للنفع العام بین إعتبارات السیاسة العقابیة المعاصرة والواقع الجزائري، دریاس زیدومة -)28(

  .139، ص 2011، الجزائر، )4(، العدد المجلة الجزائریة للعلوم القانونیة والاقتصادیة والسیاسیة
  .93شھاب، المرجع السابق، ص  باسم -)29(
  .289عبد القادر عدو، المرجع السابق، ص -)30(
العقوبات البدیلة العمل للنفع العام، دورة دراسیة بالمعھد الأعلى للقضاء، بتنظیم من وزارة العدل وحقوق  -)31(

  .2، ص 2003نوفمبر  13الإنسان، الجمھوریة التونسیة، یوم 
من  2و 1فقرة  )747(شروط تسلیط ھذه العقوبة في التشریعات المقارنة لاسیما التشریع الفرنسي، فالمادة  -)32(

قانون الإجراءات الجزائیة، الفرنسي نصت على أن العمل للنفع العام یكون لمؤسسة تابعة للدولة، وتطبق 
سنة، والعقوبة قد تكون أصلیة في حالة العقوبة مع وقف التنفیذ، وقد  16العقوبة على من تزید أعمارھم عن 

ق بالعقوبة بحضور وموافقة المعني، ویكون تكون عقوبة إضافیة لعقوبة حبس، وفي كلتا الحالتین لا یمكن النط
على الھیئة التي ینفذ العمل لفائدتھا أن تدفع مصاریف النقل والأكل، وأن تعقد تأمینا على المسؤولیة، إلا أن 
المشرع الفرنسي تناول مسألة البحث الاجتماعي، إذ أن القاضي بإمكانھ أن یجري بنفسھ أو بواسطة أحد 

طة الضبطیة القضائیة أو الموظفین الاجتماعیین البحث الاجتماعي للمتھم وذلك أعضاء المحكمة أو بواس
لمعرفة شخصیتھ وبالخصوص درجة خطورتھ، مكان إقامتھ، ظروف العمل بالنسبة لھ من حیث البطالة أو 
مصدر رزقھ، كل ذلك لأجل تحدید وتشخیص مقدار ساعات العمل لأجل النفع العام كعقوبة بدیلة، وأغلب 

سنة أو أكثر،  16ریعات تشترك في كون المتھم یجب أن یكون غیر مسبوقا قضائیا، وأن یبلغ من العمر التش
  .وأھم شرط ھو رضا المحكوم علیھ الذي لابد من حضوره أثناء جلسة النطق بالعقوبة البدیلة

 ماجستیر، مذكرة الجزائري، القانون في العام للنفع العمل لخضر، محمد سالم لخضر، بن محمد سالم بن -)33(
  .60ص ، 2011-2010ورقلة،  مرباح، قاصدي جامعة كلیة الحقوق،

  .289 صالمرجع السابق، عبد القادر عدو،  -  )34(

  .357 صالمرجع السابق،  ،عثمانیة لخمیسي -  )35(
 )91/22( رقم بالأمر والمتمم المعدل 21/4/1990في  المؤرخ) 90/11(رقم  قانونال من )15( المادة -)36(

 سنة 16 عن للتوظیف الأدنى السن یقل أن الأحوال من حال یمكن لا: "افیھ جاء، حیث العمل بعلاقات المتعلق
 ".التمھین عقود في تدخل التي الحالات في إلا

  .139، ص المرجع السابق شھاب، باسم -)37(
  .289 صالمرجع السابق، عبد القادر عدو،  )38(
 .141 -140ص  السابق، المرجع شھاب، باسم -)39(
  .290ص  السابق، عبد القادر عدو، المرجع-  )40(

، المنشور في المتمم لقانون العقوباتو، المعدل 2009فیفري  25مؤرخ في ، ال01-09 رقم القانون -)41(
  .2009مارس  18بتاریخ ) 15(الجریدة الرسمیة رقم 
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  .فیات تطبیق عقوبة العمل للنفع العامالمتضمن كی 21/4/2009المؤرخ في ) 02(منشور الوزاري رقم ال -)42(
أما المشرع الفرنسي فقد جعل الدور الرئیسي لقاضي تنفیذ العقوبة، عندما تصدر محكمة الجنح أو محكمة  -)43(

المخالفات عقوبة العمل النفع العام فإن القاضي یقوم بإبلاغ المحكوم علیھ بمضمون التزاماتھ والعمل المقرر لھ، 
الیب المتابعة ویرسلھا لمصلحة السجون، وبناء على مقترحات المصلحة العقابیة یقوم القاضي كما أنھ یحدد أس

منھ أن القاضي  03الفقرة  )37(أما القانون البلجیكي للعقوبات فقد نصت المادة  .بتحدید العقوبة وكیفیة تنفیذھا
عقوبة العمل للنفع العام من قبل لجنة  الجزائي ھو الذي یحدد مدة العمل للنفع العام، على أن تتم مراقبة تنفیذ

  .المراقبة الاجتماعیة الكائنة بمقر إقامة المحكوم علیھ
  .290ص  السابق، عبد القادر عدو، المرجع -  )44(

  .الجزائري ، المعدل المتمم لقانون العقوبات2009فیفري  25مؤرخ في ال 01-09 رقم قانونال -)45(
  .72ص  السابق، لخضر، المرجع محمد سالم بن -)46(
  .8-5المرجع السابق، ص ، وزارة العدل، 2009أبریل   21مؤرخ في )2( منشور رقم -)47(
  .74ص  المرجع السابق، لخضر، محمد سالم بن -)48(
، جامعة مجلة المنتدى القانونيمحمد لمعیني، عقوبة العمل للنفع العام في التشریع العقابي الجزائري، -)49(

  .184، ص 2010، 7لعدد محمد خیضر بسكرة، ا
  .74ص  المرجع السابق، لخضر، محمد سالم بن -)50(
سلیج شریف، محاضرة حول عقوبة العمل للنفع العام على ضوء العقوبات، یوم دراسي بمجلس قضاء  - )51(

  .12، ص 22/12/2013البویرة، 
 محاكم، من العدل لوزارة التابعة ئاتالھی لدى توظیفھم یتم العام للنفع العمل بعقوبة علیھم المحكوم أغلب -)52(

 لأنھم استقبالھم العمومیة المؤسسات بعض رفض بسبب وھذا وغیرھا التربیة إعادة مؤسسة قضائیة  مجالس
 التابعة الھیئات أن باعتبار العقوبات تطبیق قضاة لدى عائقا یشكل ما لارتكاب جریمة، وھذا علیھم محكوم
  .167 ص  السابق، المرجع زیدومة، دریاس: ٲنظر العمال، من ھذا النوع من بشري فائض لدیھا العدل لوزارة

  .157دریاس زیدومة، المرجع السابق، ص  -)53(
  .158نفس المرجع، ص -)54(
 .356ص ، المرجع السابق، عثمانیة لخمیسي -)55(

  


