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Résumé : 
 

Le présent article aborde 

dans un premier temps la 

notion de relations publiques 

sur le plan théorique étant qu’ 

un concept centrale  et un 

déterminant essentiel de la 

culture de l’entreprise.  

     Dans un deuxième temps 

cet article aborde les pratiques 

des relations publiques à 

travers trois entreprises 

algériennes. 

     Suite à cette démarche ; 

nous essayons de proposer une 

stratégie pratique pour 

valoriser les relations 

publiques au sein de 

l’entreprise algérienne. 
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