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Résumé :

On a longtemps cru que
I’introduction de 1’approche par
compétences dans les curricula de
la formation professionnelle initiale
allait résoudre bon nombre de
problémes qui se posent a ce
niveau d’enseignement <la mesure
ou cette approche est dite en phase
avec I’activité professionnelle.
mais on a constaté qu’il y’a
des difficultés a élaborer ou a
mettre en ceuvre sur le terrain des
nouveaux curricula au niveau de la
formation  professionnelle  en
particulier parce que le monde de
me ¢l’enseignement n’est pas le m
de D’entreprise. Pourquoi ces
difficultés; cette étude met en
évidence la réalité d’application de
cette approche dans nos centre de
formations. Du point de vue des
enseignants de la  formation

professionnelle.
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- Le referentiel des activités professionnelles
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Canagi e baledll dugaddl @Ylsdll ). Le champ professionnel du diplome-2
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Le titulaire du dipléme d’enseignement professionnel 1 (DEPI1) en
froid et climatisation est un professionnel qualifié qui intervient pour
installer et assurer 1’entretien et le dépannage des appareils et installations
domestiques et commerciales de froid et climatisation.

Le titulaire du diplome d’études professionnelles froid et climatisation est
impliqué dans des activités professionnelles qualifiées de référence par
rapport a I’ensemble des activités relevant du secteur énergétique du
batiment «de la production et de la chaine du froid et de I’évolution
technologique des équipements.

d’une part «des connaissances acquises dans les différents domaines
abordés «

d’autre part «de la position dans 1’équipe ayant en charge les activités de
réalisation du domaine d’application.

Leme alaill 4,88 5 dalial) Jilas sl 5 Aansi€all & jlgall 5 ol prall 3yans -3

Pour le D.E.P.1 Froid et climatisation «

Les connaissances portent sur le secteur énergétique du batiment «de la
production et de la chaine du froid.

Les savoir-faire nécessaires aux activités de réalisation sont ceux du
domaine d’application de ce DEPI. :

- les équipements du batiment assurant le conditionnement d’air <la
climatisation et le confort thermique des locaux ; les installations
frigorifiques nécessaires a la conservation des denrées ; les installations
frigorifiques nécessaires a la fabrication de produits.

Ce DEPIprépare a 1’étude des dossiers techniques <la réalisation et la mise
en service des équipements.
Ce DEP1prépare la plus grande majorité des titulaires de ce dipléme a une
poursuite d’é¢tude en DEP2
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Les taches visées s’inscrivent dans les domaines et activités
professionnelles suivantes :
Froid
Installations frigorifiques mono-étagées a détente directe :

t dyiga alga ) Bl JS Afjad g Add¥) yaad Jgan
Tableau descriptif des taches du RAP

ACTIVITE 1 : Organisation — Préparation

Tache professionnelle | Prendre connaissance du dossier et

T1 élaborer des documents

Choisir et quantifier des maftériels <des
Tache professionnelle
Al T matériaux <les équijpements de profection
et de sécurité

Tache professionnelle

n Décoder un planning de réalisation

32. Descriptif des activités et des tdches dLid _duag Jsas —
ylaiiall pililly Hlad¥l daygpd 4 2as Cumsy aleall

ACTIVITE PROFESSIONNELLE n°Al — Organisation —préparation

Tache n°T1 - Prendre connaissance du dossier et élaborer des documents

Description de la . o i
tiche : Conditions de réalisation : | Résultats attendus :
—Identifier des | Situation de début —-les documents sont
documents identifiés sans erreur.

—Demande du client

—travail du bureau d’études | -Les documents sont
—Prendre parcourus et ne
connaissance des | Moyens permettent aucune erreur
documents

—Eventuellement Poutil | -Les documents sont
—Exploiter les | informatique exploités  complétement
informations  dans et sans erreur.
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les documents

—Elaborer un
schéma électrique
—Elaborer un

schéma fluidique

—Elaborer un dessin

du lieu
d’intervention
—Elaborer un
croquis

d’implantation

Liaisons

(Clients/fournisseurs)

—Hiérarchie professionnelle
—Client

Références et ressources

—Plan d’accés au chantier «
implantation du matériel

— Schéma de principe et

-Le schéma est

fonctionnel et sans erreur
-Le

schéma est

fonctionnel et sans erreur

-Le croquis permet de

situer le lieu

d’intervention sans erreur
-Le  croquis permet
d’implanter les différents

éléments

41. Tableau de correspondance Taches/Compétences

G gl Jisad s Akl algall 5 gl Ll Aldi) mag Jeia-

. QL\\;ES
ACTIVITES Taches Compétence
Identifier décoder
Prendre  connaissance du
et produire des
T1 | dossier et ¢élaborer des | CP1
documents de
Al documents
travail
Organisation
Choisir et quantifier des
Préparation
matériels «des matériaux <les Choisir et organiser
T2 CP2
équipements de protection et le poste de travail
de sécurité
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—Descriptif des compétences

e Sl Capas
(asyil) 5o callal)

Compétence CP1

Identifier (décoder et produire des documents

de travail
On donne On demande On exige
Une situation | Expliquer un | Les explications sont

professionnelle avec son

fonctionnement une

exactes ou ne comportent

contexte intervention. que des erreurs mineures.
(dossier <ordre de travail « Le vocabulaire est adapté
plan «schémas (cahier des et le langage est correct.
charges «normes ¢

symboles «terminologie)

Une situation | Informer. Transmettre oralement ou

professionnelle avec son

contexte

par écrit «ses interrogations
de facon pertinente et
compréhensible.

Rendre compte a sa

hiérarchie par écrit ou

oralement.
oralement

Apporter avec

exactitude des réponses

etlou des  explications

(client...).
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51. Tableau de correspondance Compétences /Savoirs

Aol 3 cume ) el e 50 S JST linsland) Can i Jsaa

Contexte administratif et juridique de I’acte
Construction et communication technique
Techniques et procédes de mise en ceuvre

IApproche théorique d’une installation
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C —_
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E =
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© £ © ol 3
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8 g | 2 5| &
o o © =] ol =
£ = o | 3 A
% 3 e ; &l ©
5 5 g | o 8| S
Sl B s S 2B E
S O - (%) @ O
Compétence
CP S1 S2 |S3 |S4 |S5 |S6 |S7 |S8
terminale
Identifier  «décoder
et produire des
CP1
documents de
travail
Choisir et organiser
CP2
le poste de travail
Analyser les
données de gestion
CP3
de chantier  ou
d’intervention
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