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 :صممخال

‌مناىج‌‌ ‌في ‌بالكفاءات ‌المقاربة ‌تقديم إن
‌التي‌ ‌المشاكل ‌عديد ‌لتحل ‌جاءت ‌الميني التكوين
‌قطاع ‌في ‌التدريس ‌مستوى ‌عمى ‌مطروحة ‌كانت

‌مع‌ ‌المقاربة ‌ىذه ‌تتماشى ‌بحيث ‌الميني التكوين
‌.الانشطة‌المينية

‌أو‌ ‌وضع ‌في ‌ىناك‌صعوبة ‌أن ‌تبين ولكن
‌لمتكوين‌ ‌الجديدة ‌المناىج ‌في ‌المقاربة ‌ىذه تنفيذ

‌الميني‌عمى‌ارض‌الواقع ‌الت‌لأن‌مجال، ليس‌عميم
‌.نفسو‌مجال‌المؤسسة

ىذا‌ما‌ستحاول‌ىذه‌،‌؟لماذا‌ىذه‌الصعوبات
‌ ‌التي ‌ىذه‌‌تيدفالدراسة ‌تطبيق ‌واقع ‌رصد الى

‌قطاع‌ ‌أساتذة ‌ ‌من ‌عينة ‌نظر ‌وجية ‌من المقاربة
‌ ‌الميني ‌التكوين ‌برنامج ‌لنموذج ‌عرض حد‌أمع

‌.التخصصات

Résumé : 
On a longtemps cru que 

l’introduction de l’approche  par 

compétences dans les curricula de 

la formation professionnelle initiale 

allait résoudre bon nombre de  

problèmes qui se posent à ce 

niveau d’enseignement ،la mesure 

où cette approche est dite en phase 

avec l’activité  professionnelle. 

mais on a constaté qu’il y’a 

des difficultés à élaborer ou à 

mettre en œuvre sur le terrain  des 

nouveaux curricula au niveau de la 

formation professionnelle en 

particulier parce que le monde de 

l’enseignement n’est pas le mème 

de l’entreprise. Pourquoi ces 

difficultés; cette étude met en 

évidence la réalité d’application de 

cette approche dans nos centre de 

formations. Du point de vue des 

enseignants de la formation 

professionnelle. 

‌
‌مقدمة:

تطورا‌من‌حيث‌المفيوم‌،‌كمدخل‌لممناىج‌والبرامج،‌عرفت‌المقاربة‌بالكفايات
أو‌من‌حيث‌أجرأتو‌عبر‌الممارسات‌التربوية‌المختمفة.‌وخلال‌كل‌مرحمة‌من‌مراحل‌

‌التطور تم‌تدقيق‌مفيوم‌الكفاية‌بيدف‌صياغتيا‌صياغة‌وظيفية‌تساعد‌عمى‌،‌ىذا
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‌جية ‌من ‌المقاربة ‌ليذه ‌نظرية ‌أسس ‌بناء ‌النماذج‌، ‌تجاوز ‌أخرى ‌جية ومن
 البيداغوجية‌التي‌برزت‌حدودىا.

‌النقاش‌ا ‌خلال ‌الوطني‌ومن ‌المستويين ‌بالكفايات‌عمى ‌المقاربة ‌حول لدائر
‌والدولي ‌التربوية، ‌ببعض‌الأنظمة ‌المعتمدة ‌والتجارب ‌المناىج‌، ‌بأن ‌القول يمكن

‌المستعرضة‌ ‌الكفايات ‌بين ‌يمزج ‌نموذج ‌أساس ‌عمى ‌تنبني ‌المعتمدة التعميمية
كمما‌ارتقينا‌‌والكفايات‌النوعية.‌ويتم‌التركيز‌أكثر‌فأكثر‌عمى‌الكفايات‌المستعرضة

‌ عبر‌المراحل‌والأسلاك‌التربوية.
 اشكالية الدراسة:

‌أن‌ ‌الميني ‌التكوين ‌قطاع ‌بإمكان ‌التي ‌اليامة ‌الأدوار ‌حول ‌إجماع ثمة
سواء‌من‌ناحية‌مساىمتو‌في‌الحد‌من‌ظاىرة‌اليدر‌،‌يضطمع‌بو‌في‌الوقت‌الحالي

أو‌فيما‌يخص‌قدرتو‌عمى‌استقطاب‌أعداد‌،‌المدرسي‌التي‌تعرفو‌المنظومة‌التربوية
‌ة.ىائمة‌من‌التلاميذ‌الذين‌قد‌تكون‌ميولاتيم‌واضحة‌في‌مجال‌التكوينات‌التطبيقي

‌تأىيل‌جزء‌من‌الكفاءات‌ ‌بإعادة ‌علاقة ‌ليا ‌يمعب‌التكوين‌الميني‌أدوارا وقد
‌بتحصيل‌ ‌حصص‌التكوين ‌في‌نياية ‌تعزز ‌قد ‌والتي ‌البمد ‌بيا ‌التي‌يزخر الحرفية

كما‌بإمكان‌التكوين‌الميني‌أن‌يكون‌سندا‌،‌المكون‌‌بشيادة‌تثبت‌كفاءتو‌في‌المجال
أو‌إعادة‌تكوين‌،‌قويا‌من‌ناحية‌تمبية‌حاجياتيا‌من‌الكفاءات‌واليد‌العاممة‌المدربة

‌الميني ‌مكاتب‌التكوين ‌مع ‌تبرم ‌عقود ‌في‌شكل ‌ومستخدمييا ‌أطرىا وىنا‌‌‌وتأىيل
‌الوطيد ‌العلاقة ‌إذن ‌بوضوح ‌الميني‌تبدو ‌والتكوين ‌"التعميم ‌ثلاثي ‌بين ‌التي‌تربط ة

‌وبين‌التنمية‌عموما.،‌والتشغيل"
‌"التربوية‌‌ ‌الخطة ‌بين ‌فيما ‌الصمة ‌من ‌نوع ‌إلى‌إحكام ‌حقيقة ‌يدعو ‌ما وىو

‌المتبعة ‌الاقتصادية ‌والخطة ‌التكوينية" ،‌ ‌متطمبات‌وحاجيات ‌استحضار لى سوق‌وا 
‌التكوينية‌في‌إقرار‌المناىج‌والبرامج‌التربويةالشغل‌ ‌يمكن‌أن‌، من‌دون‌إغفال‌ما

تتيحو‌الخرائط‌الاستشرافية‌من‌متطمبات‌فيما‌يخص‌سوق‌الشغل‌من‌خلال‌مجمل‌
‌لمواقع‌الحالي‌للأداء‌ولمتطمبات‌ لمتطورات‌و‌التحريات‌والتحاليل‌المفترض‌القيام‌بيا
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حتى‌يكون‌،‌المرتقبة‌في‌سوق‌الشغل‌عمى‌المستوى‌الدولي‌من‌المين‌والتخصصات
لأن‌من‌،‌ويننا‌عمى‌دراية‌وأكثر‌قدرة‌عمى‌المسايرة‌والتكيف‌مع‌المتطمبات‌الجديدةتك

أىم‌مميزات‌سوق‌الشغل‌حقيقة‌ىو‌نوع‌من‌السرعة‌في‌التطور‌والتحرك‌عمى‌عكس‌
وىو‌ما‌يفرض‌عمى‌التكوين‌أن‌يتحمى‌بأكبر‌،‌أنظمة‌التكوين‌التي‌تسير‌بسرعة‌أقل

‌.مسايرة‌الركبقدر‌من‌المرونة‌والتكيف‌كي‌يتمكن‌من‌
‌بمختمف‌ ‌المعززة ‌التحتية ‌البنيات ‌توفير ‌خلال ‌من ‌إلا ‌ذلك ‌يتأتى ولن

‌المختبرات ‌بمختمف‌المواد‌الأولية‌والآلات‌والمعدات، لى‌،‌وأوراش‌العمل‌المجيزة وا 
لى‌الاشتغال‌عمى‌المجزو‌ ‌وا  ‌والأساتذة ‌الأطر ‌تأىيل عادة ‌وا  ات‌ومصوغات‌ئتحيين

لى‌تخصيص‌،‌بطة‌بمناىج‌التدريس‌والديداكتيكمع‌تطوير‌المناحي‌المرت،‌التكوين وا 
المرتبطة‌بالتطبيق‌العممي‌بدل‌السباحة‌في‌‌يحيز‌الكبير‌من‌التكوين‌في‌المناحال

‌الأمور‌النظرية ‌زيارات‌، ‌الشغل‌من‌خلال‌تنظيم مع‌توفير‌شروط‌الاحتكاك‌بعالم
قرار‌تداريب‌ميدانية‌من‌داخل‌الورشات‌والمقاولات‌الصناعية لى‌،‌وا  نسج‌الشراكات‌وا 

‌.اللازمة‌مع‌مختمف‌المعنيين‌بالأمر
‌المقاربة‌ ‌تطبيق ‌واقع ‌في ‌تبحث ‌التي ‌الدراسة ‌ىذه ‌فكرة ‌جاءت ‌ىنا من

‌التالية:‌‌الأسئمةبالكفاءات‌في‌قطاع‌التكوين‌الميني‌من‌خلال‌طرح‌
 ىل‌تمقى‌أساتذة‌التكوين‌الميني‌تكوينا‌حول‌المقاربة‌بالكفاءات. -1
 .ممة‌وفق‌منيج‌المقاربة‌بالكفاءاتمصالتكوينية‌ىل‌البرامج‌ -2
 ىل‌ىناك‌توفير‌لموسائل‌بساعد‌في‌تطبيق‌ىذه‌الطريقة. -3
 .ل‌يتبع‌‌التقييم‌وفق‌ىذه‌الطريقةى -4
 ري:ـل نظـدخم
‌‌المقاربة الكفاءات و بعض المفاهيم المتعمقة بها: - 1

‌.‌إنيا‌تنص:التعميميةالمقاربة‌بالكفاءات‌ىي‌طريقة‌في‌إعداد‌الدروس‌والبرامج‌
‌سوف‌‌- ‌التي ‌أو ‌المتعممون ‌فييا ‌يتواجد ‌التي ‌لموضعيات ‌الدقيق ‌التحميل عمى

‌.ايتواجدون‌فيي
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‌عمى‌تحديد‌الكفاءات‌المطموبة‌لأداء‌الميام‌وتحمًل‌المسؤوليات‌الناتجة‌عنيا.‌-
‌عمى‌ترجمة‌ىذه‌الكفاءات‌إلى‌أىداف‌وأنشطة‌تعممية.‌-
‌مناىج‌ىي‌الأسموب‌المنيجي‌التي‌كذلك‌- ‌عمى‌بناء ،‌المناىج‌الدراسية :تساعد

‌تقييمالأنظمة‌ ‌التعمم، ‌فيي‌‌.وتنظيم ‌متعمقة بهندسة المناهجفإنيا ‌تحدد‌، ‌أنيا كما
‌.تكتفي‌بييكمة‌ىذا‌المحتوىو‌،‌لتمبية‌سياسة‌التعميم‌أو‌التدريبالتقييم‌معالم‌التعمم‌و‌

نظمو‌وفقا‌لمشروع‌ما‌أي‌السماح‌لكل‌وت،‌والتسمسل‌اليرمي،‌نيا‌تعطي‌لو‌الأولويةأ
‌.1الشخصية‌من‌نواتج‌معينةمتعمم‌لاكتساب‌

‌بالكفاءات ‌المقاربة ‌عن ‌الحديث ‌المصطمحات‌‌في ‌و ‌المفاىيم ‌من ‌جممة ثمة
‌لموقوف‌عندىا ‌المعجمية‌والتربوية‌ابتداء،‌تدعونا ذلك‌باعتبارىا‌،‌و‌معرفة‌دلالاتيا

،‌الاستعداد‌-يمكن‌إجماليا‌عموما‌فيما‌يمي:والتي‌،‌المركبات‌الأساسية‌ليذه‌المقاربة
 الميارة.و‌،‌القدرة

 تعريف الكفاءة:
‌Pierre Gillet ‌(1991يعرفيا ‌عمى ‌نأ(: ‌المفاىيمية‌نيا ‌المعارف ‌من ظام

‌تمكن‌في‌إطار‌وضعيات‌من‌ ‌في‌خطاطات‌إجرائية ‌التي‌تنظم ‌والميارية الذىنية
  "2التعرف‌عمى‌الميمة‌الاشكالية‌وحميا‌بنشاط‌وفعالية‌

يكتساابيا‌الشااخص‌فااي‌مجااال‌مينااي‌،‌إنيااا‌مجموعااة‌ماان‌المعااارف‌نظريااة‌وعمميااة
فيحياال‌مفيااوم‌الكفايااة‌إلااى‌مجموعااة‌ماان‌الميااارات‌،‌أمااا‌فااي‌المجااال‌التربااوي،‌معااين

إضافة‌إلى‌الخبرات‌والتجارب‌التي‌،‌المكتسبة‌عن‌طريق‌استيعاب‌المعارف‌الملائمة
‌.3عمى‌حمو‌تمكن‌الفرد‌من‌الإحاطة‌بمشكل‌يعرض‌لو‌ويعمل

                                                           
)وزارة‌التربية‌الوطنية،‌الوثيقة‌المرافقة‌لمناىج‌التربية‌البدنية،‌السنة‌الثانية‌من‌التعميم‌المتوسط،‌‌ 1

‌(48ص‌3002عن‌بعد:‌الديوان‌الوطني‌لمتعميم‌والتكوين‌
2 

André Guillet « Développer les compétences ». E.S.F éditeurs Paris 2ème édition p.13 

 
3 
Renald Legendre : Dictionnaire actuel de l’éducation « Paris » Montréal 1998 
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إنيا‌نظام‌من‌المعارف‌المفاىيمية‌والإجرائية‌المنتظماة‌بكيفياة‌تجعال‌الفارد‌حاين‌
أو‌يحااال‌مشاااكمة‌مااان‌،‌فااااعلا‌فينجاااز‌ميماااة‌مااان‌المياااام،‌وجاااوده‌فاااي‌وضاااعية‌معيناااة

‌.4المشاكل

التعريف‌الذي‌يبدو‌أكثر‌شمولية‌من‌غيره‌من‌حياث‌ىاي‌مصاطمر‌ترباوي:‌وىذا‌
إدمااج‌مجموعاة‌مان‌الإمكاناات‌بتساخيرىا‌وتحويمياا‌فاي‌"إن‌الكفاءة‌تعني‌القدرة‌عماى‌

وضاااعية‌معيناااة‌و‌ذلاااك‌لمواجياااة‌مختماااف‌المشااااكل‌المصاااادفة‌أو‌لتحقياااق‌ميماااة‌ذات‌
 طابع‌معقد‌في‌غالب‌الأحيان".

 لنتصرف  ولكـن نتعمـم خاصـة، لا نتعمـم بالضـرورة لنعـرف 

‌-التالية:ومنو‌فإن‌تعريفا‌مقبولا‌من‌شأنو‌أن‌يبرز‌العناصر‌
 ‌.تشتمل‌كفاءة‌ما‌عمى‌العديد‌من‌الميارات‌
 ‌.يعبر‌عن‌كفاءة‌ما‌عن‌طريق‌تحقيق‌نشاطات‌قابمة‌لمملاحظة‌
 اجتماعية،‌من‌الممكن‌تطبيق‌كفاءة‌ما‌في‌سياقات‌مختمفة‌سواء‌أكانت‌شخصية‌‌،

‌أو‌مينية.
‌-وبجممة‌مختصرة‌يمكن‌القول‌بأن‌:

‌المدخلاتالكفاءة هي الحصول عل أكبر قدر من المخرجات التعميمية مع أكبر اقتصاد في 

‌منه .أو هي مدى قدرة النظام التعميمي عمى تحقيق الأهداف المنشودة 

‌لمكفاءة‌خمس‌مميزات‌ىي:‌ميزات الكفاءة:‌‌‌
)معارف‌‌  mobilisation de ressourcesالكفاءة‌توظف‌جممة‌من‌الموارد‌‌.1
‌ميارات(‌–قدرات‌‌–

                                                           
4
 
P Guillet « Construire la formation : outils pour les enseignants et les formateurs » Editions  E.S.F
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2.‌‌ ‌منتيية ‌غاية ‌إلى ‌ترمي ‌من‌caractère finaliseالكفاءة ‌جممة ‌توظيف :
أو‌القيام‌بعمل‌أو‌حل‌مشكمة‌مطروحة‌،‌التعميمات‌لغاية‌إنتاج‌شيء‌بالنسبة‌لمتمميذ

‌أو‌الحياة‌اليومية.
‌   famille de situationالكفاءة‌مرتبطة‌دائما‌بجممة‌ذات‌المجال‌الواحد‌.3
‌الك‌.4 ‌تتعمق‌بالمادة ‌ما ‌كانت‌القدرة‌‌: caractère disciplinaireفاءة‌غالبا إذا

فإن‌الكفاءة‌متناسبة‌مع‌مشكلات‌،‌عيا‌الاستعراضي‌المتصل‌بعدة‌موادتتميز‌بطاب
‌الواحدة ‌قيادة‌،‌تتصل‌بالمادة مع‌عدم‌نفي‌وجود‌كفاءات‌مجردة‌من‌المادة‌ككفاءة

‌أو‌كفاءة‌قيادة‌اجتماع.،‌سيارة‌
‌لمتقويم‌5 ‌قابمة ‌لمتقويم‌نجد‌:‌Evaluabilite.الكفاءة ‌غير‌قابمة ‌نجد‌القدرة بقدر‌ما

‌عمى‌عكس‌ذلك ‌الكفاءة ،‌ الإنجاز‌في‌العمل‌‌وعيةنحيث‌تقوم‌عمى‌أساسين‌ىما:
‌.5نوعية‌النتيجة‌المحصل‌عميياو‌

‌‌:خصائص الكفاءة
 توفر‌سؤال‌او‌مشكمة‌توجو‌التعمم‌و‌ذات‌مغزى‌لممتعممين‌كما‌يتناول‌مواقف‌في‌‌‌

‌البسيطة‌وتتوفر‌ليا‌حمول‌وبدائل‌عدة.‌للإجاباتالحياة‌اصمية‌لا‌ترقى‌
 العمل‌التفاعمي‌و‌الابتعاد‌عن‌الانصات‌السمبي.‌‌
 كد‌أتوفير‌الظروف‌الكفيمة‌لصمان‌استمرارية‌العمل‌المنظم‌والسماح‌بمراقبتو‌والت‌

‌من‌مدى‌تقدمو.
 .مرتبطة‌بنشاطات‌تمارس‌في‌حالات‌واقعية‌
 6تختم‌دورة‌أو‌طور‌تكويني‌أو‌تربصتحدد‌مدى‌التكوين‌إن‌كان‌طويل‌أو‌متوسط‌.‌

‌:مستويات الكفاءة و أنواعها
                                                           

5
لطرش‌عماد،‌رحموني‌عبد‌المجيد،‌عكاش‌عبد‌الحق،‌التربية‌البدنية‌ومكانتيا‌في‌تحقيق‌التربية‌‌ 

‌.‌80ص3000العامة‌في‌ظل‌منياج‌المقاربة‌بالكفاءة‌في‌الطور‌الثانوي‌
6
‌.24‌،3008‌،9:‌المقاربة‌بالمشكلات‌في‌ضوء‌العلاقة‌بالمعرفة‌،‌العدد‌‌مصطفى‌بن‌حبيميس‌ 
‌
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بداية‌من‌أبسط‌وحدة‌،‌لمكفاءة‌مستويات‌متعددة‌تبنى‌وفق‌مراحل‌تنفيذ‌المنياج
لى‌غاية‌إنياء‌مرحمة‌ ‌-ىي‌كما‌يمي‌:و‌‌…وا 

ىي‌مجموع‌نواتج‌التعمم‌الأساسية‌المرتبطة‌بالوحدات‌التعميمية‌‌الكفاءة القاعدية:.1
‌)كل‌وحدة‌تنتيي‌بحصة‌إدماج(

‌الكفاءة المرحمية:.2 ‌‌ ‌مشاريع‌–)المجالية ‌مجموعة ‌ ‌الإتقان(: ‌من‌، أو‌مجموعة
صة‌بل‌)لا‌توجد‌ح،‌أو‌مجال‌معين،‌أو‌فصل،‌وتتعمق‌بشير،‌الكفاءات‌القاعدية

و‌ثلاثي‌و‌يتم‌أأي‌قد‌تستغرق‌شير‌‌دماجية(إينتيي‌المشروع‌بوحدة‌،‌توجد‌مراحل
‌بنائيا‌كالتالي:‌
‌.7=‌كفاءة‌‌مرحمية3كفاءة‌قاعدية‌‌+2كفاءة‌قاعدية‌‌+1كفاءة‌قاعدية‌

‌وتنمى‌‌. كفاءة النتيجة )الختامية(:3 ‌تبنى ‌الكفاءات‌المرحمية ‌من ‌مجموعة ىي
‌‌.خلال‌سنة‌دراسية

 :(السيرورة )الاستعراضية .كفاءة4
‌ت ‌متقاطعة ‌كفاءة ‌الموادىي ‌من ‌كثير ‌بعض‌أو ‌فييا ‌شترك ‌تحقيقيا‌، ويمكن

كالمغة‌أو‌القراءة‌،‌بواسطة‌إدماج‌نواتج‌تعممات‌لبعض‌المواد‌أو‌لبعض‌المجالات
‌.8التي‌ىي‌بمثابة‌القاسم‌المشترك‌في‌تعمم‌كثير‌من‌المعارف

 :APTITUDE الاستعداد.1
يتحول‌الاستعداد‌إلى‌قدرة‌إن‌توفرت‌لمفرد‌فرص‌،‌الكامنة‌في‌الفردىو‌القدرة‌

،‌سيولة‌في‌مجال‌معينو‌‌ىو‌قدرة‌الفرد‌الكامنة‌التي‌تؤىمو‌لمتعمم‌بسرعة‌أو‌التدريب

                                                           
7
)حاجي‌فريد‌بيداغوجيا‌التدريس‌بالكفاءات‌الابعاد‌و‌المتطمبات‌،‌دار‌الخمدونية‌لمنشر‌والتوزيع،‌‌ 

‌(3002‌،02الجزائر‌:
‌84،‌ص0‌،3002خير‌الدين‌ميني،‌مقاربة‌التدريس‌بالكفاءات،‌ط‌ 8
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‌–العددي‌‌–)الاستعداد‌المغوي‌‌نواع:‌أوىو‌‌حتى‌يصل‌إلى‌أعمى‌مراتب‌الميارة.
‌.9(…الفني‌‌–الميكانيكي‌‌–الكتابي‌‌–الاستقرائي‌

 :CAPACITE القدرة.2
‌يفيد‌لفظ‌القدرة‌عدة‌معان‌منيا:

 .التمكن‌
 الاستعداد.‌
 الأىمية‌لمفعل.‌

ويتم‌الحديث‌عن‌القدرة‌في‌الحالة‌التي‌يكون‌فييا‌الفرد‌متمكنا‌من‌النجاح‌في‌‌-
‌ولذلك‌تعتبر‌لفظة‌"الاستعداد"‌قريبة‌من‌لفظة‌"القدرة".،‌إنجاز‌معين

فالميارة‌أكثر‌تخصيصا‌من‌"القدرة"‌وذلك‌،‌الميارة‌والقدرةأما‌من‌حيث‌العلاقة‌بين‌ -
أي‌"أداء"‌تسيل‌ملاحظتو‌لأنيا‌ترتبط‌بالممارسة‌،‌لأن‌"الميارة‌"‌تتمحور‌حول‌فعل

‌.10أما‌القدرة‌فترتبط‌بامتداد‌المعارف‌والميارات،‌والتطبيق
ىاااي‌قااادرة‌مكتسااابة‌مااان‌حياااث‌القياااام‌بنشااااط‌مماااؤه‌‌PERFERMANCEالمهـــارة:  -3

:‌قدرة‌وصمت‌إلى‌درجة‌الإتقان‌والتحكم‌في‌إنجاز‌فالميارة‌.الذكاءو‌البراعة‌والسيولة‌
‌ميمة.

شاااممة‌لنااواتج‌تعميميااة‌تساامر‌لمفاارد‌بااالتحكم‌فااي‌مجموعااة‌ماان‌و‌‌ىااي‌جممااة‌منظمااة
عااادة‌قااادرات‌مينياااة(‌وتتطماااب‌تااادخل‌قااادرة‌واحااادة‌أو‌،‌مدرسااايةالوضاااعيات‌الوظيفياااة‌)

‌.ختمفة‌ومعارف‌في‌مجال‌معرفي‌محددم
الاااااتمكن‌ماااان‌أداء‌ميماااااة‌محااااددة‌بشااااكل‌دقياااااق‌يتساااام‌بالتناساااااق‌،‌يقصااااد‌بالميااااارة

أي‌إعاااداد‌الفااارد‌لأداء‌،‌ولاااذلك‌ياااتم‌الحاااديث‌عااان‌التمييااار،‌والنجاعاااة‌والثباااات‌النسااابي
‌.‌11ميام‌تتسم‌بدقة‌متناىية

                                                           
‌(300عمم‌النفس‌و‌الانتاج‌،‌جامعة‌الاسكندرية‌‌3002العيسوي‌:‌عبد‌الرحمن‌‌9

‌00
-10‌R. Legendre Dictionnaire actuel de l ‘éducation Paris Montréal 1998 
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:الوضعية التعممية  
تعرف‌الوضعية‌التعممية‌بأنيا‌السياق‌الذي‌يتم‌فيو‌نشاط‌أو‌يقع‌فيو‌حدث‌تعممي‌

‌ ‌الوضعية "‌ ‌مفيوم ‌إلى "‌ ‌الوضعية "‌ ‌لفظة المشكمة"‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌–وتحيل
(situation-problèmeالتي‌يقصد‌بيا‌مجموعة‌متساوقة‌من‌المعارف‌المختمفة‌‌)

‌.التي‌توظف‌لإنجاز‌عمل‌محدد
‌ىي‌المعارف‌والميارات‌وال‌الموارد  ‌خلال‌مرحمة‌: ‌المتعمم سموكات‌التي‌يكتسبيا

‌.12تعميمية‌و‌تعمل‌عمى‌تطوير‌الكفاءة
‌الى‌: الادماج ‌المناسب ‌الوقت ‌في ‌وتحويميا ‌المعارف ‌ادماج ‌عمى ‌القدرة اكتساب

‌الانجاز ‌محددة ‌وضعيات ‌الاست، ‌مفيوم ‌تناقض ‌المتعمم‌يوىي ‌يسخر ‌حيث عاب
‌الميارات‌و‌المعارف‌و‌ ‌منفصمة‌و‌مجموعة ‌ ‌لحل‌السموكات‌التي‌اكتسبيا ‌ توظيفيا

‌.(2000:53،‌وضعيات‌معقدة‌)المركز‌الوطني‌لموثائق
‌حقي‌الوضعية : ‌بحميامشكمة ‌يطالب‌المتعمم ‌قية ‌الباحثون‌إلى‌ثلاثة:‌، وقد‌صنفيا

 .ووضعية‌تقويمية‌ادماج‌)بداية‌الدرس(‌وضع‌وضعية‌التعمم‌أو‌الاستكشاف
 : دواعي بناء المناهج وفق المقاربة بالكفاءات        

‌الأخيرة‌ ‌ىذه ‌اعتماد ‌ىو ‌بالكفاءات ‌المقاربة ‌وفق ‌المناىج ‌لتغيير ‌يدعو ‌ما إن
‌‌-منطق‌التعمم‌بدلا‌من‌منطق‌التعميم‌و‌الذي‌من‌أبرز‌خصائصو‌ما‌يمي‌:

 كيف‌يتعممون.المتعممين‌تعميم‌‌
 تقديم‌آليات‌اكتساب‌المعرفة‌لا‌عمى‌المعرفة‌نفسيا.التركيز‌عمى‌‌
 ‌‌ًأي‌تعميميم‌كيف‌‌المعرفة‌عن‌طريق‌المتعممين‌بدلا‌من‌تناوليا‌بشكل‌تراكمي‌بناء

‌.ايتعممو‌
 بوسائل‌التعمم‌بما‌فييا‌المعرفة‌اعتماد‌بيداغوجية‌قواميا‌تزويد‌المتعممين.‌

                                                                                                                                                
معجم علوم مرحى ،  آيتمحمد  – الفاربيعبد اللطيف الغرضاف‌،‌عبد العزيز  –عبد الكريم غريب   11

 . 12، ص :  1998:، مطبعة النجاح الجديدة ، الطبعة الثانية ، الدار البيضاء  التربية
‌(20ص3000)المركز‌الوطني‌لموثائق‌التربوية‌‌‌‌ 12
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 ويمكنيم‌من‌التكيف،‌المتعممينتوخي‌تعمم‌ذي‌دلالة‌ومعنى‌يترك‌أثر‌دائما‌لدى‌‌،
‌بل‌والتحكم‌في‌وضعيات‌الحياة‌اليومية.

 مات‌خارج‌وضعيات‌الوسط‌المدرسييعمالاستفادة‌من‌الت.‌
 .تفعيل‌المواد‌التعميمية‌في‌المدرسة‌و‌في‌الحياة‌
 .الطموح‌إلى‌تحويل‌المعرفة‌النظرية‌إلى‌معرفة‌عممية‌
 .التخفيف‌من‌محتويات‌المواد‌الدراسية‌
 حيث‌يكون‌التركيز‌أكثر‌عمى‌نشاط‌،‌الانتقال‌من‌منطق‌التعميم‌إلى‌منطق‌التعمم

‌المتعمم‌في‌العممية‌التعميمية‌/‌التعممية.
 ا‌الفروق‌حيث‌تعطى‌المقاربة‌اعتبارا‌ىام،‌أي‌جعمو‌يدور‌عمى‌الفرد،‌تفريد‌التعميم

‌.الفردية
 والسموكات‌ ‌المعارف ‌متواصل‌إدماج ‌بنائي ‌بشكل ‌التعممية ‌والأىداف ‌نطاق‌، في

‌سيرورة‌التعمم.
 وتصميم‌،‌من‌حيث‌اختيار‌الوضعيات‌والنشاطات‌التعممية،‌حرية‌المعمم‌واستقلاليتو

‌الكفاءات‌ ‌لتحقيق ‌التعممية ‌والوحدات ‌الدورات /‌ ‌المشاريع ‌إنجاز مخططات
‌المستيدفة.

 اء‌المتعمم‌وفق‌مقتضيات‌بناء‌كفاءة‌وذلك‌بالتركيز‌عمى‌أد،‌يتوظيف‌التقويم‌البنائ
‌.الكفاءات‌عمى‌اختلاف‌مستوياتيا‌ومؤشراتيامن‌

 لا‌‌ ‌المعارف‌وسيمة ‌وجعل ‌المختمفة ‌الدراسية ‌والأنشطة ‌المواد ‌بين ‌التكامل تحقيق
‌غاية.

 .كساب‌المتعممين‌المعارف‌والسموكات ‌التدرج‌في‌بناء‌المفاىيم‌وا 
 13تحويل‌المعرفة‌النظرية‌إلى‌معرفة‌أدائية.‌

 تنمية قدرات + مهارات + كفاءات .           =منطق التعمم 
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‌ة:‌اااااااااااة‌الميدانياااااااااالدراس‌
 المنهج : -1

بما‌أن‌الدراسة‌ىدفت‌إلى‌الكشف‌عن‌واقع‌التدريس‌بالمقاربة‌بالكفاءات‌في‌قطاع‌
والاجابة‌‌التكوين‌الميني‌فان‌المنيج‌الوصفي‌التحميمي‌ىو‌المنيج‌الانسب‌لمبحث

‌عمى‌تساؤلات‌الدراسة:
 الحدود‌البشرية‌و‌لمكانية‌لمدراسة: -2

‌الميني‌ ‌التكوين ‌المتخصص‌في ‌الوطني ‌بالمعيد ‌الميدانية ‌بالدراسة ‌الباحثة قامت
‌أساتذة‌يدرسون‌التخصصات‌التالية:‌10عمى‌عينة‌من‌أساتذة‌قواميا‌

 التبريد‌والتكيف‌الصناعي. -
 و‌تقني.ر‌الالكت -
 .آلية -
 عية.مراقبة‌النو‌ -
 مراقبة‌وصيانة‌اجيزة‌الاعلام‌الآلي‌. -
 اعلام‌آلي‌تسيير. -
الباحثة‌بتوزيع‌استمارة‌مقابمة‌مكونة‌من‌مجموعة‌من‌‌ت:‌قامة الدراسةاأد -3

‌المكونين ‌الأسئمة‌عمى‌الأساتذة سئمة‌موجية‌لمدير‌الدراسات‌لمعرفة‌أافة‌الى‌ضإ،
البطاقات‌الوصفية‌والبرامج‌قراءة‌في‌كذلك‌قامت‌ب،‌كيفية‌تطبيق‌المقاربة‌بالكفاءات

‌الت ‌لبعض ‌و‌الموجية ‌الآلي ‌الاعلام ‌تخصص ‌منيا ‌التبريد‌خصصات تخصص
 والتكييف‌الصناعي.

‌:‌تحميل و تفسير النتائج المتوصل اليها -4
‌بعد‌تحميل‌استجابات‌الاساتذة‌توصمنا‌لمنتائج‌التالية:

ن‌إخضع‌كل‌أساتذة‌المعيد‌إلى‌تكوين‌بيداغوجي‌بعد‌توظيفيم‌مباشرة‌إلا‌‌ -1
‌خضعو‌ ‌فقط ‌منيم ‌المقاربة‌‌اأربعة ‌تطبيق ‌كيفية ‌حول ‌مستمر ‌نمط ‌من لتربص

 بالكفاءات‌و‌ىم‌أساتذة‌التخصصات‌التالية:
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 .ستاذ‌التبريد‌و‌التكييف‌الصناعيأ -
 .ذي‌الالكترو‌تقنيأستا -

‌بسبب‌استحداث‌نوع‌ما ‌ىذا ‌الميني‌في‌قطا‌ويعود ع‌التكوين‌يسمى‌بالتعميم
مما‌دفع‌،‌علاهأن‌تكوين‌خاصا‌في‌التخصصات‌المذكورة‌نيو‌الميني‌يدرس‌في‌المتك

‌لى‌تكوين‌الاساتذة‌الذين‌سيقومون‌بتدريسيم.إبالوزارة‌
‌فيم‌مكمفون‌بتكوين‌تقنيين‌ساميين‌فيم‌لا‌يعرفون‌من‌ىذه‌ ‌باقي‌الاساتذة أما

‌ ‌اسميا ‌سوى ‌الخاصةويقو‌المقاربة ‌اجتياداتيم ‌وفق ‌بالتدريس ‌مون ‌محاور‌، وفق
‌البرنامج.

سامي‌ورد‌كذلك‌أن‌بالنسبة‌لمتخصصات‌تقني‌‌لوحظبالنسبة‌لتصميم‌البرامج‌فإنو‌ -2
 :في‌البرنامج‌التالي

‌التخصص‌ -3 ‌المستيدفة:‌–اسم ‌عدم‌‌الكفاءات ‌الى ‌الاساتذة ‌اضطر مما
‌.التكييفعدا‌أساتذة‌التبريد‌و‌،‌تطبيق‌ىذا‌البرنامج‌واكتفائيم‌بتطبيق‌البرامج‌القديمة

‌لتلاميذ‌ ‌خاص‌موجو ‌تكوين ‌وىو ‌الميني ‌متربص‌التعميم ‌بتدريس ‌يقومون الذين
،‌سنوات‌4والمذين‌يزاولون‌تكوينا‌خاصا‌لمدة‌،‌الحائزين‌عمى‌شيادة‌التعميم‌الأساسي

وسوف‌،‌مقسمة‌عمى‌مرحمتين‌حيث‌يتحصمون‌في‌النياية‌عمى‌شيادة‌تقني‌سامي
 نقدم‌في‌الأخير‌نموذج‌عن‌البرنامج‌و‌كيف‌قسم.

‌خم -4 ‌ليس‌لدييم ‌أن‌كل‌الأساتذة ‌الطريقةبما ‌نظرية‌حول‌ىذه ‌فية يبحثون‌عن‌‌فلا،
 طريقة‌تطبيقيا.

.‌وىي‌تتبع‌الطريقة‌+امتحان‌كية‌جدا‌وىي‌مراقبتينيعممية‌التقييم‌تتم‌بطريقة‌كلاس -5
 القديمة.

‌الطريقة -6 ‌إلى‌أن‌ىذه حتاج‌إلى‌ت‌بالنسبة‌لمتخصص‌تعميم‌ميني‌فقد‌أشار‌الأساتذة
إلا‌أنو‌في‌كثير‌من‌الأحيان‌لا‌تقوم‌الادارة‌الوصية‌،‌كي‌تنجر‌توفير‌وسائل‌عديدة‌

 بتوفيرىا.‌
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‌الميني‌ ‌التعميم ‌لمتربصي ‌المقدم ‌البرنامج ‌نموذج‌عن ‌وىذا ‌‌السنة تعميم‌الأولى
‌ميني‌و‌قد‌تم‌تحديد‌التالي:

. Le référentiel des activités professionnelles‌ 
 مرجع‌الانشطة‌المينية‌لمتخصص(‌

 
2-. Le champ professionnel du diplômeتوصيف‌‌ ‌مع ‌لمشيادة ‌المينية ‌المجالات (

 التخصص‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌
 

Le titulaire du diplôme d’enseignement professionnel 1 (DEP1) en 

froid et climatisation est un professionnel qualifié qui intervient pour 

installer et assurer l’entretien et le dépannage des appareils et installations 

domestiques et commerciales de froid et climatisation. 

Le titulaire du diplôme d’études professionnelles froid et climatisation est 

impliqué dans des activités professionnelles qualifiées de référence par 

rapport à l’ensemble des activités relevant du secteur énergétique du 

bâtiment ،de la production et de la chaîne du froid et de l’évolution 

technologique des équipements. 

 d’une part ،des connaissances acquises dans les différents domaines 

abordés ، 

 d’autre part ،de la position dans l’équipe ayant en charge les activités de 

réalisation du domaine d’application. 

ديد المعرارف و المهارت المكتسبة و الىسائل المتاحة و كيفية التعامل معها تح -2  

Pour le D.E.P.1 Froid et climatisation ، 

 Les connaissances portent sur le secteur énergétique du bâtiment ،de la 

production et de la chaîne du froid. 

 Les savoir-faire nécessaires aux activités de réalisation sont ceux du 

domaine d’application de ce DEP1. : 

- les équipements du bâtiment assurant le conditionnement d’air ،la 

climatisation et le confort thermique des locaux ; les installations 

frigorifiques nécessaires à la conservation des denrées ; les installations 

frigorifiques nécessaires à la fabrication de produits. 

Ce DEP1prépare à l’étude des dossiers techniques ،la réalisation et la mise 

en service des équipements. 

Ce DEP1prépare la plus grande majorité des titulaires de ce diplôme à une 

poursuite d’étude en DEP2  
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Les taches visées s’inscrivent dans les domaines et activités 

professionnelles suivantes : 

Froid 

Installations frigorifiques mono-étagées à détente directe : 

 جدول تحديد الانشطة و تجزئة كل نشاط الى مهام مهنية :  -
Tableau descriptif des tâches du RAP 
ACTIVITE 1 : Organisation – Préparation 

A1 

Tache professionnelle 
T1 

Prendre connaissance du dossier et 
élaborer des documents 

Tache professionnelle 
T2 

Choisir et quantifier des matériels‌ ،des 
matériaux‌ ،les équipements de protection 
et de sécurité 

Tache professionnelle 
T3 Décoder un planning de réalisation 

32. Descriptif des activités et des tâchesجدول‌توصيفي‌للانشطة‌‌‌-
 و‌الميام‌‌بحيث‌حدد‌بو‌شرورط‌الانجاز‌‌والنتائج‌المنتظرة‌

ACTIVITE PROFESSIONNELLE n°A1 – Organisation –préparation 
Tâche n°T1 – Prendre connaissance du dossier et élaborer des documents 
Description de la 
tâche : 

Conditions de réalisation : Résultats attendus : 

-Identifier des 
documents 
 
 
-Prendre 
connaissance des 
documents 
 
-Exploiter les 
informations dans 

Situation de début 
 
-Demande du client 
-travail du bureau d’études 
 

-les documents sont 
identifiés sans erreur. 
 
-Les documents sont 
parcourus et ne 
permettent aucune erreur 
 
-Les documents sont 
exploités complètement 
et sans erreur. 

Moyens 
 
-Eventuellement l’outil 
informatique 
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les documents 
 
-Elaborer un 
schéma électrique 
 
-Elaborer un 
schéma fluidique 
 
-Elaborer un dessin 
du lieu 
d’intervention 
 
-Elaborer un 
croquis 
d’implantation 

Liaisons 
(Clients/fournisseurs) 
 
-Hiérarchie professionnelle 
-Client 
 

 
-Le schéma est 
fonctionnel et sans erreur 
 
-Le schéma est 
fonctionnel et sans erreur 
 
-Le croquis permet de 
situer le lieu 
d’intervention sans erreur 
 
-Le croquis permet 
d’implanter les différents 
éléments 

Références et ressources 
 
-Plan d’accès au chantier ،
implantation du matériel 
- Schéma de principe et  
 

 
41. Tableau de correspondance Tâches/Compétences 

‌الى‌- ‌الميم ‌تحويل ‌و ‌المختمفة ‌الميام ‌و ‌الميني‌ ‌النشاط ‌الانشطة ‌يوضر جدول
 كفاءات‌:‌

ACTIVITES Tâches Compétence 

A1 
Organisation 
Préparation 

T1 
Prendre connaissance du 
dossier et élaborer des 
documents 

CP1 

Identifier‌ ،décoder 
et produire des 
documents de 
travail 

T2 

Choisir et quantifier des 
matériels‌ ،des matériaux‌ ،les 
équipements de protection et 
de sécurité 

CP2 
Choisir et organiser 
le poste de travail 
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‌ ‌المطموبة ‌)الوضعية ‌ىو‌مطموب‌ ‌وصف‌دقيق‌لما ‌ىنا ‌و ،‌توصيف‌الكفاءات‌:
‌‌-‌Descriptif des compétencesو‌الشروط(‌،‌الطمب‌

 
 
Compétence CP1 Identifier ،décoder et produire des documents 

de travail 
On donne On demande On exige 
Une situation 
professionnelle avec son 
contexte 
(dossier‌،ordre de travail‌،
plan‌،schémas‌،cahier des 
charges‌ ،normes‌ ،
symboles‌،terminologie) 
 

Expliquer un 
fonctionnement‌ ،une 
intervention. 
 

Les explications sont 
exactes ou ne comportent 
que des erreurs mineures. 
Le vocabulaire est adapté 
et le langage est correct. 
 

Une situation 
professionnelle avec son 
contexte 
 

Informer. 
 

Transmettre oralement ou 
par écrit‌،ses interrogations 
de façon pertinente et 
compréhensible. 
Rendre compte à sa 
hiérarchie par écrit ou 
oralement. 
Apporter oralement avec 
exactitude des réponses 
et/ou des explications 
(client…). 
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51. Tableau de correspondance Compétences /Savoirs 
 جدول‌تقيمي‌حسب‌السداسيات‌لكل‌كفاءة‌من‌الكفاءات‌‌التي‌عرضت‌في‌البداية‌
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s t
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CP Compétence 
terminale 

S1 S2 S3 S4 S5 S6 S7 S8 

CP1 

Identifier‌ ،décoder 
et produire des 
documents de 
travail 

        

CP2 Choisir et organiser 
le poste de travail         

CP3 

Analyser les 
données de gestion 
de chantier ou 
d’intervention 

        

‌(‌2005/2006لمتعميم‌الميني‌سنة‌،‌مرجع‌تخصص‌التبريد‌و‌التكييف‌)المرجع:‌
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 خلاصــــة : 
تطبيق‌لننستنتج‌من‌خلال‌ما‌سبق‌أن‌قطاع‌التكوين‌الميني‌قد‌وضع‌في‌مخططو‌

‌الميني ‌التكوين ‌برامج ‌تصميم ‌في ‌المقاربة ‌يكون‌‌ىذه ‌اليو ‌تطرقنا ‌التذي النموذج
‌ ‌بالكفاءة ‌المقاربة ‌لمواصفة ‌المجال‌‌مطابقا ‌في‌ىذا ‌تكوين‌الأساتذة ‌يتم ‌لم إلا‌أنو

‌المرجوة ‌الأىداف ‌تحقيق ‌إلى ‌يتوصموا ‌لن ‌بالتالي ‌العميم‌، ‌برنامج ‌يكون ‌قد وربما
 . عمى‌باقي‌التخصصات‌ويمالميني‌ىو‌الخطوة‌الأولى‌ثم‌قد‌تعم


