
في ظل الأساليب الحديثة يةالتربية البدنية والرياض  
 

   أ.بزيك سميـ  أ.ميراد خميؿ 
   جامعة بسكرة  جامعة قسنطينة 

 
 الممخص:

ف ربعة أساليب  تدريس لمكسكا مكتسيلقد تناكلنا في عرضنا أ
كنرل أف ىذه الأساليب  أقرب إلى التطبيؽ في ميداف التربية البدنية 

لأمرم، كيسمى  أيضا ادمنا الأسمكب كالرياضية، فقد استخ
 .الأسمكب  التسمطي

أما الأسمكب الثاني  فيعرؼ باسـ التطبيؽ بتكجيو المدرس، 
كالأسمكب الثالث يسمى التطبيؽ ، كيسمى أيضا الأسمكب التدريبي

 .بتكجيو الأقراف
(، أما المشترؾ )التبادليكيعرؼ أيضا بأسمكب التبادؿ 

التضميف كيطمؽ عميو أيضا  كب الرابع فيعرؼ بأسمكبالأسم
إلى فيـ جيد للؤساليب المذككرة ، كلأجؿ التكصؿ الاحتكاءأسمكب 
 .منا بتحميؿ كؿ أسمكب عمى حداقأعلبه 

Résumé : 
On a pris  quatre méthodes 

d’enseignement de « Mosca Mosten » 

et on voit que ces méthodes sont plus 

appropriés à la pratique des EPS, on a 

utilisé le style impérative.  

 le deuxième style est connus sous le 

nom de pratique par orientation de  

l’enseigné ou appelé aussi le style 

d’entrainement  et le troisième style 

s’appel le style réciproque ou échange 

commun (the reciprocal style) et pour le 

quatrième style s’appel style  de 

contenance. 

On va procéder à l’analyse de 

chaque style afin de mieux les cerner. 

 

 مقدمة:
، حتى يستطيع تحقيؽ الأىداؼ التربكية، كيجب لتدريس  يجب أف ييتـ بكؿ الأمكرإف ا

معممية التعميمية  كمشاركا في إخراجيا  ل بؿ يككف مدير، مجرد ناقؿ لممعرفةأف لا يككف المعمـ 
، يقكؿ جيمس راسؿ:" ينتقؿ دكر المعمـ مف مجرد نقؿ 1كفقا لقدرات التلبميذ كخصائصيـ

كلا يزاؿ نقؿ المعرفة مف المعمميف  ، ة إلى التلبميذ إلى أف يدير مكاقؼ التعميـ كالتعمـالمعرف
الحاضر يعتمدكف في نقؿ المعمكمات إلى تلبميذىـ عمى الطريقة )العركض  الكقتفي 

المعممكف عندما يفترضكف أف مجرد العرض المفظي لممعمكمات سكؼ  ىؤلاء كيخطئ، المفظية(
كليذا كاف لابد في مجاؿ التدريس كخاصة في التربية . 2عمـ جانب التمميذيعقبو بصكرة آلية ت

تحقؽ مف خلبلو ، البدنية كالرياضية في البحث عف مخرج جديد كمكقؼ أخر يفي  بالعرض
 فظيرت فكرة أساليب التدريس الحديثة لمكسكا مكستف ، الأىداؼ التربكية الجديدة كالمتجددة
لأساليب في التربية البدنية قد جمبت معيا الابتياج كالضيؽ حيث يقكؿ:" إف كلادة مجمكعة ا

كمع ذلؾ فإف  ، لأم رأم أك فكرة جديدة تتحدل ما ىك مكجكد مف المعارؼ ككجيات النظر



54 
 

اليب  قد اتسع مداىا  عبر السنيف مف حيث مداركيا النظرية لمعممية التدريسية سمجمكعة الأ
مف تصكرىا لعلبقة  أىميتياالتدريس الحديثة أخذت  كلذا فإف أساليب، 3كتطبيقاتيا العممية "

جديدة في التدريس الحديث أخذت أىميتيا مف تصكرىا لعلبقة جديدة في التدريس بيف المعمـ 
حيث إنيا أخضعت ىذه العلبقة إلى التدقيؽ كالتفحص مف قبؿ المتعمميف  ، كالمتعمـ كاليدؼ

إف بدايتيا في التربية البدنية كاف قد  في  المجاؿ  الكاقعي في المدارس كيضيؼ  أيضا: "
كترتكز مجمكعة الأساليب في  4كضع الخطكة الأكلى في تككينيا كنظرية محتممة في التدريس 

ككنيا عبارة عف نظرية في العلبقات بيف المعمـ كالتمميذ كالكاجبات التي  يقكمكف بيا كتأثيرىا  
 ، خاص خلبؿ عممية التدريس كالتعمـإنيا تركيز عمى ما يحدث للؤش ، عمى تطكر التمميذ

أصبح الأسمكب  كبالتالي ، كبالتالي أصبح الأسمكب للؤشخاص  خلبؿ عممية التدريس كالتعمـ
ىكا الذم يحدد نكع السمكؾ الذم  يمكف أف يسمكو المعمـ مع تلبميذه  كىذا يؤثر عمى 

يقكؿ  أحمد  ، لمستقبؿشخصية  التمميذ كيساىـ في بنائيا بشكؿ كبير حتى  يستعد  لمكاجية ا
يقرر مكاصفات  مكاطني   تلبميذهمع  سأبك  ىلبؿ:" الأسمكب  الذم  يتعامؿ بو المدر 

  .5المستقبؿ  في المجتمع" 
كأساليب التدريس الحديثة لمكسكا مكستكف أعطت بناءا جديدا في التعامؿ مع التلبميذ  بما 

جميع  النكاحي  فيتحكؿ  المتعمـ  مف يساىـ  في بناء شخصيتيـ  كيقكييا  في المستقبؿ  مف 
ككنو  إنسانا خاضعا لسيطرة المعمـ  في التفكير كلعمؿ إلى إنساف مستقؿ  في تجديد 

بعمؿ  المعمـ   كىذا  يمثؿ دكرا كبيرا  في التدريس ،قادر عمى بمكغيا بشكؿ فردم ،الأىداؼ
عطاء كالمتعمـ مف العمؿ المألكؼ الذم اعتادكا عميو إلى مجاؿ  جديد ك  المرتكز عمى كا 

لى مجاؿ  جديد كغير مألكؼ  بالنسبة إلى  ،الأكامر مف المعمـ كتمقيف  المعرفة إلى التمميذ كا 
يتضح لنا أىمية   ،كمف خلبؿ ىذا ،الطرفيف  في إعطاء المعرفة  كتكصيميا  إلى التمميذ

أساسيا  أساليب  التدريس في ككنيا  صنعت لنا جكا جديدا في العممية  التربكية يككف
كدكر القرارات  ،عمى العلبقة المكجكدة بيف الأطراؼ الثلبثة المعمـ كالمتعمـ كاليدؼ الاعتماد

ككذلؾ في مرحمة ما بعد الدر  ،مرحمة الدرس )الأداء( ،)التخطيط( سفي مرحمة ما قبؿ التدري
 .6)التقكيـ ( "

حيث تقكؿ: "  لأمرمأكتتفؽ عفاؼ عبد الكريـ مع قكؿ  مكسكا مكستف حكؿ تعريؼ الأسمكب 
ىما المدرس  ،القرار باتخاذىناؾ شخصاف معنياف  ،التعمـ ،في أم ممارسة  لنشاط العميـ

كيتميز  بأف   ، ىكا أكؿ أسمكب في سمسمة  أساليب  التدريس لأمرماكالمتعمـ. الأسمكب 
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 ،قكيـكمف تخطيط كتنفيذ كت ،المدرس ىكا الذم  يتخذ  جميع  القرارات في بنية ىذا الأسمكب
 7كدكر المتعمـ مف ناحية أخرل ىكا أف يؤدم كأف يتابع كأف يطيع"

يككف المدرس  ألأمرمكيقكؿ عباس أحمد صالح الامرائي كعبد الكريـ السامرائي:" الأسمكب  
لتمؾ الأكامر كتنفيذ ما  الانصياعكعمى التمميذ  ،منفردا في أخذ القرارات في المراحؿ الثلبث

محمد حمص إلى أنو:" في ىذا الأسمكب يقع العبء عمى    كيشير محسفيطمب منو " 
كيضيؼ مكسكا  11كالتقكيـ " ،القرارات المتعمقة بالعممية قبؿ التدريس اتخاذالمدرس في 

التي  كالاستجابة.مكستف كسارة .أ :" أف ىناؾ علبقة مباشرة بيف الحافز الذم يعديو المدرس 
كالتي  ، أك التنبييات الصادرة مف قبؿ المدرس مرإشارة الأيقكـ بيا المتعمـ . فالحافز ىكا 

تسبؽ كؿ حركة يقكـ بيا المتعمـ الذم يقكـ بعممية الأداء استنادا إلى النمكذج الحركي الذم 
 12يقكـ بكضعو المدرس "

ككما ذكر سابقا فإف ىذا الأسمكب  يككف المدرس ىكا المسيطر عمى عممية التدريس في 
كالتنفيذ كيككف المتعمـ  ، حيث أنو يتخذ كؿ مف  القرار كالتخطيطجميع مراحميا كأطكارىا ػ 

المنفذ لجميع قرارات المعمـ كالمدرس. بدكف مناقشة أك تردد كيقكؿ عباس احمد صالح 
حيث  ، السامرائي كعبد الكريـ السامرائي:" تككف عممية  التدريس  مباشرة  بف الأمر كالإنجاز

كالصيغة الغالبة عمى ىذا الأسمكب   ، لو مف قبؿ المعمـ أف التمميذ يعمؿ ضمف نمكذج معمكؿ
 13أف تككف كفؽ التصكر الأتي: ينبغي

يككف المعمـ مستمرا بإعطاء الإيقاع أك الكزف  ز الجيد كالذم  يأتي بعد الأمر، الإنجا-
 الصحيح مف قبؿ التلبميذ . كالأداءلضماف استمرار مفعكؿ الأكامر 

 الجانب الإبداعي  يقرره المعمـ كلا  علبقة لمتمميذ بو . ، تناقش ف أغمب  قرارات المعمـ لاإ-

 " فجكىر الأسمكب ،بيف المعمـ كالمتعمـ  الآنيةفإف  ىذا الأسمكب مرتبط  بالعلبقة   ،كليذا
الصادرة مف  كالإجابةبيف الحافز الصادر مف المعمـ  كالآنيةىي العلبقة المباشرة  ألأمرم
شارة  الأمرية مف قؿ المعمـ كالتي تسبؽ أم إنجاز  حركي مف قبؿ فالحافز ىكا الإ ، المتعمـ
 14ككؿ حركة يقكـ بيا التمميذ تأتي تبع لمعرض أك لنمكذج المقدـ مف قبؿ المعمـ " ، التمميذ

كيكضح مكسكاف مكستف  كسارة . أ . حكؿ الأسمكب الامرم " بما أف كؿ أسمكب مف 
يؤدم  إلى نشكء كاقع مختمؼ  يختمؼ  فإف  ذلؾ  ، معمـالأساليب  يمثؿ علبقة بيف التمميذ كال

ما لا يمكف )أف تفعمو أك تقكـ بو ( ك يمكفا مفكؿ أسمكب  يحتكم عمى ) الأسمكب باختلبؼ
 .إلى  أكجو  ىذا  الكاقع الانتباهأف تقكـ بو( كالخاص بذلؾ الأسمكب كمف الميـ 
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إضافة  ، الأشياء التي تسيـ فيوعمى جكىر الأسمكب ك حيث إف ذلؾ يساعد عمى التركيز 
إلى منع حدكث الحالات غير الصحيحة التي يمكف أف تقمؿ مف إمكانية التكصؿ إلى الأىداؼ 

عند تطبيقو  ألأمرم  الأسمكبكيجب عمى المدرس أف يرعى بعض الجكانب الميمة في   15"
  66ية: كسارة .أ. كلخصاىا في النقطة التال عمى التلبميذ كقد ذكرىا مكسكا .ـ .

بأف العلبقة التي تنشأ نتيجة   ، ألأمرمالطبيعة الحساسة للؤسمكب  يجب  أف يدرؾ  المعمـ -
بنظر  الأخذتجعؿ مف الكاجب  ريفجميع القرارات بالنسبة  للآخ باتخاذقياـ الشخص الكاحد 

لميارة ككذلؾ طبيعة كغرض ا، للبستجابةكالقابمية  ،حالة التلبميذ النفسية كالعاطفية تبارخالا
 أك الكاجب الحركي.

الربط بيف عدد مف  الأسمكبمف أجؿ  الحصكؿ عمى أقصى قدر مف الفائدة مف ىذا -
 كبعض مف ىذه الأبعاد ىي:  ، أمرم أداء أسمكبالأبعاد عند 

التنظيمية  الإجراءات-3الكقت المخصص لأداء الميارة  -2 اختيار مكضكع الدرس  -6
 .العلبقة المؤثرة مع التمميذ-5ة  المناسبة التغذية  العكسي -4 كالإدارية 

 تطبيق  الأسموب الامري: 1-2
بينما يقكـ التمميذ بالإستجابة لكؿ   ، في الأسمكب الامرم  يقكـ المعمـ بإتخاذ جميع القرارات

تستمر حالة الإنسجاـ بيف سمكؾ التدريس في كؿ  ، قرار  منيا. كخلبؿ كحدة التدريس ىذه
حيث يقكـ المعمـ بإعطاء إشارة الامر لكؿ حركة مف حركات كيقكـ   ، يامرحمة يتـ القياـ ب

التمميذ بأدائيا تبعا لذلؾ. " يحتاج المعمـ الذم يرغب  بإستخداـ ىذا الأسمكب  إلى  الإلماـ 
كمجمكعة   ، كالإطلبع  التاـ عمى تككيف  أك بنية  عممية إتخاذ القرار ) تحميؿ ىذا الألكب (

 كملبئمةكالعلبقات  الممكنة بيف الإشارات الامرية كالإستجابات المتكقعة  ، االقرارات كتسمسمي
  17كقابمية التلبميذ " ،الميارة

 .مكب يجب أف يمر عمى مراحؿ ثلبثسإف تطبيؽ أم أ
 قبل التدريس )التهيؤ(: مرحمة ما_1

تفاعؿ بيف الدر ىكا التخطيط لعممية   ال إف الغرض مف القرارات لتي تتخذ في مرحمة ما قبؿ
ديدىا )مراحؿ( كليذا تحالمعمـ كالتمميذ إف دكر المعمـ ىكا إتخاذ القرارات حكؿ الفقرات التي تـ 

 :68يقكؿ مكسكا .ـ. كسارة . أ. : عمى المدرس في مرحمة التخطيط أف يرعي النقاط التالية
 تحديد المكضكع ) مكضكع الدرس(  -

 تكضح أىداؼ الدرس كالإنجاز المتكقع  تحديد مجمؿ أىداؼ الدرس، الجمؿ الرئيسية التي -
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الدر عادة يتألؼ مف كحدة رئيسية كاحدة أك أكثر يتـ التخطيط لكؿ منيا عمى  ، ترقيـ الكحدة التدريسية
 اليدؼ(  ضمف أسمكب. -التمميذ –اس العلبقة بيف المعمـ ) المعمـ سأ

ئيا التمميذ لمكصكؿ سكؼ يقكـ بأدا يالميارات الخاصة الت الميارات الخاصة: تحديد كشرح -
 إلى اليدؼ العاـ لمميارة.

ميارة معينة. إف ىذه الأىداؼ  اختيار: يعتبر اليدؼ مف الكحدة الرئيسية السبب في الأىداؼ -
 ميارات الفنية يككف ليا علبقة بمكضكع الدرس . اتيارفي  كالأسباب

 تحديد الأسمكب الذم مف خلبلو سكؼ يتـ التكصؿ إلى الأىداؼ  ،الأسمكب -

المختار فإنو   الأسمكبالتنظيمية كالإدارية : مف أجؿ التكصؿ إلى اليدؼ ضمف   لإجراءاتا -
كىذه القرارات تتعمؽ بثلبثة  مف  ،بضعة قرارات تتعمؽ بطريقة إدارة  كتنظيـ كحدة التدريس اتخاذيجب 
 الرئيسية: الأكجو

 ارة كرقة الكاجب الخاصة بالمي -ج   الأدكاتتنظيـ  -تنظيـ التلبميذ   ب - أ
  .الكقت : تحديد  الفترة لتحقيؽ اليدؼ مف الميارة -

 لتنفيذ لتفادييا في الدرس القادـ.الملبحظات: كىي خاصة بالملبحظات التي تظير أثناء ا -
 (:الأداءمراحل الدرس ) -2

العرض مف مجمكعة  القرارات التي  للؤداء إفىذه المرحمة  الكقت المخصص كتعني 
بالقرارات  الخاصة كىذه   كالالتزاـمشاركة التلبميذ  في الفعالية   تتخذ في مرحمة  الأداء ىك

كالتي  مف خلبليا يتـ تحكيؿ اليدؼ النظرم لمميارة إلى حيز التطبيؽ العممي" في  ،المرحمة
كما ىكا الحاؿ في جميع الأساليب الأخرل  يككف مف الكاجب عمى التلبميذ  ألأمرمالأسمكب 

 .لكحدة التدريس عةالمتكقمعرفة كفيـ الأشياء 
 كالعلبقة بيف المعمـ كالتمميذ ،حيث يجب عمييـ معرفة التكقعات المتعمقة  بأداء الميارات

)دكر كؿ مف المعمـ كالتمميذ( عندما تككف مثؿ ىذه التكقعات معركفة  فإنو يمكف أف يككف كؿ 
مة مف القرارات عف تصرفاتيما لذلؾ يجب عمى المعمـ اتخاذ سمس مسئكليفمف المعمـ كالتمميذ 

عداد المشيد أك الكحدة  التدريس ضمف الأسمكب الامرم  كذلؾ يتطمب العناصر  69لتييئة كا 
 .التالية
 شرح مكضكع الدر  -ب  لكؿ  مف )المعمـ كالتمميذ(  الأدكارتكضيح  - أ

  تكضيح الإجراءات  التنظيمية كالإدارية -ج
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 )التقويم (:مرحمة ما بعد الدرس_1
)التقكيـ( تكفر  لممعمـ التغذية العكسية  سفي مرحمة ما بعد الدر  اتخاذىاتتـ  إف القرارات التي 

بالقرارات التي يتخذىا   الالتزاـحكؿ مستكل أداء التمميذ  كدكره  في  ككذلؾ ،الميارات أداءحكؿ 
 .المعمـ

 مميزات الاسموب الأمري: 1-3
ؿ ميارات  مف الميارات سكؼ كذلؾ أف تكرار الحركة عند ك ،بالحركة لأمرمايتميز الأسمكب 

كما يستغرؽ أقؿ قدر مف الكقت  ، مكبسالأيؤدم إلى التطكر البدني مف خلبؿ استخداـ ىذا 
لمقياـ  بعممية العرض كالإيضاح مف قبؿ المعمـ أم أف  الكقت المخصص لأداء الميارات في 

سامرائي أف الأسمكب ىذا الأسمكب  يككف كبيرا يقكؿ عبا أحمد صالح السامرائي كعبد الكريـ ال
يستخدـ مع التلبميذ الصغار مناسب، كلكف استخدامو مع المبتدئيف في  ككنومرم يتميز بالأ

ممارسة الميارة يمكف استخدامو في الميارات الصعبة لأجؿ السيطرة عمى مسار العمؿ، كما 
 .22 يمكف استخدامو في تصحيح الأخطاء الشائعة في الفعالية كالأخطاء الفردية

 عيوب الأسموب الأمري: - 1-4
ككنو لا  إف الأسمكب الامرم يتميز  بعدة عيكب يمحظيا  عباس أحمد صالح السامرائي في

يؤخذ بعيف الاعتبار الفركؽ الفردية في القبميات بيف الطمبة. كلا يعطي  الفرصة  الكافية  في 
داع، كلا يشجع عمى مشاركة  الطالب  في أخذ القرارات. كلا يعطي لمتمميذ  حرية  في الإب

التعاكف  بيف التلبميذ لمكصكؿ إلى الإنجاز  المثمر.كعدـ كضكح الغرض العاـ مف العممية 
 .21التقميدية

 (: the practice styleالأسموب  التدريبي )_2

لبقة بيف المعمـ عمعيف مف القرارات  مف المعمـ إلى التمميذ  يؤدم  إلى إيجاد إف  انتقاؿ  عدد 
كبما أف أساليب  التدريس   ، كبيف التلبميذ أنفسيـ ، بيف التمميذ كالكاجبات  الحركية كالمياراتك  كالتمميذ

فإف الأسمكب التدريبي   ، ىي مجمكعة مف القرارات التي تتخذ مف المعمـ أك المتعمـ لتحقيؽ اليدؼ
مركسا .ـ. كسارة.  جممة مف القرارات  في مراحؿ محددة مف الدرس  إلى التمميذ . يقكؿ  بانتقاؿيسمح 

، فيك يكفر  ظركفا جديدة في عممية التعمـ ، أ.:"إف الأسمكب  التدريبي  يؤدم  إلى إيجاد  كاقع  جديد
لو علبقة  بأداء  الأىداؼحيث إف قسما مف ىذه  ،الأىداؼكيتكصؿ إلى مجمكعة مختمفة مف 

 .22لأسمكب" نطاؽ دكر الفرد في ا بأتساعبينما القسـ الأخر لو علبقة  ،الميارات
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كيؤكد ناىد محمكد سعد ىذا بقكلو: "إف تحكيؿ القرارات مف المعمـ إلى التمميذ ينتج عنيا مكاقؼ 
أك بيف المدرس كالتمميذ  ،التي يؤدييا كالأعماؿأك بيف التمميذ  ،كعلبقات جديدة بيف التلبميذ كأنفسيـ

  نفسو.
في تنفيذ القرار فالمدرس يجب أف  راديةالانفإذف ىذا الأسمكب في التدريس يككف بداية في عممية 
كيشرح محسف محمد حمص الأسمكب ، 23يعتاد تدريجيا ترؾ ) الأكامر ( لكؿ نشاط داخؿ الدرس"

كالممارسة لمميارات الحركية. كبذلؾ  تتاح  ،كخاصة في الجزء الخاص بالتطبيؽ ،التدريبي داخؿ الدرس
تقانيا " الأداءعتماد عمى النفس كمحاكلة اكتساب فرص الا  .24الفني  لمميارة كا 

 تطبيق الأسموب التدريبي: 2-1
يجب أف تعكس كحدة التدريس في الأسمكب التدريبي جكىر العلبقة الجديدة بيف كؿ مف المعمـ 

كىك يتطمب مف التلبميذ اتخاذ بعض القرارات خلبؿ كحدة التدريس. يقكؿ مكسكا .ـ.  ،كالتمميذ
كتنشأ علبقة جديدة بيف المعمـ  ،الأحداثغير محكر سمسمة سمكب  يتكسارة .أ. : "في ىذا الأ

حيث يقكـ  المعمـ بممارسة  عممية  الثقة  بالتمميذ  مف حيث  اتخاذ القرارات  ،كالتمميذ
يتعمـ التلبميذ الاستقلبلية  في اتخاذ القرار،  بينما  ، المناسبة أثناء أداء الكاجب الحركي

كيضيفاف أيضا:"  يبدأ المدرس )بدءا يكضح  25ي "كبشكؿ ينسجـ مع أداء الكاجب الحرك
يتلبئـ  القرارات التسعة( ثـ يتـ عرض الميارة أك الميارات، بما انتقاؿلتلبميذ الصؼ عممية 

 التغذية العكسية لجميع التلبميذ". عطاءإبككذلؾ يقكـ  المعمـ  ، كطبيعة الإجراءات التنظيمية
معلبقة التي تحدث بيف المعمـ كالتمميذ. يقكـ المعمـ  "إف جكىر ىذا الأسمكب ىك عممية تكرار ل

ثـ يقكـ التمميذ  بأدائيا  لفترة مف الكقت . بعد ذلؾ يقكـ  المعمـ  ، بالشرح كعرض الميارات
عطاءبمراقبة  الأ . كتكضيح الخطكات الآتية  أىمية تحميؿ   26التغذية  العكسية "   داء  ف كا 

عممية التطبيؽ  أك  التنفيذ . إف ىذه العممية تتضمف اتخاذ  الأسمكب  التدريبي كأداة  لتكجيو
 .الآتيةالقرارات في كؿ  مرحمة مف المراحؿ 

 مرحمة  ما قبل  الدرس :_1

يكمف  في اتخاذ  جميع القرارات في  فإف  دكر المعمـ  ، ككما ىك الحاؿ  في الأسمكب الامرم
 ما: ى يسيفئالر  الاختلبفيفكلكف  ، فترة  ما قبؿ  الدرس

 الإلماـ بعممية انتقاؿ  القرارات التي سكؼ  تتـ خلبؿ  فترة الدرس )الأداء( ._

 التي تفضي إلى استخداـ  ىذا الأسمكب أك تساعد عمى استخدامو . المياراتاختيار _ 
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 : مرحمة الدرس )الأداء(_2

فإنو  ، عمـ كالتمميذتضع أدكارا مختمفة أك جديدة بالنسبة لمم الأسمكببما أف بنية أك تركيب ىذا 
كذلؾ عممية انتقاؿ القرارات التسعة إلى التمميذ  ،التدريبي الأسمكبيجب تكضيح ركح أك جكىر 

فإنو يجب  أف نمتزـ  ،مكستف كحسب مكسكا ،كلىكيـ ذلؾ خلبؿ كحدة التدريس )الحصة( الأ
  27بالأمكر التالية في كحدة التدريس 

 تلبميذ  لمكقكؼ  أك الجمكس  حكلو يييئ المعمـ المشيد عف طريؽ دعكة  ال -

 يحدد المعمـ أىداؼ الأسمكب  بما يمي: -

 اللبزـ لممعمـ لكؿ تمميذ  لمعمؿ  بصكرة فردية إعطاء الكقت   - أ

 تكفير الكقت لمزـ لممعمـ لإعطاء التغذية العكسية الفردية أك الجماعية. - ب

  لبداية يقكـ المعمـ بتسميةككذلؾ عممية اتخاذ القرار قبمو. كفي ا ،يكضح المعمـ دكر التمميذ -
 .القرارات التسعة

 يكضح المعمـ الدكر الذم يقكـ بو ىك: -

عطاء التغذية العكسية بشكؿ خاص أك الفردم. - أ  مراقبة الأداء كا 

 للئجابة عمى أسئمة التلبميذ . الاستعداد - ب

ة لعممية كيجب أف يككف عمى إلماـ بالمحتكيات التالي ، يقكـ المعمـ بتقديـ الميارة أك الميارات -
 كالخيارات المتكفرة ضمف كؿ مف ىذه  المحتكيات:   الاتصاؿ

المضمكف أك المحتكل: إف كؿ ميارات حركية تمتمؾ مضمكنا معينا ىك مطمكب القياـ  - أ
 بو.

أك  ، الطريقة أك الصيغة: يمكف عرض كؿ ميارة مف الميارات بطريقة مختمفة سمعية  - ب
يغ ىي التي يحتاجيا المعمـ كالتي تعتبر ىي الأفضؿ أك سمعية كمرئية. فأم مف تمؾ الص ، مرئية

 بالنسبة لمميارة؟ 

كيمتمؾ المعمـ الخيار  ، التنفيذ أك العمؿ: إف صيغة مف الصيغ تمتمؾ شكلب حركيا خاصا بيا -ج
 حكؿ الكيفية التي يتحدث بيا عف الميارة كعف طريقة عرضيا.

عف  ، إيصاؿ الميارة عف طريؽ المعمـ نفسو : ىناؾ كسائؿ مختمفة يتـ خلبلياكالأداءالكسيمة  -د
 .طريؽ كرقة الكاجب كأشياء أخرل

 ، كصكؿ فترة أداء الميارة ،يحدد المعمـ عدد مرات أداء كؿ ميارة مف الميارات: مرات التكرار -ق
 كتسمسميا.
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 مرحمة التقويم:-3

راجعة تبقى ىذه المرحمة مف اختصاص المعمـ . كتتمثؿ عمكما في إعطاء التغذية كال
 ،كعممية اتخاذ القرار ،ليلبحظ الأداء في العمؿ ،لمجميع التلبميذ مف خلبؿ تحرؾ المعمـ بينيـ

  :28بما يمى الاىتماـعمى المعمـ  ،ىذه العممية أثناءثـ يعطي التغذية الراجعة. كفي 
 كعممية اتخاذ القرار  الأداءالقياـ كبسرعة بتحديد الطمبة الذيف يخطئكف في كؿ مف  -

لبميذ لمتحقيؽ مف السمكؾ المككث مع الت ،غذية الراجعة المناسبة لمتلبميذتكفير الت -
كأخيرا  ، الإيجابي التراكمي عمى التمميذ ملبحظة التأثير ،أخرالانتقاؿ مف تمميذ إلى  ،الصحيح

 التغذية الراجعة لكؿ مف الصؼ)القسـ( حكؿ ما يتـ تعممو.
 مميزات الأسموب التدريبي: 2-2

المحدكدة التي يتمتع بيا التمميذ كالتي تعتبر  الاستقلبليةىك  ،الأسمكبكبر ميزات ىذا إف مف أ
: " أحسف مف الأسمكب أف  الأسمكببإمكاف المتعمميف في ىذا الامرم. تقكؿ عفاؼ عبد الكرـ

يتميز بتكفير زمف كاؼ لمتطبيؽ كاليدؼ مف "كىك ، 29يمارسكا الاستقلبلية  في أكؿ درجاتيـ"
كيكضح لنا ، 33ىكا تعميـ الميارة في ظركؼ تسمح بتكفير أقصى كقت لتطبيقيا"، كبىذا الأسم

 التدريبي في النقاط التالية:  الأسمكبعباس السامرائي مميزات 
 .مجمكعة كبيرة مف التلبميذ )الطلبب( الأسمكبيمكف استخداـ ىذا  -

لمتلبميذ لممارسة الفعالية، كافيا يعطي كقتا ، كالإبداعلميارات الفردية ا إظياريساعد عمى  -
ة المعمـ في الكضع يمكف التلبميذ مف مشاىد ، يعمـ التمميذ كيفية اتخاذ القرارات الصحيحة

 بصكرة استقلبلية كفؽ منظكر قكاعد الدرس. ا لعمؿيختاركنيالذم 

 التدريبي: الأسموبعيوب  2-3
لا يمكف قياـ كافة ، ك لدقيقةلا يمكف السيطرة عمى حركات الفعالية ا ،يحتاج إلى أجيزة كثيرة

تأخذ كقتا  ، إذ تحتاج إلى تلبميذ لدييـ خمفية جيدة حكؿ تمؾ المعبة، بيذه الطريقة الأعمار
 طكيلب مف الدرس.

  الأسموب التبادلي:-4

بصكرة فعالة مع التلبميذ   الأسمكبيقكؿ عباس صالح السامرائي: يمكف استخداـ ىذا 
 ، في أخذ القرارات المناسبة أماميـالذيف يريدكف امتياف التدريس أك التدريب لأنيا تفتح المجاؿ 

كيمكنيـ استخداـ التغذية الراجعة بصكرة كاسعة. كما أف نتائج الإنجاز الفردم تككف كاضحة 
كفي  ، لمتلبميذ في اتخاذ القرارات تككف الحرية أكثر الأسمكبمف خلبؿ العممية التطبيقية ليذا 

إعطاء التغذية الراجعة لمزميؿ كبتالي فإنو يككف ىناؾ تأثير مباشر عمى عممية التعمـ كعممية 
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ىكا معرفة  ، الإنجازإذ أف مف الحقائؽ المممكسة التي تؤثر في التعمـ كتحسيف " تحقيؽ النتائج
تغذية الراجعة للؤمكر التي يمكف نتاج العمؿ. كفي ضكء ذلؾ يككف مف الممكف إعطاء ال

 تصحيحيا مف خلبؿ مراقبة الزميؿ أك مف  قبؿ تصحيح أخطائو بشكؿ صحيح كفكرم.
تككف فرصتو أكثر   ، يؤدمتقكؿ عفاؼ  عبد الكريـ : ـ" كمما عرؼ المتعمـ بسرعة كيؼ ك 

ز  حتى للؤداء  الصحيح " كىذا  يتطمب  مف المعمـ التدخؿ الفكرم  كالسريع  عند كؿ إنجا
يتمكف  مف إعطاء التغذية  الراجعة الفكرية لممتعمـ كىذا يجعمنا  نفكر في تكفير  معمـ لكؿ 
تمميذ يقكؿ مسكا .ـ. كسارة .أ:"كمما امتمؾ التمميذ المعمكمات  الكافية عف طبيعة أدائو بكقت 

سية الآنية مبكر، ازدادت فرص تصحيح الأداء.لذلؾ فإف المقياس المثالي المتكفر لمتغذية العك
 ىك معمـ كاحد لتمميذ كاحد".

كيتفؽ ىذا القكؿ مع قكؿ عباس أحمد صالح السامرائي كعبد الكريـ السامرائي: " التغذية 
الراجعة ىي كاحدة مف الحقائؽ التي تؤثر في المعمـ، كتعمؿ عمى تحسيف الإنجاز الميارم 

كانت  ، مباشرة بعد الإنجازكتطكيره بشكؿ معرفة النتيجة، فكمما أعطيت التغذية الراجعة 
ىي  ، فرصة تصحيح الأخطاء كبيرة. كلذلؾ فإف أعمى نسبة في التغذية الراجعة يمكف تحقيقيا

 تكفير معمـ كاحد لكؿ تمميذ".
كليذا فلببد أف نخمؽ علبقة جديدة بيف المعمـ كالمتعمـ يككف عمى أساسيا تكفير معمـ لكؿ 

ا فلببد أف نخمؽ علبقة جديدة بيف المعمـ كالمتعمـ يككف تمميذ، الاحتفاظ بقكاعد الأسمكب. كليذ
.كليذا يقكؿ مكسكا .ـ.كسارة.أ: عمى أساسيا تكفير معمـ لكؿ تمميذ، الاحتفاظ بقكاعد الأسمكب

يدعك إلى تنظيـ طلبب الصؼ بحيث يتـ التكصؿ إلى ىذه الحالة  ، " إف الأسمكب التبادلي
عطاء كؿ فرد دكرا معينا. يقكـ أحدىـ بالأداء، حيث يتـ تنظيـ الصؼ عمى شكؿ أزكاج مع إ

بينما يقكـ الآخر بدكر المراقب. كعندما يشارؾ المعمـ ضمف الدكر المحدد لو في ىذا الأسمكب 
مع زكج مف الطلبب أك مجمكعة، فإف ذلؾ يؤدم إلى تككيف علبقة ثلبثية في الكقت الذم 

 يحدث فيو ذلؾ كيككف ىذا التشكيؿ الثلبثي كما يمي:

 

 العلبقة 
 المؤدم                                       المراقب    

 العلبقة                                                   
 المعمـ                                

 حدكد الاتصاؿ أك علبقة المؤدم بالمراقبة كبالعمـ في الأسمكب التبادلي.
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يقكـ كؿ فرد باتخاذ عدد معيف مف القرارات حسب طبيعة الدكر في ىذا الشكؿ الثلبثي 
يككف مشابيا لذلؾ الذم في الأسمكب  بالأداءالمخصص لو. فدكر الشخص الذم يقكـ 

 ( كيتضمف الاتصاؿ مع المراقب.الأداءالتدريبي ) أم يقكـ باتخاذ تسعة قرارات في مرحمة 
المؤدم كالمراقب، كالاتصاؿ بالمراقب  أما دكر المراقب فيك إعطاء التغذية العكسية إلى 

كيشرح عباس أحمد السامرائي كبعد الكريـ السامرائي ىذا التبادؿ بشكؿ مف  33فقط". 
التفصيؿ كالإيضاح حيث يقكلاف: " فتصنيفيـ يككف بشكؿ تمميذ) عامؿ( كآخر) ملبحظ(. 

الأسمكب التدريبي. أما  كدكر التمميذ العامؿ ىك إنجاز العمؿ كاتخاذ القرارات الممنكحة كما في
دكر التمميذ الملبحظ فيك إعطاء التغذية الراجعة إلى التمميذ العامؿ، مستندا في ذلؾ إلى 
معمكمات كافية سبؽ لممعمـ أف أعدىا  إما بشكؿ بيانات معمقة عمى الجدار أك تكزع عمى 

ئيسي. الجزء التلبميذ مسبقا، كتأكيدا مف المعمـ يتـ شرحيا بصكرة مختصرة في القسـ الر 
التعميمي كالعلبقة المتبادلة بيف  التمميذ تستمر حتى ينتيي التمميذ الأكؿ مف عممو بعد ذلؾ 

حيث يصبح التمميذ العامؿ ملبحظا ك التمميذ الملبحظ عاملب. كىذا يعني أف  ، يستبدؿ الدكر
لي أك المشترؾ. كمف خلبليا جاءت التسمية بالأسمكب التباد ، التمميذيف يقكماف بالأدكار نفسيا

 أما دكر المعمـ فيك:
يككف لعمؿ بشكؿ بيانات ككيفية تطبيقيا، إعطاء نكع ااتخاذ قرارات مرحمة ما قبؿ الدرس، 

 قريبا مف التمميذ الملبحظ عندما يحتاج إليو.

       كلكي يستطيع التمميذ الملبحظ أف يقكـ بدكره عمى الكجو الأكمؿ ينبغي عميو اتباع 

 ية:الخطكات التال
 تسميـ كرقة  البيانات مف المعمـ كالتي بمكجبيا يصحح الإنجاز.

 ملبحظتو.  مقارنة كمكازنة العمؿ أكإنجاز التمميذ العامؿ أك ملبحظتو، مراقبة 

 مقارنة كمكازنة العمؿ أك الإنجاز مع كرقة الكاجب) البيانات(.

عامؿ بيذه النتيجة، كخاصة إعلبـ أك إخبار التمميذ الحكـ عمى ككف الإنجاز صحيحا أـ لا، ال
 6بعد إكماؿ العمؿ.

 تطبيق الأسموب التبادلي: 3-1
ف كاقع ىذا الأسمكب كطبيعة الأدكار الجديدة تكجد  الأسمكب التبادلي يعتبر أسمكبا جديدا. كا 
بعض المتطمبات الاجتماعية كالنفسية الجديدة لكؿ مف المعمـ كالتمميذ، حيث يجب القياـ 

كبيرة في السمكؾ الآمر الذم يقكد إلى إدراؾ حالة جديدة يمكف أف يحدث بتعديلبت كتغييرات 
يقكـ المعمـ بنقؿ قرار إعطاء التغذية العكسية  ، في الحصة، كلأكؿ مرة في عممية اتخاذ القرار
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.ـ.كسارة.أ: " إف كلبـ مف المعمـ كالتمميذ بحاجة إلى تقبؿ ىذا الكاقع موسكا. يقكؿ إلى التمميذ
كما يجب  أف يفيـ ىذا كلبىما مقدار قيمة ىذا الأسمكب كتأثيره في تطكر  ، ياحبكؿ ثقة كارت

 التلبميذ فرديا".
 مرحمة ماقبل الدرس:1-

يقكـ في الأسمكب  ، بالإضافة إلى القرار الذم يتخذه المعمـ في الأسمكب التدريبي 
ة الكاجب خمسة التبادلي بإعداد كرقة الكاجب التي يقكـ باستخداميا المراقب. كتتضمف كرق

 36.في النقاط التالية:موسكا.م.وسارة.أأشياء )أجزاء( ذكرىا 
 كصؼ خاص لمكاجب، كىذا يتضمف في تقسيـ الميارة أك الكاجب إلى أجزاء متسمسمة.

كيتـ الرجكع إلييا عندما تككف ىناؾ صعكبة في  ، الأداءنقاط معينة يتـ مراجعتيا عند 
 خلبؿ التجارب السابقة. الأداء، كيقكـ المعمـ بمعرفتيا مف

 صكر كأشكاؿ لتكضيح الكاجب.
الذم يمكف استخدامو عند التغذية العكسية، كتبرز فائدتو في  المفظينماذج لمسمكؾ 

 المراحؿ المبكرة في استخداـ الأسمكب التبادلي.

كسيمة لمتذكير بدكر المراقبيف كيككف مفيدا كبخاصة في الفعاليات أك ككحدات التدريس 
لا يككف مف الضركرة احتكاء  ، الأكلى. كبعد أف يقكـ التمميذ بمعرفة التصرفات الملبئمة القميمة

 استمارة أك كرقة الكاجب عمى كسيمة التذكر ىذه.

 مرحمة الدرس:-1

العلبقات الجديدة.  إف الدكر الرئيسي لممعمـ في ىذه المرحمة ىك تحديد الأدكار كطبيعة 
 التدريس. كفيما يمي سياؽ الأحداث في كحدة

إخبار التلبميذ أف غرض ىذا الأسمكب ىك العمؿ مع الزميؿ الآخر كمعرفة كيفية إعطاء 
 التغذية الراجعة إلى الزميؿ.

التعريؼ بالشكؿ الثلبثي كتكضيح حقيقة أف كؿ فرد منيـ يمتمؾ دكرا خاصا بو، كأف كؿ 
 تمميذ سكؼ يقكـ بالأداء تارة كبدكر المراقبة تارة أخرل.

دكر المؤدم ىك أداء الكاجب أك الكاجبات كاتخاذ نفس القرارات التسعة، كما  تكضيح أف
 ككذلؾ يقكـ المؤدم بالاتصاؿ بالمراقب فقط. ، ىك الحاؿ في الأسمكب التدريبي

يكمف دكر المراقب في إعطاء التغذية العكسية إلى المؤدم استنادا إلى كرقة الكاجب  
 اء التغذية العكسية بعد الأداء مباشرة.التي أعدّىا ككضعيا المعمـ. كيتـ إعط

 



65 
 

 مرحمة ما بعد الدرس)التقويم(:-1
لكي يقكـ المراقب بإنجاز الدكر المناط بو في مرحمة ما بعد الدرس)التقكيـ( عميو القياـ 

 بالخطكات التالية:
 تسمـ كرقة الكاجب مف المعمـ) كيككف ذلؾ عمى شكؿ كرقة تحتكم عمى المعمكمات المطمكبة(.

ىك مطمكب في كرقة  المقارنة كالتمييز بيف الأداء كمابة أداء الشخص الذم يقكـ بالأداء، قمرا
 استنتاج ما إذا كاف الأداء صحيحا أـ لا.الكاجب، 

 البدء بالاتصاؿ بالعمـ عندما يككف ذلؾ ضركريا.إيصاؿ نتائج الأداء إلى المؤدم، 

 دكر المعمـ ىك : 

 بدء عممية الاتصاؿ بالمراقب. -2   الإجابة عمى أسئمة المراقب. - 6  
عند ىذه النقطة يككف التلبميذ عمى إلماـ ببنية كتركيب الأسمكب الجديد كالأدكار الخاصة بكؿ 

تكضيح كاف المعمـ عرض الكاجب كالكاجبات، فرد كحدكد الاتصاؿ بينيـ. بعد ذلؾ يككف بإم
، يح ككصؼ كحدة التدالغرض مف كرقة الكاجب إلى الطلبب، مع تكض بعد أف ريس ليذا اليكـ

تحدد الإجراءات التنظيمية يتبادؿ الأدكار مع الشخص المراقب، يقكـ الشخص بإكماؿ الأداء 
كتحديد مف سيككف المؤدم  ، طمب القياـ باختيار الزميؿرية كالقياسات الثابتة لمفعاليات، كالإدا

لبب لزملبئيـ دقيقة مف سكؼ تستغرؽ عممية اختيار الطكمف سيككف المراقب أكلا، ثـ أبدا، 
 الكقت بعدىا ينتشر الطلبب كؿ مع زميمو، كيبدأ النشاط.

 مميزات الأسموب التبادلي: 3-2
 37فيما يمي: عباس أحمد صالح السامرائيإف ىذا الأسمكب يتميز بنقاط يختصرىا لنا   
كيفية يفسح المجاؿ لمتعمـ عف  ، كؿ تمميذ أف يتكلى مياـ التطبيؽ يفسح المجاؿ  أماـ-

يفسح المجاؿ الكقت المناسب، لا تحتاج إلى كقت كبير في التعمـ، إعطاء التغذية الراجعة في 
 لممارسة القيادة لكؿ تمميذ.

 لمتلبميذ مجاؿ كاسع للئبداع في تنفيذ الكاجب.-

بالإضافة إلى أف الباحث يرل أف ىذا الأسمكب  يعطي الفرصة الكبيرة لمتلبميذ بالإطلبع  
لحركة بشكؿ دقيؽ كملبحظتيا عند المؤدم، كمقارنتيا بالمعيار الذم ىك عنده  عمى تحميؿ ا

 كىذه الفرصة لا تتكفر لو في الأساليب السابقة.
 عيوب الأسموب التبادلي: 3-3

 لكؿ أسمكب عيكبو كىفكاتو كىذا ما يؤكد أنو لا يكجد أسمكب أفضؿ مف آخر.
 ىذه العيكب فيما يمي: لسامرائي عبد الكريم ا ك  عباس أحمد السامرائييمخص لنا  
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 الحاجة إلى أجيزة كأدكات كثيرة.ة السيطرة عمى تنفيذ  دقة الكاجب، صعكب-

مـ حكؿ حؿ الإشكاؿ كثيرة الإستعانة بالمعت بيف التلبميذ حكؿ تنفيذ الكاجب، كثيرة المناقشا-
 كثرة ضغكط العمؿ عمى المعمـ.كتنفيذ الكاجب، 

الأسمكب يحتاج مف المدرس أف يعمؿ مجيكدا إضافيا في إعداد  كما أف الباحث يرل أف ىذا  
كرقة الكاجب كتحضيرىا قبؿ أف يبدأ، بالإضافة إلى تبسيطيا حتى تككف مفيكمة قابمة لمتطبيؽ 

 مف قبؿ التمميذ.
 :the inclution styleأسموب التضمين)الإحتواء(-1

الكاجب أك الميارات. ككؿ تشترؾ الأساليب السابقة في مسألة كاحدة تتمثؿ في تصميـ 
كاجب منيا يمثؿ مقياسا كحدا يتـ تحديده مف قبؿ المعمـ. كتتمثؿ ميمة أك كاجب التمميذ في 

" يطرح أسمكب التضميف موسكا.م.وسارة.أ.أداء ذلؾ المستكل مف الكاجب أك الميارة. يقكؿ 
، كىذا يعني (مفيكما مختمفا في تصميـ الكاجب) مستكيات متعددة مف الأداء لنفس الكاجب

، 38لا يككف باستطاعتيـ اتخاذه في الأساليب السابقة" ، انتقاؿ قرار رئيسي إلى التلبميذ
قائلب": إف ىذا الأسمكب  يأخذ بنظر الاعتبار  عباس أحمد صالح السامرائي كيكضح 

مستكيات الصؼ كافة، فالتمميذ يؤدم الحركة مف المستكل الذم يمكف أداؤه ضمف العمؿ 
 الكاحد.

مف قبؿ التمميذ حكؿ بدء العمؿ ك المستكل الذم يمكف كبيذا فالقرار  الرئيسي يككف    
إف دكر المعمـ في ىذا الأسمكب يكمف في اتخاذ  موسكا.وسارة.أ:". كيقكؿ 39البدء بو"

بينما يقكـ التمميذ باتخاذ القرار في مرحمة  ، القرارات في مرحمة ما قبؿ الدرس)الاستعداد(
(. كيتضمف ذلؾ القرار المتعمؽ بالدخكؿ إلى مكضكع الدرس مف خلبؿ اختيار الدرس)الأداء

مستكل معيف في أداء الكاجب، كفي مرحمة ما بعد الدرس)التقكيـ( يقكـ التمميذ باتخاذ القرارات 
الخاصة بعممية تقكيـ الأداء أم أدائو، كيقرر في أم مف المستكيات المتكفرة يتـ الاستمرار 

: "أف أسمكب التضميف  عباس أحمد صالح السامرائي وعبد الكريم السامرائي بالأداء". كيذكر
حيث قاـ بكضع مستكيات مختمفة  ، أكجد لنا  مبدأ جديدا في كضع العمؿ المطمكب أك تحديده

مف الإنجاز ضمف العمؿ الكاحد"، كىذا الأسمكب أك الحالة أكجدت لمتمميذ قرارا رئيسيا يتخذه 
ه في الأساليب السابقة، ألا كىك مف أم نقطة أك مستكل يستطيع أف بنفسو، لا يمكف اتخاذ

يدخؿ إلى العمؿ أك المكضكع المطمكب. لتكضيح ىذا الأسمكب نكرد المثاؿ التالي حتى نبيف 
 ما ذىبنا إليو:
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أك حبلب عمى ارتفاع منخفض كاطمب مف التلبميذ أف يجتازكا الحبؿ أمسؾ عارضة   
اعة جميع التلبميذ أف يقفزكا مف فكقو. الخطكة الثانية ارفع الحبؿ أك يقفزكا مف فكقو. فباستط

قميلب، فتجد كؿ التلبميذ نجحكا في قفزه، كىكذا كمما زاد الارتفاع حظ عدد مف التلبميذ في 
 القفز  مف فكؽ الحبؿ، إلى أف تصؿ إلى مستكل لا يقكل عمى اجتيازه إلا القمة منـ.    

خاص، كىي القفز مف فكؽ الحبؿ المكضكع بشكؿ أفقي إف ىذه الحالة مف التنظيـ ال
فجميع التلبميذ مطالبكف باجتياز الحبؿ كىك  ، تكضح لنا تصميـ ككضع حالة عمؿ كاحدة

كمثؿ ىذه الحالة يحصؿ دائما إبعاد بعض التلبميذ لفشميـ في اجتياز  ، عمى نفس المستكل
فيذا التنظيـ سكؼ يككف ملبئما الحبؿ كلأف ىدؼ ىذه العممية إبعاد القسـ مف التلبميذ 

كمناسبا، كلكف ىدؼ ىذا الأسمكب المباشر ىك التضميف كليس الإبعاد أم إدخاؿ أك تضميف 
 جميع التلبميذ في العمؿ، كعميو فماذا يجب أف نعمؿ لتحقيؽ ىذا اليدؼ؟

كلأجؿ إيجاد حؿ ليذه المشكمة باستعماؿ نفس الحبؿ لغرض إدخاؿ أك تضميف أك  
التلبميذ، يكضع الحبؿ بشكؿ مائؿ كيطمب مف التلبميذ القفز مف فكؽ الحبؿ دكف  إشراؾ جميع

إعطائيـ أم تعميمات. فسكؼ يقكـ التلبميذ بالانتشار عمى طكؿ الحبؿ كسكؼ يقفز الجميع 
 كؿ مف المكاف الذم يختاره بنفسو.

   تطبيق أسموب التضمين)الاحتواء(: 4-1
مكب التضميف يمكف مف خلبؿ الأداء فإف تطبيؽ أسموسكا.م.وسارة.أ حسب   

أكلا، كعرض الفكرة باستخداـ الحبؿ المائؿ بعدىا يككف الانتقاؿ إلى الأنشطة 
 كالفعاليات الأخرل سيلب كانسيابيا.

بعد اكتماؿ العرض  حدد الكاجب أك الكاجبات التي سكؼ يتـ أداؤىا كاطمب مف   
سكؼ يقكـ التلبميذ  ، اليب السابقةالتلبميذ القياـ بالأداء. ككما ىك الحاؿ في الأس

كمع كؿ منيـ كرقة الكاجب ثـ يختاركف أماكنيـ. بعد ذلؾ يقكمكف بتفحص  بالانتشار
 مستكيات الأداء المتكفر كتحديد مستكل الدخكؿ في أداء الكاجب لكؿ كاحد منيـ.

بعد ذلؾ  يككف  ، امنح التلبميذ كقتا كافيا لمبدء، كالتعرؼ عمى الخطكات الأكلى
عطاء التغذية العكسية لكؿ تمميذ.  دكرؾ ىك التحرؾ  ىنا كىناؾ كا 

ك لغرض تفيـ الأسمكب بكضكح أكبر لابد أف نعطي كصفا كاملب حكؿ استخداـ   
 الأسمكب في مراحؿ الدرس المختمفة.
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 ـ مرحمة ماقبل الدرس )التخطيط(:1
 ، قديـ الأسمكب إلى التلبميذفي ىذه المرحمة. كمف أجؿ تيقكـ المعمـ باتخاذ جميع القرارات     
ف ىذه الإجراءات لا  يييئ المعمـ " تقديـ الفكرة" كيراجع مراحميا، كالجمؿ كالأسئمة المناسبة. كا 

قكم  تأثيرتككف ضركرية في كحدة التدريس التالية. كبما أف  عرض الفكرة عادة ما يككف لو 
نما يحتاج إلى تجريبيا. ، يةعمى التلبميذ فإنو لا يحتاج إلى رؤية كسماع الفكرة الثان  كا 

 ـ مرحمة الدرس)التنفيذ(:2
 إف تسمسؿ الأحداث في ىذا الأسمكب يككف كما يمي : 

كيمكف أف يتـ ذلؾ بكاسطة الشرح أك تكجيو عدد مف  ، ػ تييئة المشيد عف طريؽ عرض الفكرة
 الأسئمة إلى التمميذ تؤدم بو إلى اكتشاؼ الفكرة.

مكب مف خلبؿ إيجاد مدل معيف يتـ فيو أداء الكاجب أك تحديد اليدؼ الأساسي للؤس
 الكاجبات.

 تكضيح دكر التمميذ كالذم يتطمب:
 أداء الكاجب. جػ:  اختيار المستكل الابتدائي للؤداء. -أػ تفحص الخيارات  ب
تحديد ما إذا كاف مستكل آخر  -ذاتيا بالمقارنة بالأداء المطمكب  ىػدػ تقكيـ الفرد لأدائو 

 ك مناسب أك لا.مطمكب أ
 بدء عممية الاتصاؿ مع التمميذ. - ػ تكضيح دكر المعمـ يتضمف:

 كما يمكف لمباحث أف يضيؼ لدكر المعمـ في ىذا المجاؿ النقطة التالية:    
عرض كتقديـ مكضكع الدرس  - ػ إعطاء التغذية الراجعة ) العكسية( لمتمميذ مف أجؿ الأداء.

 ككصؼ البرنامج الفردم.
 جراءات التنظيمية كالإدارية ككضع القياسات أك المقاييس الضركرية.ػ كضع الإ

 ػ عند ىذه النقطة  بإمكاف التلبميذ الانتشار كبدء العمؿ.
 ـ مرحمة ما بعد الدرس ) التقويم(:3
 يقكـ التلبميذ بتقكيـ أدائيـ مستخدميف في ذلؾ كرقة الكاجب كمعيار.   
 ن:ـ مميزات أسموب الاحتواء أو التضمي4-2

مميزات أسمكب  عباس أحمد صالح السامرائي وعبد الكريم السامرائييذكر  
 :43التضميف في النقاط التالية
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اء حسب يككف الأدلمقياـ بأداء الكاجب المكمفيف بو، ػ تكفير الفرصة لجميع التلبميذ 
يذ عمى تقكيـ أنفسيـ أثناء العمؿ، الأسمكب تشجيع التلبم إمكانية كؿ تمميذ في الصؼ،

فسح المجاؿ أماـ تلبميذ لمقياـ بمحاكلات التلبميذ عمى الاعتماد عمى النفس، تشجيع  -
 أكثر لأداء الكاجب.

كما أف الباحث يرل أف ىذا الأسمكب يساعد التلبميذ عمى حب المنافسة مع 
 كبذؿ الجيد الإضافي ، العمؿ أكثرعمى  كالتشجيعالزميؿ، 

 ـ عيوب هذا الأسموب:4-3
 فيما يمي: عباس أحمد صالح السامرائي سمكب عيكبا يذكرىا يتضمف ىذا الأ 
جيزة يحتاج إلى أ مراقبة جميع التلبميذ عند أدائيـ، لا يفسد المجاؿ أماـ المعمـ لػ 

يشجع ركح التباطؤ كأدكات كثيرة كمساحات كاسعة،  يقمؿ ركح المنافسة بيف التلبميذ، 
يعطي فرصة لمتمميذ الذم يفشؿ في  في العمؿ.   كما أف الباحث يرل أف ىذا الأسمكب

عممو بأف ينيزـ نفسيا، كيؤثر عميو كلا يشجعو عمى العمؿ أكثر. كخاصة إذا لاحظ 
كالانتقاؿ إلى  ، تفكؽ أقرانو )زملبئو( كىك باؽ لا يبرح مكانو كلا يستطيع بمكغ اليدؼ

 مرحمة أعمى كأصعب مف المرحمة الأكلى

 الخاتمة:
حقو  إعطائوي أساليب التدريس يجعمنا مضطريف إلى إف تناكلنا ليذا المكضكع ف

مف الأىمية في الطرح كالتدقيؽ كالتحميؿ لمختمؼ المراحؿ، كمعظـ القرارات التي تتخذ 
في ىذه المراحؿ سكاء مف قبؿ المعمـ أك المتعمـ. كتحميؿ أساليب التدريس الحديثة 

 مكسكا مكستكف. لمكسكا.ـ.مكستكف لـ يشمؿ كافة الأساليب الأخرل التي ذكرىا
كىذا حتى تككف لممطمع عمى المكضكع كخاصة مف أىؿ الاختصاص في مجاؿ 

التدريس كالكيفية التي يجب أف  أساليبالتربية البدنية الرياضية نظرة دقيقة حكؿ مطمب 
يتبعيا في كؿ مرحمة مف المراحؿ كالتسمية التي يطمقيا عمى الأسمكب الذم يتبعو 

نسى التركيز عمى استخداـ الأساليب كتنكعيا خلبؿ عمؿ كنظاـ العمؿ بو دكف أف ن
 التدريس في مجاؿ التربية البدنية كالرياضية.
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