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المرافقة البيداغوجية للطالب  من خلال تطبيقد .م.جودة التكوين  في نظام لإشكالية 

 الجامعي

 ، الجزائر 2حليمة قادري، جامعة وهران :الدكتورة

 ، الجزائر2الجزائر، جامعة  نصيرة بن نابي :الدكتورة

 :الملخص

 ضو  امراافةة د في.م.جودة التكوين في نظام ل"هدفت الدراسة الحالية إلى تناول موضوع 
البيداغوجية للطالب الجاامي  وفةاا مراتالم امرىاتود الدراسا  و الت وات ق ولتلةيا   لا           

، ( كاا  831أنثاى،   891)طالبا جامييا  333اعتمدنا على امرنهج الوصف ، وعلى عينة تةدر با 
أكاد مان   بياد الت  في ضو  امراافةة البيداغوجية للطالب الجاامي  وبتطبي  استبيان جودة التكوين 

خوائوه الىيكومترية من حيث الودق والثبات، وبالاستيانة بالأساليب الإحوائية امرتمثلة في 
لا يوجاد فااق دال إحواائيا في    :  النىبة امرئوياة، وللياا التبااين توصالنا إلى النتاائج التالياة       

لب الجاامي   د نحو جودة التكوين الجامي  في ضو  امراافةة البيداغوجية للطا.م.استجابة طلبة ل
،لا يوجاد فااق دال   (  8الأولى، الثانية، الثالثاة وماساتر  : الىنة)  ييزد مرتالم امرىتود الدراس 
د في ضو  امراافةة البيداغوجية .م.د نحو جودة التكوين في نظام ل.م.إحوائيا في استجابة طلبة ل

لوجيااا، علااا الاانفل، علااا الاجتماااع، البيو )  للطالااب الجااامي  يياازد مرااتالم الت واات  
 (.التكنولوجيا

Abstract: 

The purpose of this paper is to reveal the quality of university 

formation in light of the pedagogic accompanying for student 

according to level of study and specialization, In order to reach the 

aim of this study .the researcher used the discriptive method.The 

sample included 335 student’s (198 females, 137 males) selected 

randomly from the Oran University, by using a valid and reliable 

questionnaire for gathering data .to answer the research questions 

about the study and to achieve the objecting.The researcher was 

analysed using statistical analysis by One Anova .The results were are 

follows:    - There is no significant difference due to level of study in 

the response of student’s of  LMD for Quality of university formation. 
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  :مقدمة 

أولت وزارة التيليا اليال  والبلث اليلم  أهمية للطاقات البشاية 
من  و ل  من خلال إدراجها الوصاية ضمن أولوياتها و ل  إعتبارا أنها

، ويُدرج  الةطاعات الإستراتيجية الأولى وأهمها على الإطلاق في سياسات الدول
لتيليم ، والأنظمة التيليمية هذا الإصلاح في إطار لةي  التكاما بين النظام ا

، و لأجا تىطلم أهداف وغايات تيليمية تتماشى ومتطلبات التنمية الدولية
 .البشاية، حتى تتواف  مخاجاتها مع متطلبات سوق اليما

لتىايا هذا التالمات  4002د منذ .م.لهذا تبنت الجامية الجزائاية نظام ل 
مد عليه من قبا ميظا الدول الحاصلة على الوييد الداخل  والخارج  امريت

كما  .امرتطورة، لأجا التوفي  بين إستراتيجية التكوين ومتطلبات سوق اليما
اتبيت الجزائا هذا النظام بيد أن فُاض عليها كنظام دول  مرواجهة رياح عومرة 

 في الخلا مرواطن الجديد التش يت امريافة التي سبةتها عومرة الاقتواد، وبيد
د من جهة، وحتى تضمن له .م.ولتىهيا نجاح الطالب في ل مية،التيلي مؤسىاتها

عملًا وفةا للميايلم الةياسية اليامرية من جهة أخاد، وفي ظا  ل  تم اقتراح 
 .متابية وإشااف على الطلبة الجدد ومنذ التلاقها بالحياة الجاميية وفي هذا النظام

ة الطالب التي يت اج باعتبار أن من ميايلم نجاح الجامية الجزائاية هو نوعي
من هذه الجاميات، وامرمثا لمحور اليملية التيليمية، الةادر على خدمة مجتميه 
بالطايةة امرطلوبة، وبإمكانه أن يكون عنواا فيالا في وجود منافىة شديدة بين 
الجاميات امر تلفة التي تهدف إلى لىين باامجها، وأهدافها لللوول على 

ملائمة لخدمة وتطويا المجتمع، لذا أدرجت امراافةة مخاجات تيليمية مناسبة و
د والتي تام  إلى .م.كأحد امرىتجدات الجوهاية في إطار فلىفة نظام ل( الوصاية)

لىين نوعية التكوين من خلال ماافةة الطالب من بداية مىاره التكويني في 
من  4000ينايا  0امرؤرخ في  00-00الجامية، وقد جا  امراسوم التنفيذي رقا 
لكن ليدم تكوين الأساتذة ( الوصاية)الجايدة الاسمية موضلا مرهمة الإشااف
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د انيكل سلبا على المجهودات .م.باعتبارها الأطااف الفاعلة في إنجاح نظام ل
 (1).امربذولة في هذا امريدان

 اليالم دول ميظا في كبلًما اهتمامًا اليال  التيليا قطاع حظىحيث 
مودر هام للكفا ات وامرؤهلات اليلمية البشاية باعتباره  امرىتوياتق كافة وعلى

،  ات الفيالية اليظمى في المجتميات، وفي شتى الةطاعات اليامة، والخاصة منها
 النظام هذا أولى وقد خاصة، باعاية و الإصلاح عمليات يشهد لذل   أصبح 

 أستا ،) االتيلي ثلاثية مكونات أحد باعتباره بالطالب كبلما اهتماما الجديد
 (. طالب إدارة،

 بامراافةة يىمى ما إرسا  نجد الاهتمام هذا مظاها بين ومن
 الاعاية للطالب تكفا التدريل، هيئة إلى أسندت أنشطة وه  .البيداغوجية

 عن الدقيةة بامريلومات إمداده خلال من واليلمية وامرهنية والاجتماعية النفىية
 وفةا تىاعده التي امرتاحة، وامروادر اا اتوالإج الأكاديمية وامرتطلبات الت وت

 لتلةي  الدراسية البرامج ومتابية الت وت اختيار في الأكاديمية لحاجاته
 متالمات على الاطلاع من تمكينه خلال من و ل  وامرهني، اليلم  مشاوعه
 من عالية درجة إلى به للوصول مهنية وعاوض متطلبات من الىوق اقتواد
  (4) امرهني النضج

وليل من امرىتااب أن تيان  مختلف مؤسىاتها من مشكلات كبلمة،  
وفي عدَة دول، لذا ينبا  الاهتمام بأهدافها، ومشكلاتها، وما الجزائا إلا إحدد 

 ل  قامت  هذه الدول التي سهات وتىها سييا لتطويا هذا الةطاع، وعلى ضو 
ظا الكليات د فاعتمدت عليه مي.م.بيدَة إصلاحات، آخاها تطبي  نظام ل

وامرياهد من أجا إعطا  التايلم و بلوغ النوعية في التيليا و التيلا سوا  عند 
بإعتباره نظاماً يىتجيب لضاوريات عومرة امريارف ويافع من .الأستا  أو الطالب

 .مىتود التيليا اليال 
وللابط والتنىي  بين مؤسىاته، واحتياجات امرؤسىات الانتاجيه  

ة، يىتوجب على الجامية أن تضع بانامجا دراسيا يخدم متطلبات وامرشاريع التنموي
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التنمية، ويشبع حاجات الطالب، وإ ا أردنا أن نتلدث عن صناعة الإنىان كمنتج 
وعلى درجة عالية من الجودة، علينا أن نخوت له بانامجا دراسيا ييما على تنمية 

وات التي تناسب سلوكه الايجاب ، وتيزيز أفكاره وميلوماته من خلال الت و
 .رغباته، ولة   طموحه امرهني

لكن هذا لا يمنينا من  كا أن الجامية الجزائاية أصبلت تيان  من عدة 
نةائت ساهمت في انخفاض مىتود التيليا، أها هذه النةائت سو  التىيلم، 
تزايد عدد الطلبة، نةت امرااف  و امرؤطاين، نةت التوظيف بالنىبة للمت اجين 

مةارنة بطلاب النظام الكلاسيك ، كما  د،. م . الجدد طلبة نظام ل الجامييين
تيان  اغلب الجاميات من احتجاجات الطلبة شبه امرىتماة بىبب نةت امرناصب 

الحاملين لشهادة الليىانل في  امرفتوحة في امراستر مةارنة بيدد الطلبة امرت اجين
 .د.م.نظام ل

في مواكبة الحدث بضاورة  هذه امرشاكا وأخاد جيلت الوصاية تفكا 
، و استلدثت رتبة الأستا  ماافةة الطالب لك  يكون مطليا على مجايات الدراسة

التي من أولى مهامه هو تةديا كا امريلومات امرفيدة حول المحيط ( الوص )امرااف 
الاقتوادي، وتوجيه الطالب في حىن اختيار مىاره التكويني،  -الاجتماع 

أجا امرتابية امرىتماة له، ومد جىور بينه وبين متطلبات  ومشاوعه امرهني، ومن
سوق اليما هذا من جهة، ومن جهة أخاد حتى تُيده في تخوت يضمن له 

بفضا امراافةة يحوا التوفي  بين  عملا وفةا للميايلم امرطلوبة للتوظيفق
إستراتيجية التكوين ومتطلبات التوظيفق التي من خلالها يمكن الطالب أن يحة  

وافةه الدراس  ثا مشاوعه امرهني مىتةبلًا، وإشباع حاجة لةي  الذات، ولبلوغ ت
، وتيايفها ( كورا وإناثا)  ل  على الجامية أن تتلما على عاتةها تهيئة الطلاب

 .بما هو موجود في سوق اليما

وعليها أن تىيى لتواف  بين مخاجاتها مع متطلبات التوظيف، وأن  
ريل، وتكوين طلابها واستثمارها بما يناسب التنافىية تتملور مناهج وطاق التد

اليامريةق حتى لا تةع في هدر إمكانياتها امرالية في تمويا تخووات وباامج لا تاتبط 
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بخطط التنميةق ولةد أكدت الدراسات اليامرية التي تبنت إدارة الجودة الشاملة على 
على امرنافىة في  أهمية هذا النهج، ونجاحه لللوول على منتج صناع  قادر

الأسواق اليامرية، وكذل  على الحوول على منتج تيليم  مناسب في امرؤسىات 
ألا وهو نوعية الطالب الخايج من تل  الجاميات الةادر على الإسهام بتنمية 

 (.(0)المجتمع بكافة المجالات بوورة فيالة 
 بجامية أجايت التي (4011)لنوااوي  محلية دراسة نتائج خلال من

 الجامية لأساتذة التدريبية الاحتياجات لديد إلى وتوصلت مهيدي بن الياب 
 فيما نتائجها على واعتمد مرهامهاق امر تلفة المجالات في د،.م.ل نظام ظا في

 لدد الاحتياجات أها لتلديد انطلاق كنةطة البيداغوجية امراافةة مجال يخت
كيف كانت استجابة الجامية نفىه، في ظا  ل   المجال هذا في الجامية أساتذة

 الحاكية هاته عن بييدة تبةى أم النظام بهذا تأخذ ها التلدي؟ لهذا الجزائاية
  .امريومرة؟

 لتيليمنا وإدراج امراافةة البيداغوجية له دور في تيىلم التجديد وها كان
عملية التيليا، وضمان جودة التكوين؟ وجيلها في خدمة المجتمع و الطالب مهما 

ها يوجد فاق في استجابة الطلبة نحو جودة -ىتواه وتخووه الدراس ؟ كان م
د في ضو  امراافةة البيداغوجية ييزد مرتالم امرىتود .م.التكوين الجامي  في نظام ل

ها يوجد فاق في استجابة - (. 1الأولى، الثانية، الثالثة وماستر: الىنة) الدراس 
ضو  امراافةة البيداغوجية ييزد مرتالم  د في.م.الطلبة نحو جودة التكوين في نظام ل

 .(2) (علا النفل، علا الاجتماع، البيولوجيا، التكنولوجيا) الت وت 
للإجابة على التىاؤلات امرطاوحة قمنا بوياغة الفاضيات   :فرضيات الدراسة.1

 : الآتية 

 د .م.يوجد فاق في استجابة الطلبة نحو جودة التكوين الجامي  في نظام ل
الأولى، : الىنة)امراافةة البيداغوجية ييزد مرتالم امرىتود الدراس في ضو  

 (.. 1الثانية، الثالثة وماستر
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 د في ضو  .م.يوجد فاق في استجابة الطلبة نحو جودة التكوين في نظام ل
علا النفل، علا الاجتماع، ) امراافةة البيداغوجية ييزد مرتالم الت وت 

 (.البيولوجيا، التكنولوجيا
 :تىيى الدراسة الحالية لتلةي  الأهداف التالية:  اف الدراسةأهد.4

  التياف على اختلاف استجابات الطلبة نحو جودة التكوين الجامي  في
الأولى، الثانية، الثالثة : الىنة)د باختلاف امرىتود الدراس  .م.نظام ل
  ( 1وماستر

 في التياف على اختلاف استجابات الطلبة نحو جودة التكوين الجامي  
علا النفل، علا الاجتماع، )د باختلاف الت وت .م.نظام ل

 (.البيولوجيا، التكنولوجيا

 د .م.التياف إن كان الطالب الجزائاي يتلةى ميلومات كافية عن نظام ل
في إطار امراافةة والتي  تىمح له بتكوين ملمح واقي   يحة  من خلاله 

اعية الاقتوادية للمجتمع استجابة تتماشى والااية الاجتم. مشاوعه امرهني
 .الجزائاي؟

  ميافة إن كان الطالب امرىتفيد من امراافةة له دراية تامة بالبرامج امرىطاة
 .في النظام امرلتل 

 : المفاهيم الإجرائية.3
بنا  ماجييات لتكوين ه  قدرة  الجامية على الاهتمام : جودة التكوين1.3

دراس  وامرهني، وحتى يكون قادرا الطالب بطايةة تضمن ماونة عالية مرىاره ال
على استيياب امرةارات والبرامج التربوية بما يتماشى وأهدافها امرىطاة بإكىابها 
أنماط فكاية وسلوكية، والتي تمكنه من ضمان ولةي  طموحه امرهني، ومشاوعه 

 .امرىتةبل  وهذا ما يةيىه الاستبيان امروما للدراسة
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اتبيته الجامية الجزائاية بيد الإصلاحات الذي  هو نظام جديد :د .م.نظام ل 3.3
 0)، ياتكز على دراسة الطالب فيه بنظام ليىانيل با 4002شاعت فيها منذ 

 .، ودكتوراه باثلاثة سنوات(سنتين)، وماستر با (سنوات

هو متابية الطالب بيداغوجيا منذ التلاقه بالىنة الأولى : المرافقة البيداغوجية 3.3
، والاهتمام بحياة الطالب الفادية أو أجا تيىلم مىاره الدراس  في الجامية، من

 .الجاميية سوا  في المحيط الجامي ، أو بيئته الخارجية الاجتماعية

 :الأدب والثرات النظري 
هو مااجية للتيليا اليال  تىيى لتطبيةه   LMDن نظام إ: د.م.مفهوم نظام ل.1

 وف  الأوروبية الدول فيلته ما هذاو الاقتوادي،كا الدول الحايوة على نموها 
 ERASMUS ماندوس  إي ارسموس لبرنامج تكملة كان الذي بولون بانامج

 أجا من بالإلاد أوروبية جاميات لثلاث يىمح 1987 في ظها الأخلم هذا
 أوروبية، غلم أربية جامية طلبة على اقتراحها يتا مشتركة ماستر شهادة لضلم

 .(5) الأعضا  البلدان في للاعتراف به الالمج يفتح امرمنوح وامراستر
 :1 وهو نظام يام  إلى بنا  الدراسة إلى ثلاثة كماهو مبين في الشكا

 

   

 

 

 

د حسب ما ورد في الدليل العملي .م.مراحل وسداسيات الدراسة في نظام ل( 1)شكل رقم 
 التطبيق 

 

 دكتوراه ماستر ليسانيس 

سداسيات 6

 دراسة 

 د

سداسيات  4

 دراسة 

سداسيات  6

 دراسة 
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  ات ماستر اداتشه الدراس  يةترح البرنامج كما يوضح هذا الشكا أن هذا
 وتةدم أوربية، جاميات نحو امريمورة طلاب جذب هدفها جيدة دولية نوعية
 الأوربيين للطلبة و الثالث، اليالم دراسية لطلاب منلا البرنامج هذا وف 

 قاينتها مرواجهة أروربا وثةافة قيا لأجا نشا أوربا خارج الدراسة في الااغبين
 الأقا على أوروبيتين لاتين تيلا تىتوجب ةالشهادة امرمنوح أ ،لدا فإن.م.الو
 بولون اقتراح عن لاات الدول الأعضا ق  والجديا بالذكا أن بيد الإعلان من
 4 قبا من الىابون جامية لإنشا  800 الذكاد بمناسبة 1998 ماي 25 يوم
بهدف  ،"البريطانية امرتلدة امرملكة إيطاليا، أمرانيا، فانىا، :ه  أوروبية دول

 في امرتبناة الوياة و .وخارجيا داخليا المحضاة الشهادة ومةاوئية وضوح ضاورة
 :وامروضلة كالآت  8، 5، 0الدرجات  في امرتمثلة ساكىونية الأنجلو الدول

سنوات  0بايشلور في الفنون، ييادل  B,Aييادل :   ’L 'Licence( 0)رقا-
 .بيد البكالوريا

سنوات بيد  5في الفنون، ييادل ماستر  M,Aييادل :  'M 'Masterأو  5رقا -
 .البكالوريا

دكتوراه في الفلىفة، وهكذا بدأ ظهور  DPhييادل :  'D 'Doctoratأو  8رقا -
  BAMADد أو .م.نظام ل

د  كبديا نظام لنظام كلاسيك  .م.وهذا الذي دفع بالجزائا إلى إتباع نظام ل
ه امرواف  لا  1215شوال  8  امرؤرخ في  071-02وتطبيةه بمةتضى امراسوم رقا 

 .(6) الذي يتضمن إحداث شهادة ليىانل جديدة  4002نوفمبر  41

ليىانل،ماستر، : د بثلاثة مااحا.م.وتةدر سنوات الدراسة في نظام ل 
دكتوراه، وفي كا ماحلة يىتفيد الطالب من امرةاييل على شكا سداسيات 

ت تيليمية سابةا، والذي يتكون من وحدا( 1)كماهو مشار إليه في الشكا 
منهجية، أساسية، استكشافية و أفةية، أين يُتوج الطالب بشهادة الليىانل، أما في 
امراحلة الثانية وإن واصا دراسته سيتلوا على امراستر مهنياً كان أو أكاديميا 
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امرنظا في أربية سداسيات، وامراحلة الثالثة ه  مخووة للدكتوراه ومحددة بثلاثة 
ةة وطنية محددة بيدد امرناصب امرةبولة وامريلن عنها قبا سنوات بيد اجتياز مىاب

 .الاشتراك فيها

 :د بالنةاط التالية .م.يتميز نظام ل:  د.م.خوائت نظام ل
ييبر عن الإمكانية امرمنوحة للطالب لتايلم امرىارات التكوينية :  التلويا
 .والجاميية

لوحدات التيليمية في حالة يمكن للطالب الاحتفاظ بامرواد امرتلوا في ا:  لاحتفاظا
 تايلم امرىار التكويني أو الجاميات 

 :د على .م.يةوم نظام ل:  د.م.مبادئ نظام ل

تيتبر لويا حاصا لخاصية الاحتفاظ امرشار إليه : Capitalism  الاسملة-1
أعلاه، أي أن الوحدات الدراسية امركتىبة لا مجال لإعادتها حتى لو تم التلويا 

عند ماادرة امرؤسىة ( الةاوض)أخاد، كما يمكن لويا الاصيد من مؤسىة إلى 
 .الأصلية

تمكَن الطالب من لويا ملفه البيداغوج ، وتىجيله في أي  :Mobility الحاكية-4
 .مؤسىة جاميية في الجزائا أو خارجها

د بىهولة في .م.تمكين سوق اليما من مةارنة شهادة ل: Lisibityالوضوحية -0
 .(7) إطار التشايا
 :د في.م.تتمثا أهداف الإصلاح الجامي  الجديد ل:  د.م.أهداف نظام ل

التكوينية  البرامج بتلديث و ل  الجامي  للتكوين وفيالية حيوية إعطا  -1
 الةطاع مع بالتشاور و ل  الىوق، لاحتياجات النوعية، وامرلائمة  ات

 .التنموية الدولة خطط إطار في الاقتوادي
 .اليلمية الاوح وتنمية ليلم ا البلث تطويا -4
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 .الجاميية استةلالية-0
 امرىتود على واليامرية المحلية الانشاالات يشما جامية مشاوع إعداد-2

 .والثةافي والإجتماع  واليلم  الاقتوادي
 (8) وباامجها التكوين مرؤسىات مىتما تةييا-5

د ه  وحدة .م.ل إن قاعدة التنظيا البيداغوج  لا:  د.م.ضمان الجودة في نظام ل
التيليا التي تجمع مختلف امرواد التيليمية في سداس  واحد، حيث يكمن ضمان 
نجاح الوحدة التيليمية باستيياب جا امريطيات الجديدة، والتي يمكن استيمالها في 

، فيتضمن .....(الإبداع، الابتكار، امراد ودية الجيدة)امرىتةبا للنجاح امرهني 
 :   التي تنةىا إلى (0) وحدات التيليا الىداس  الواحد مختلف

وه   ات أهمية بالنىبة للفاع امر تار، أو بالنىبة   : وحدة تيليا أساسية-أ
 .لتدعيا الةواعد امريافية

و يكمن فيها وحدات تيليا لاختواص ثانوي، : وحدة تيليا مكملة–ب 
 وحدات تيليا لتدعيا اختواص رئيى ، وحدة تيليا منهجية، وحدة تيليا
للاات الحية، وحدة تيليا مرا قبا التمهين، وحدة تيليا في التمهين، وحدة تيليا 

فكا هذه الوحدات وضيت كمجموعة علمية . مردخا البلث اليلم 
د سوا  كانت في ماحلة الدراسات .م.مدروسة،تام  لضمان جودة نظام ل

 .الجاميية، أو في امرااحا امرهنية
حدات تيليا لتدعيا اختواص رئيى ، وحدة يمكن إيجاد و: وحدة تيليا حاة-ج

تيليا مرا قبا التمهين، وحدة تيليا التمهين، وحدة تيليا لةائمة في امرواد 
التربية البدنية، والفيزيائية، لاات حية أخاد، مشاوع جميوي، تاريخ )الاختيارية 

 ( 10) اليلوم
د لابد أن يُكىب الطالب كفا ات تاتبط .م.إن التكوين في نظام ل

بمىتةبا ميدان نشاطه، تمكينه من الكفا ات، إعداده للاحترافية، مده بأدوات  ات 
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، تكوينه (والتي يجب ان لا تكون مضاة بالنظام الاجتماع )بيد أخلاق  للمهنة 
الاست دام بأقا تكلفة للوسائا الاقتوادية لتةديا حلول )لبيد الاقتوادي 

 : ين النوع  يةتض  أن يكون ، والتكو(للتىاؤلات امرطاوحة في إطار نشاطه

بنائ  أو التيلّا، ولا -وهنا يندرج التيليا في النمو ج الىوسيو: نظاما راهناً -
يتضمن تلة  امريافة بطايةة سلبية، وإنما نظاما يىتجيب للميلومات المحوا عليها 

 .وتطبيةها في سياق محدد

ا إليه كموفاة ويتطلب الانفتاح على الت ووات الأخاد ينظ:  نظاما عملياً-
، تىمح بإعطا  مينى للفائدة التي يحوا عليها الطالب (ميافية)إدراكية -سوسيو

في تكوينه الذات ، يمكن لحالات مابين وتيدد الت ووات  أن تكون سبب تطويا 
 (.الإدراكية )التيلّا، وبنا  النما ج امريافية 

وا عليها، حيث يىمح للكفا ات الجديدة والمح:  نظاما للتكوين الذات -
والأنشطة امرىتةلة للمتيلّا ببنا ات جديدة، وياتبط بنا  الكفا ات بالتيليا حىب 

أسلوب التيليا، أسلوب )الىياق، لأن الكثلم من الوسائا امراتبطة بالىياق 
 ، والوسائا الامزية منها اللاة ، الاياضيات (التكنولوجية-التلليا، الوسائا امرادية

(11) . 

 :  Accompanying فقةتعريف المرا.3
 مُاَافَةَةٌفي امريجا الوسيط  فإن أصا امراافةة  :  لغة

 -. :مُوَاحَبَةٌ :  -:حَمِيمَةٌ  مُاَافَةَةٌ جَمَيَتْهُاُ -(. :مودر رَافََ  [. ) ر ف ق ]
 .(14) الَأشْاَارِ مُاَافَةَةَ تَجَنَّبْ يَا بُنَ َّ

تجدات الجوهاية في إطار فلىفة نظام أحد امرى( الوصاية)تيتبر امراافةة : إصطلاحا
، والتي تهدف إلى لىين نوعية تكوين الطالب بإعلامه، وتوجيهه  L.M.Dد .م.ل

للافع من قدرته، وإمكانية مشاركته في بنا  مىاره التكويني عن طاي  تيظيا حجا 
 .اليما الش و 
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 مؤطاة متابية عن عبارةأن امراافةة ( 140، 4010)وتضيف أسما  هارون 
 التي "الوصاية" في امراافةة وتتمثا هذه الجامية، إلى دخوله من ابتدا  للطالب
 في الطالب مىاعدة على تيما بيداغوجية خطة وف  الوص  الأستا  يضيها
 بفضا الوص  يىاعده لذا قد وعمله، نفىه وتنظيا صيوباته، مواجهة
 تابوه مكان ياراخت في اليمومية والإدارات الاقتوادية امرؤسىات مع اتوالاته
 .(10) عنه امريلومات بيد جمع
أن مفهوم امراافةة ش  التاريخ  4002 في  PAULبول   قد دلت أشاال مع اليلا

الإنىان  محافظا على مبادئ تيايفه الحديث، وقد ظا هذا امرفهوم 
، رغا استيماله في عديد الىياقات والمجالات كالتيليا Générique شاملا

ة والإرشاد وحتى الحكا، ولم يؤثا تالم والتكوين وامرىاعد
 .على جوها مفهومه Protéiformeشكله

إن امرفهوم الأول  والةاعدي للماافةة ييني الىلم ميا في اتجاه محدد وف  
وهذه الةيمة تدحض أولية وأسبةية . le partage قيمة رمزية تمثا في التةاسا

ااف ، إضافة إلى اعتبار أن أبياد با تجيله ثانويا أمام الش ت امر primauté امرااف 
وعليه، فإن امراافةة لا تةوم . اليلاقة في هذه اليملية أها من أبيادها الإجاائية

أساسا على هدف محدد باية الوصول إليه ولكن على مبدأ هدي امرااف  وإرشاده 
 . (12) ودله لتلةي   ل  بنفىه

من طاف أساتذة يتا وهو نظام يهدف إلى دمج الطلبة الجدد في الجامية،  
اختيارها من قبا الإدارة بطايةة ما، يمكن أن يكون  ل  لجميع الأساتذة، أو 
لبيضها من أصلاب الكفا ة، أو لأساتذة يتلةون إعدادا خاصا لتول  هذه امرهمة، 

 .حىب قدرات وإمكانيات، وظاوف كا كلية وكا قىا
الشارح مرهمة  00-00ي رقا وييافها امرشاع الجزائاي قانونيا في امراسوم التنفيذ

الإشااف، ولديد كيفيات تنفيذها، بأنها مهمة متابية وماافةة دائمة للطالب 
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بهدف تمكينه من الاندماج في الحياة الجاميية، وتىهيا حووله على امريلومات 
  (15) حول عالم الشاا 

ي ، إن الهدف من هذا النظام هو الةضا  على التهميش الذي يحوا للطالب الجام
بىبب عدد الطلبة الهائا، كةاعدة، وفي الجامية تهدف إلى تكايل ما يىمى 
 .بيداغوجية الةاب، أي التةاب من الطالب من قبا الأستا  بااض توجيهه ودمجه

ه  عبارة عن فضا  حوار بين الطلبة والأستا  الوص  ( الوصاية)وعليه فامراافةة 
 :على شاكلة  تةدم فيه إجابات مناسبة عن موضوعات مختلفة

 .متابية الطلبة في مىارها البيداغوج  عن طاي  التكفا ببيض نةائوها-
 .دعا الطلبة في اكتىاب مناهج اليما الضاورية لنجاحها-

تيايف الطلبة بامرناهج الحديثة في البلث امركتبي، والتلكا في استيمال التةنيات -
 .متيددة الوسائط

لكلية من مىارات تخووات، نظام الانتةال د امريتمد با.م.تيايف وشاح نظام ل-
 .....والتةويا،عاوض التكوين

مااجية المحاضاات، لضلم )مىاعدة الطلبة في تنظيا أعمالها الش وية -
 ....(.التمارين، إعداد البلوث والاطلاع على امرااجع،

الاستماع للطلبة لخل  وبنا  علاقة وجو من الثةة بينها، وبين الأستا  من خلال -
 .تةديا الدعا والنوائح الش وية

التةليت من حجا الشيور بالانطوائية، والإحباط لدد بيض الطلبة بملاولة -
 .تشجييها، وإعطائها نظاة ايجابية عن امرىتةبا

 :تتلدد بيض مبادئ امراافةة فيما يل  : مبادئ امراافةة البيداغوجية
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بةود مىاعدته على  يىتلىن أن تكون امراافةة بطلب من الطالب:  التياقد-أ
التفاعا الايجاب  مع امرىتجدات، ومتطلبات الدراسة الجاميية، ويمكن أن تكون 

 .بةاار الفاي  البيداغوج 
تتوج زيارة امراافةة بملاورة تتميز باوح تشاركية تةوم على :  التياون-ب

 .الإنوات، وتفها الأسباب والتفكلم في الحلول
  ( 16)  الطالب امرااف  بخووص الحلول امرةترحة يتشاور امرااف  مع :  التشاور-ج
وهذا ما يدفينا للةول أن الوصاية قد لدث تأثلماً ايجابيا إ ا ما استيملت بشكا    

موضوع  على كا الأطااف امرينية التي لها علاقة مباشاة، أو غلم مباشاة بإدارة 
لجامية، المحيط الأستا ، الطالب، ا: الجودة الشاملة في التيليا اليال  وه  

 .الاقتوادي والاجتماع 

إن مفهوم مضمون الوصاية كأداة لتلةي  إدارة الجودة الشاملة : بالنىبة للأستا   
في التيليا اليال  يتطلب أستا ا يتوف بالكفا ة اليلمية، وامرهنية الاجتماعية، وإن 

 :توفلم هذا الونف من الأستا  يىتلزم الةيام بمايل  

كوينية مىتماة قود تمكينها من اكتىاب امريارف والخبرات تنظيا دورات ت-
 .الجديدة

تنظيا باامج تنىيةية لابط الأساتذة بةطاعات الإنتاج، والخدمات، ومجالات -
 .اليما في كا الةطاعات

تشجيع البلث اليلم  لدد الأساتذة، وتنمية فاص البلث امرشترك بين الأقىام -
 .والكليات

ام الطاق الحديثة، والتنىي  بين الأساتذة في هذا المجال تشجيع التدريل باست د-
 (17) قود تبادل امريارف، والخبرات والحث على التأليف امرشترك

تطبي  نظام عادل، ومتكاما لتةييا الأساتذة قود تشجييها على روح امربادرة -
 .وروح اليما
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 .لمالتأكيد على اكتىاب اللاات خاصة الأكثا استيمالا منها في اليا-
الحاص على حضور الأساتذة مرؤتماات الجودة في التيليا التي تيةد في كا أنحا  -

 .اليالم

 .توفلم كا الوسائا الضاورية للأساتذة من قاعات الدراسة ومللةاتها-
توفلم الجو امرلائا للأستا  الجامي  من أستا  تةليدي مىيطا، وملةن للدروس، -

لتفكلم الناقد، ومىتهل  للتةنية إلى أستا  إلى أستا  منفاد غلم نمط ، ممارس ل
عواي، قائد للطلبة، وصدي  واع لها، ومُلاور ومُناقش للميلومات، ومبدع 

 (18)ومبتكا
إن الوصاية امرمارسة على الطالب ليىت وصاية مطلةة، وإنما :  بالنىبة للطالب 

عمله  وصاية نىبية ، الهدف منها إعلام الطالب،وتوجيهه قود الافع من مىتود
الش و ، غلم أنه لا يمكن لةي   ل  إلا من خلال وصاية تيتمد على مبادئ 

زيادة مشاركة الطلبة في -:إدارة الجودة الشاملة والتي تتطلب توفلم مايل  
تىهيا -،  تطويا خدمات الإرشاد والتوجيه للطلبة-ق الةاارات امرتيلةة بشؤونها

إعداد باامج لتوعية الطلبة، والنهوض -، الحااك الأكاديم  للطلبة في الجامية
الاهتمام -ق بمىتود تفكلمها، وتوجيهها نحو اليما باوح الفاي  واحترام الآخا

بالطلبة لاكتىاب قدرات ميافية، ومهارات فنية وتةنية تىها انخااطها في سوق 
متابية الطلبة بيد تخاجها في مواقع عملها، وتةييا -ق  اليما بكا ثةة بالنفل

 .ا قود الوقوف على مواطن الةوة والضيف في امر طط والبرامج الدراسيةأدائه
 :ومن أهداف الوصاية في هذا المجال 

إن اعتماد الوصاية في التيليا اليال  على أساس إدارة :  بالنىبة للمليط الجامي 
الجودة الشاملة، ولأجا التنىي  بين الجامية والمحيط الاقتوادي والاجتماع ، 

ا مشكا عدم الترابط الواضح بين الجامية وعالم الشاا، مما ينم  يمكن من ح
قدرتها على تطويا  اتها، والوفا  بحاجات المجتمع ، و ل   لضمان علاقات 
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 وقنوات سليمة تابط امرؤسىات الجاميية بالمجتمع في تطوراته ومتالماته، وحاجاته
(10)   . 
مع حاجات التنمية الشاملة في لىين مناهج التيليا وباامجه وجيلها متماشية -

  .يحدد اليلاقة بين الوصاية والمجتمع (4)رقا  والشكا امروال  (40)البلاد

 

 

 

 

 

 

 
 

 يبين الوصاية                   كأداة لإدراة الجودة الشاملة ( 3)الشكا رقا 

د هو إصلاح جديد باشات فيه الجامية .م.بما أن نظام ل:  الدراسات الىابةة
 :، فإن الدراسات التي تناولته عددها قليا وه  كما يل  4002اية منذ الجزائ
بينوان تةييا تطبي  الإصلاح الجامي  نظام ( 4006)دراسة أحمد زرزور في        

: د في ضو  لضلم الطلبة ليالم الشاا، إ  انطل  الباحث من التىاؤل التال  .م.ل
مع التي من شأن التيليا اليال  د على مختلف متطلبات المجت.م.ها يجيب نظام ل

بالجزائا الاستجابة لها؟ وها تم الأخذ في الحىبان كا الاعتبارات التي من شأنها 
أن تضمن نجاح هذا الإصلاح الجامي  الجديد، حتى يتمكن من لةي  أهدافه 

 01الأساسية ، ومن أجا الإجابة على هذا التىاؤل تم توميا استبيان يتكون من 
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د، ومحور محتود .م.وه  محور التوجيه إلى نظام ل: على ثلاثة محاوربندا موزعة 
طالبا وه  عينة  105البرامج، ومحور موالح مىاعدة الطلبة، شملت اليينة 

مةوودة في تخوت البيولوجيا واليلوم التةنية، وبيد التلليا الإحوائ  لنتائج 
 :بنود الاستبيان، كانت كالآت  

يىاعد الطالب ويحضاه إلى عالم الشاا، ( د.م.ل)لجديدإن نظام التيليا اليال  ا-
إن المحور الأول  (.105)وهذا باتفاق كبلم من قبا طلبة أفااد اليينة البالغ عددها 

امرتيل  بالتوجيه والذي يندرج ضمن الفاضية الإجاائية الأولى، والمحور الثان  
الثانية، والمحور  امرتيل  بملتود البرامج الذي يندرج ضمن الفاضية الإجاائية

الثالث امرتيل  بموالح امرىاعدة والإعلام للطلبة، والذي يندرج ضمن الفاضية 
 .(41) الإجاائية الثالثة قد لةةت جمييها لكن بشكا سلبي

د  في . م.تةويا سياسة نظام ل فةد تناولت( 4007)دراسة ليمام سامرة أما     
امرطبةة على عينة من طلبة والأساتذة من ضو  التجابة الجزائاية والخبرة اليامرية، 

كلية الحةوق واليلوم الاقتوادية بجامية ورقلة، للكشف عن مدد إدراك اليينة 
من مجتمع الدراسة أي ما  % 00لهذا النظام، حيث شملت عينة الدراسة نىبتها 

، بالاعتماد على اليينة (640)طالب من مجموع عدد الطلبة البالغ ( 400)قيمته 
أستا ا أي ما ( 40)، ثا أخذ (51)ائية البىيطة، أما الأساتذة فةد عددها اليشو
النةت في : من مجتمع البلث، وخلوت الدراسة إلى النتائج التالية  % 20نىبته 

التأطلم لاسيما الأستا  الوص ، إ  بلات الطلبة الذين أجاوبوا إجابة سلبية من 
 عنها بشكا طلبة الىنة الثالثة عبر %  7771عدم استفادتها من امراافةة  نىبة 

، إ  أن الطلبة يشتكون من عدم وجود أستا  وص  وهذا في % 5787بنىبة 
مختلف امرىتويات الىنة الأولى و الثانية والثالثة، كثافة البرنامج رغا تةليت 
الحجا الىاع  الحضوري للطالب، نةت في هياكا الاستةبال البيداغوجية، غياب 

الاقتوادي، عدم وضوح كيفية تنظيا الطلبة واستفادتها من اليةود مع الشاي  
الخاجات اليلمية، والتربوات امريدانية، نةت الجانب الإعلام  من ندوات 
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وملتةيات حول سلم هذا النظام، غياب الإطار الةانون  للماستر والدكتوراه، عدم 
 .(44)استفادة الطلبة من خدمات الإعلام الآل  والانترنيت

موضوعها دور التكوين الجامي  في تاقية ( 4010)سة هارون أسما  درا     
لليا نةدي لىياسة التيليا اليال  في الجزائا من خلال نظام -امريافة اليلمية

إلى أي حد يمكن أن يىاها التكوين : د ، حيث انطلةت من التىاؤل الآت .م.ل
لمية؟ و ل  من د في تاقية امريافة الي.م.الجامي  في ظا الإصلاحات نظام ل

خلال استطلاع آرا  عينة عشوائية من أعضا  هيئة التدريل، والطلبة بجامية قامرة 
، البالغ (د.م,وه  من الجاميات الأوائا التي طبةت نظام ل)بكلياتها الثلاث 

بندا  40طالبا، وبيد الاستيانة بالاستمارة امركونة من  450أستا ا، و 66تيدادها 
د، ومن بينها امراافةة البيداغوجية ، كانت نتائج الدراسة .م.تشما حيثيات نظام ل

من الطلبة بيدم تطبي  فكاة الأستا  الوص ،   %62.20صاحت نىبة : كالآت 
أعلى نىبة ، من الطلبة أقاوا بتطبي  هذه الفكاة ولو بوفة محتشمة  %05.60و

 من الطلبة وتلمة حضورها لجلىات الأستا  الوص    %51.60والتي مثلث 
من الطلبة وتلمة حضورها غلم منتظمة، و   %01.26شبه ميدومة، و

 .(40) كانت وتلمة حضورها لهذه الجلىات  منتظمة   16.85%
فهدفت إلى الحديث عن التةييا في فضا  ( 4010)أما دراسة زينب هارون        

( افةة امرا)د بالجامية الجزائاية، باعتبار أن استلداث الوصاية .م.الوصاية لجهاز ل
د في الجزائا، وجد لتةييا أهداف التكوين، من خلال تةنيات التةييا .م.في نظام ل

وللاطلاع على طبيية هذا التكوين تم الاستفىار عن تواميا . والتةييا الذات 
وممارسات التةييا، وأيضا امرطالبة بتكوين الأساتذة للتةييا، لذا اعتمدت في 

تمارة وجهت لأساتذة في كلية الآداب منهجيتها على التلةي  عن طاي  اس
تواميا التةييا، )واللاات في ولاية قىنطينة، والتي شملت ثلاث متالمات 

في فضا  امراافةة، بينت ( ممارسات التةييا، وبيداغوجيا التةييا والتةييا الذات 
 فضا  امراافةة لا يمتد إلى كا أبياده خاصة بما هو متيل  بالتكوين نتائج الدراسة أن

لليما الجامي  لا لليما للتةييا والتةييا الذات ، با ياكز على التكوين 
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واكتىاب تةنيات استيمال الدعائا البيداغوجية، وتةنيات البلث  الش و ،
للوصول للميافةق وأن تواميا الأساتذة للماافةة تتملور حول مىاعدة الطلبة 

على أهمية التةييا امرىتما في الويوبات امرتيلةة بامريافة اللاوية، رغا تأكيدها 
 .(42) للمواضيع التي تتيدد امريارف إلى الكفايات والىلمورات، والاستراتيجيات

إلى تناول موضوع ( 4010-4000)في حين تطاقت دراسة شايف  عل         
دراسة –اكتىاب متطلبات جودة التكوين في مياهد التربية البدنية والاياضية 

د في جامية .م.تمين إلى النظام الكلاسيك  والنظام الجديد لمةارنة بين الطلبة امرن
د يكىب الطالب .م.ها نظام ل:مىتاانم ، حيث انطل  من التىاؤلات التالية 

الجودة في التكوين؟ها هناك فاوق في اكتىاب متطلبات جودة التكوين بين طلبة 
والاياضية نظام  د وطلبة التربية البدنية.م.التربية البدنية والاياضية في نظام ل

كلاسيك ؟ها هناك فاوق في اكتىاب متطلبات جودة التكوين بين طلبة التدريب 
د وطلبة التدريب الاياض  نظام كلاسيك ؟ها هناك فاوق في .م.الاياض  ل

اكتىاب متطلبات جودة التكوين بين طلبة التربية البدنية والاياضية وطلبة 
" ه التىاؤلات قام بتطبي  استبيان للإجابة على هذ د؟.م.التدريب الاياض  ل

كوسيلة لجمع " د.م.جودة التكوين في التربية البدنية والاياضية في ظا تطبي  نظام ل
طالب ماستر في التربية البدنية،  15) طالبا  60البيانات وامريلومات، وزع على 

طالب نظام كلاسيك  في التربية البدنية  15ماستر التدريب الاياض ،  15و
، وبالاستيانة بالأساليب الإحوائية (طالب في التدريب الاياض  15ياضية، والا

دلت نتائج الدراسة . امرتوسط الحىاب ، الانحااف امريياري، النىبة التائية: التالية
وجود فاوق في اكتىاب متطلبات جودة التكوين بين طلبة التربية البدنية  :على

عدم ، البدنية والاياضية نظام كلاسيك د وطلبة التربية .م.والاياضية في نظام ل
وجود فاوق في اكتىاب متطلبات جودة التكوين بين طلبة التدريب الاياض  

عدم وجود فاوق في اكتىاب ، د وطلبة التدريب الاياض  نظام كلاسيك .م.ل
متطلبات جودة التكوين بين طلبة التربية البدنية والاياضية وطلبة التدريب 

 .(45) د.م.الاياض  ل
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فاص "إلى تناول ( 4010)في حين هدفت دراسة قمودة اليايش، بن صدقة فيوا 
د حيث انطلةا من طاح التىاؤلات .م.التوظيف لخايج  الجامية في ظا نظام ل

ها يوجد تنىي  بين الجامية وميدان الشاا الذي من شأنه أن يدعا :التالية 
د على .م.ظام لد؟ها توجد أولوية لخاج  ن.م.فاص اليما لخايج  نظام ل

ها فتح مجال الدراسات اليليا في نظام  خايج  النظام الكلاسيك  في التوظيف؟
للإجابة على هذه التىاؤلات قام  د يزيد من فاص التوظيف لخايجيه؟.م.ل

تم الاعتماد على ق  طالبا 100الطالبان بالدراسة امريدانية في جامية ورقلة على 
: دلت نتائج الدراسة على. ، امرةابلة و الاستبيانقائمة امرلاحظة: الأدوات التالية

عدم وجود تنىي  بين التكوين الجامي  وميدان الشاا ياط  سوق اليما لخايج  
د وطلاب ليىانل .م.وجود نفل الفاص بين طلاب نظام ل، د.م.نظام ل

د .م.أن مواصلة الدراسة في امراستر لطلاب نظام لق كلاسيك  في مجال التوظيف
 .(46)فاص التوظيفيزيد من 

 :تعقيب على الدراسات السابقة 

اختلفت الأهداف من دراسة إلى دراسة حيث :  من حيث الأهداف        
إلى تناول تةييا تطبي  الإصلاح الجامي  في ( 4006)هدفت دراسة أحمد زرزور

( 4010)هارون أسما  ضو  لضلم الطلبة ليالم الشاا، في حين هدفت دراسة 
على دور التكوين الجامي  في تاقية امريافة اليلمية في ظا نظام   إلى التياف

فةام بامرةارنة بين الطلبة امرنتمين إلى ( 4010)أما دراسة شايف  عل  د، .م.ل
د في  اكتىاب متطلبات جودة التكوين في مياهد .م.النظام الكلاسيك  ونظام ل

فتطاقت ( 4010)أخاون التربية البدنية والاياضية، أما دراسة قمودة اليايش و
د، في حين زينب هارون .م.إلى فاص التوظيف لخايج  الجامية في ظا نظام ل

د بالجامية .م.فهدفت إلى الحديث عن التةييا في فضا  الوصاية لجهاز ل( 4010)
 .الجزائاية
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اتفةت كا من دراسة أحمد زرزور وشايف  عل  و : من حيث اليينة 
 التياما مع عينة الطلبة ، في حين كانت اليينة قمودة اليايش، بن صدقة فيوا في

 . في دراسة كا من زينب  هارون ، وأسما  هارون إلى التياما مع عينة الأساتذة

كا الدراسات امرشار إليها اعتمدت على امرنهج الوصف  :  من حيث امرنهج
 الإحوائ ، رغا أنها لم تشلم إلى  ل  لكن استيانتها بالاستبيان، وبالأساليب

 .الإحوائية الوصفية يبين نوعية امرنهج

كا الدراسات اعتمدت على الاستبيان كأداة لجمع امريطيات، : من حيث الأدوات
ضف إلى امرلاحظة وامرةابلة الذي اعتمدا عليها كا من قمودة اليايش وبن صدفة 

 .فيوا

  الإجراءات المنهجية: 

  الدراسة الاستطلاعية: 

 راسة المجال الجغرافي والزمني للد: 

تخوت  15علا النفل،  15)طالباً  00تكونت عينة الدراسة من  :عينة الدراسة 
 اختلموا بطايةة عشوائية( التكنولوجيا

لجمع البيانات اللازمة لتلةي  أهداف الدراسة صممت أداتها من : أدوات الدراسة
تي واقع الأدبيات التربوية، والتي شملت مجموعة من الكتب اليلمية، والبلوث ال

: د  نذكا منا على سبيا امرثال لا على سبيا الحوا.م.تناولت موضوع نظام ل
، ودراسة بن صدقة فيوا، وقمودة اليايش (4010)دراسة زينب هارون

 .فةاة 40وتكون الاستبيان من . ، والدليا اليلم  للماافةة اليلمية(4010)
 :الخصائص السيكومترية لأدوات الدراسة

تمدنا على صدق المحكمين وهذا بتوزيع الاستبيان على لحىاب الودق اع:الصدق
الاجتماع ومن ها مكلفون بممارسة  سبية أساتذة من قىا علا النفل وعلا

 (% 85,71-% 75)امراافةة وكانت نتائج قبول اليبارات تترواح   مابين 
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تم حىاب قيمة مياما الثبات بطايةة إعادة تطبي  الاستبيان على عينة  :الثبات
يوما، وقد  41الأول، والتطبي  الثان   طالبا  بفاصا زمني بين التطبي  00ا قوامه

 .0.804بميادلة ألفا كاونباخ فالةيمة قدرت با  أما(. 0.756)بلغ مياما الثبات 
 :الدراسة الأساسية 

أجايت الدراسة امريدانية في جامية وهاان خلال الىنة :  المجال الجغرافي والزمني
 .4012-4010الجاميية 

طالب اختلموا  244طالب من أصا  005بلغ قوامها  :عينة الدراسة ومواصفاتها
 .طبةية  عشوائية بطايةة

 :مواصفات العينة 

 :من حيث الجنس والسن

 يبين خصائص عينة الدراسة الأساسية من حيث الجنس والسن: ( 1)الجدول رقم 

 

 السن

 

 الجنس

 عالمجمو  32أكثر من  ]33-32] ]32-33] ]11-32]

       % العدد

  

       % العدد

  

       % العدد

  

       % العدد

  

       % العدد

  

 09.75 793 2.33 13 77.26 39 72.67 55 31.72 91 الإناث

 65.39 721 2.32 23 51.62 25 73.32 41 76.23 48 الذكور

 99.99 220 75.16 22 79.75 26 33.20 92 67.69 729 المجموع
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يبين أن أكبر نىبة ظهات في فئة من ( 1)نتائج الجدول رقا من خلال 
مةارنة مع أصاا فئة التي ظهات عند من يبلاون أكثا من ] 40-18]يبلاون عما 

سنة، ويمكن تفىلم  ل   بالنىبة اليادية لطلبة الىنة الأولى الذين من  42
يتلةوا الإعلام  ، لكن إما أن طلبة الىنة الأولى لمامرفاوض أن توجه إليها امراافةة

 .الكافي، حول أهمية الوصاية، وليل لديها أي علا بها
   :من حيث الجنس والمستوى الدراسي

يبين خوائت عينة الدراسة الأساسية من حيث الجنل ( 4)الجدول رقا 
 .وامرىتود الدراس 

المستوى 
 الدراسي

 

 الجنس

 الثالثة الثانية السنة الأولى

 المجموع 1ماستر 

       % العدد

  
       % العدد

  
       % العدد

  
       % العدد

  
       % العدد

  

 02.01 022 12.38 20 12.80 22 02.24 34 41.03 010 الإناث

 31.22 042 18.08 22 12.00 42 12.28 28 02.10 02 الذكور

 22.22 440 03.12 32 02.21 80 21.02 82 32.08 002 المجموع

أن نىبة الطلبة الذين يدرسون في الىنة ( 4)تائج الجدول رقا يظها لنا من خلال ن
ليىانل ه  أكبر نىبة مةارنة مع الىنوات الباقية ويمكن تفىلم  ل  بأن  الأولى

الاموض الذي يشيا به الطالب امرلتل  للىنة الأولى جيله يُةبا على ما  
اوض أن تتلةى الاستبيان هذا من جهة، ومن جهة أخاد تيتبر الفئة التي من امرف

، كما قد يفىا أن جميع امرىتويات الدراسية لم تتلةى الوصاية، امراافةة البيداغوجية
 .أو ه  تدار بشكا س  ، أو عدم توفا امريلومات أو الإمكانيات لتطبيةها

  :من حيث الجنس والتخصص 
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يبين خصائص عينة الدراسة الأساسية من حيث الجنس والتخصص :(0)الجدول رقم 

  

ت وال
 ص

 الجنل

 المجموع التكنولوجيا  البيولوجيا الاجتماع.ع النفل.ع

 %  %  %  %  % ك

 02.01 022 02.21 80 08.30 00 08.00 03 21 82 الاناث

 31.22 042 18.28 20 8.28 20 12.00 42 01.03 43 الذكور

 22.22 440 23.32 22 22.82 28 20.82 28 41.03 010 المجموع

 
أن أكبر نىبة ظهات في تخوت علا النفل، ( 0)دول رقا تبين نتائج الج

 .وتةاربت النىبة بين تخوو  علا الاجتماع والتكنولوجيا
مريالجة بيانات البلث امريدان  است دمنا أسلوب حىاب :  الأساليب الإحصائية

لليا التباين لأنه  التكاارات لاست ااج النىب امرئوية، مياما ارتباط بلمسون،
 .أغااض البلثيتواف  مع 

 :عرض ومناقشة النتائج 

يوجد فاق في استجابة الطلبة نحو جودة التكوين الجامي  في نظام :  1الفرضية 
الأولى، : الىنة) د في ضو  امراافةة البيداغوجية ييزد مرتالم امرىتود الدراس .م.ل

 (. 1الثانية، الثالثة وماستر
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ات الطلبة نحو جودة التكوين  حسب يبين تحليل التباين لاستجاب :(2)الجدول رقم 

 مستوياتهم الدراسية

 

متوسط  مجموع المربعات مصدر التباين

 المربعات

 ف درجة الحرية

  2 411,07 405,52 بين المجموعات

 001 86.25 102,05 داخل المجموعات 4.251
  000.80 المجموع

لطلبة نحو أنه لا يوجد فاق بين استجابات ا( 3)بينت نتائج الجدول رقا 
حىب مىتوياتها  د في ضو  امراافةة البيداغوجية.م.في نظام لجودة التكوين 

إ  قدرت قيمة لليا التباين ، ( 0الأولى، الثانية، الثالثة وماستر: الىنة) الدراسية 
عند "  2.82با "  الجدولية امرةدرة "ف"وه  أصاا من قيمة " 25300"المحىوبة با 

امراافةة البيداغوجية بالنىبة لكا  أهميةهذه النتائج تبين (  1.10)مىتود الدلالة 
أحد امرىتجدات الطلاب بإختلاف مىتوياتها الدراسية، لأن امراافةة تيتبر 

التي تهدف إلى لىين نوعية "  L.M.Dد .م.ل"الجوهاية في إطار فلىفة نظام 
في بنا   تكوين الطالب بإعلامه، وتوجيهه للافع من قدراته، وإمكانية مشاركته

 .مىاره التكويني

 عبارةالتي تيتبر امراافةة ( 021: 2101أسما  هارون، )هذا ما تؤكده  

 في امراافةة الجامية، فتتمثا هذه إلى دخوله من ابتدا  مؤطاة للطالب متابية عن
 مىاعدة على تيما بيداغوجية خطة وف  امرااف  الأستا  يضيها التي "الوصاية"

 بفضا يىاعده كما قد .وعمله نفىه وتنظيا باته،صيو مواجهة في الطالب

. تابوه مكان اختيار في اليمومية والإدارات الاقتوادية امرؤسىات مع اتوالاته
اغوجية تيتمد على مبدأ التياقد، أي أن امراافةة تكون بطلب دكما أن امراافةة البي
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لبات بةود مىاعدته على التفاعا الايجاب  مع امرىتجدات، ومتطمن الطالب 
 ,Regine Sirota). الدراسة الجاميية، ويمكن أن تكون بةاار الفاي  البيداغوج 

2003: 8-10) 

ضف على  ل  نجد غياب خلية التوجيه والإعلام امرتيلةة بامراافةة والتي من 
مهمتها بضمان تلاؤم  امرفاوض أن تتكوّن من أساتذة وإداريين، والتي تاتبط

مشاوعه امرهني، وليا هذا ما أكدته دراسة التكوين مع مىاره الدراس ، و
 (.4007)ليمام سامرة 

د في .م.يوجد فاق في استجابة الطلبة نحو جودة التكوين في نظام ل: 3الفاضية 
علا النفل، علا الاجتماع، )ضو  امراافةة البيداغوجية ييزد مرتالم الت وت 

 (.البيولوجيا، التكنولوجيا

باين لاستجابات الطلبة نحو جودة التكوين حسب يبين تحليل الت( 5)الجدول رقم 

 تخصصاتهم

 

أصاا ( 4.000) المحىوبة البالاة" ف"يتضح أن ( 5)من خلال نتائج الجدول رقا  
أنه لا يوجد فاق بين أي ( 0.01)عند مىتود الدلالة (4.68)الجدولية "  ف"من 

 د في ضو  امراافةة البيداغوجية.م.في نظام لاستجابات الطلبة نحو جودة التكوين 
علا النفل، علا الاجتماع، البيولوجيا، ) الت وت الدراس حىب 

متوسط  مج المربعات مصدر التباين

 المربعات

 ف درجة الحرية

  0 406.85 076,41 بين المجموعات

 001 08.72 106,87 داخل المجموعات 3.322
  510.08 المجموع
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 يوجد فاق بين مختلف الت ووات ويمكن تفىلم  ل  على أنه لا (.التكنولوجيا
بالنىبة لأهمية الأستا  امرااف  كطاف في ضمان جودة التكوين الجامي ، ولتلةي  
 ل  يتطلب توفا أستا ا يتوف بالكفا ة اليلمية، وامرهنية الاجتماعية حىب 

(Regine. Sirota, 2003 : 06). 
من   %62,20نىبة  د، نىجا.م.بالاغا من أهمية امراافةة البيداغويجة لطلاب ل

تواح بيدم وجود  4010طلاب عينة الدراسة التي قامت بها هارون أسما  
 . الأستا  امرااف 

تواجه الجامية الجزائاية مشكلة الاهتمام بالكا على الكيف في إعداد   :الخاتمة
الطالب، الذي جيلها تفكا في عدة إصلاحات جاميية آخاها كان إتباع نظام 

ىتجيب مرتطلبات اليوا، وتتماشى مع ما ييافه المجتمع د وهذا حتى ت.م.ل
اقتوادية وثةافية، لذا فه  تىيى إلى لةي  جودة -الدول  من تطورات سوسيو

لضمان ( الوص )التكوين الجامي  من خلال استلداث رتبة الأستا  امرااف  
 مىار التكوين الفيال، من خلال التنىي  بين ما يتلةاه في امردرجات و ما هو

وامرطابةة بين التكوين والوظيفة باعتباره امرييار الأساس  . موجود في عالم امرهن
لتةويا فيالية البرنامج الذي تلةاه الطالب في مىلمته الدراسية مع الإصلاح 

 .الجديد
 :المقترحات
   ضاورة إجاا  تكوين للأساتذة مهما كانت رتبتها على كيفية إجاا

 .امراافةة البيداغوجية
  النظا في هيكلة امرناهج والبرامج الدراسية والتي تخدم الطموح امرهني إعادة

 .للطالب

 تماشى مع د وفةا مرا ي.م.لديث امرناهج امريتمدة في تكوين طالب ل
 .امريايلم وشاوط التوظيف
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 هوامش البحث: 

، الجايدة الاسمية، (4000جانف   6)الجمهورية الجزائاية الديمةااطية الشيبية  (0)
، يوضح 4000ه، امرواف  لينايا  1000محام  6مؤرخ في  00-00لتنفيذي امراسوم ا

 .48:مهمة الإشااف، ويحددّ كيفيات تنفيذها، اليدد
  4002/ اه 1215شوال  8امرؤرخ في  071-2،رقا (نوفمبر  41) الجايدة الاسمية (2)

دار ، ةالجودة الشاملة في الإدارة التيليمية وامردرس ، (4000)أحمد إبااهيا الأحمد  (4)
 .الوفا  لدنيا الطباعة والنشا، موا

 ظا في الجامي  التيليا لأساتذة التدريبية الاحتياجات .(4011).صباح نوااوي، (3)
 ،صالبواق  أم مهيدي، بن الياب  جامية منشورة، غلم ماستر رسالة .د م ل نظام

 لىين جودة التيليا اليال  في الجزائا من خلال تطبي  نظام ،(4011)ليبان كايا  (0)
، ، امرؤتما الياب  الدول  لضمان جودة التيليا اليال ، جامية الزرقا ،الأردن د.م.ل

 ص
 اه 1215شوال  8امرؤرخ في  071-2،رقا (نوفمبر  41)الجايدة الاسمية  (8)

 .م 4002/
(7) Djekoun Abdelhamid(2007), La réforme en Algérie –états des lieux et 

perspectives , le système LMD entre implémentation et projection ,actes du 

colloque international, Ben Aknoun ,Alger.P20 -30. 
، مدياية النشا منشورات وزارة التيليا اليال ، (4008-4007) دليا الطالب (2)

 .8ص .لجامية عنابة، الجزائا

، لةإدارة الجودة الشام، تاجمة عبد الفتاح النيمان، (1006)جوزيف جابلونىك   (2)
 .ماكز الخبرات امرهنية، الةاهاة

(10) Djekoun Abdelhamid(2007), op, cit, 32-33. 
مجلة البلوث د،  .م.، مىيى الجودة في نظام ل(مارس 4015)عل  قوادرية  (00)

 ، جامية سكيكدة، والدراسات الإنىانية
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29-04-14-01-03-skikda.dz/index.php/fr/2015-://www.univhttp    

    . امريجا الوسيط ، اللاة اليابية امرياصا (02)

لليا نةدي – دور التكوين الجامي  في تاقية امريافة اليلمية ،(4010)هارون أسما   (04)
ع، ، رسالة امراجىتلم في علا الاجتما -د.م.لىياسة التيليا اليال  في الجزائا نظام ل

 .140، صكلية اليلوم الاجتماعية ،جامية منتوري قىنطينة، الجزائا

 ، امراافةة من امرفهوم إلى امرمارسة، (فبرايا 2100)محمد الييدي  (03)

، الجايدة الاسمية، (4000جانف   6)الجمهورية الجزائاية الديمةااطية الشيبية  (00)
، يوضح 4000ايا ه، امرواف  لين 1000محام  6مؤرخ في  00-00امراسوم التنفيذي 

 .48:مهمة الإشااف، ويحددّ كيفيات تنفيذها، اليدد
(16) Regine Sirota (2003), Entrée à l’université et Tutorat méthodologique-

Déclinaisons des mises en places institutionnelles d’un dispositif de 

formation et Autonomie des universités, Paris, p6-7. 

(17) Regine Sirota (2003),op ; cit, p8-10 . 

  .ماجع سب   كاه ،(4011)ليبان كايا  (02)

    www ,djelefa ,infoد  .م.عةبات نظام ل (02)

file:///C:/Users/user/Downloads/F.pdf    
مةاربة لليلية -البطالة في الجزائا، (4008)شيبي عبد الاحيا، شكوري محمد (21)

 .البطالة في الدول اليابية، الةاهاة امرؤتما الدول  حول أزمة ،-وقياسية

د في ضو  .م.تةييا تطبي  الإصلاح الجامي  الجديد نظام ل ،(4006)زرزور أحمد  (20)
دراسة ميدانية بجامية قىنطينة وأم البواق ، رسالة -لضلم الطلبة ليالم الشاا

امراجىتلم في علا النفل التنظيم  وتنمية امروارد البشاية، جامية منتوري 
 .ة، كلية اليلوم الإنىانية الاجتماعية ، الجزائاقىنطين

http://www.univ-skikda.dz/index.php/fr/2015-03-01-14-04-29
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اليامة في الجزائا،دراسة حالة الىياسة التيليمية ، صنع الىياسة (4007)ليمام سامرة  (22)
امراجيىتلم في كلية اليلوم الىياسية، جامية ، رسالة 1222/3222الجاميية 

 .الجزائا

لليا نةدي – افة اليلميةدور التكوين الجامي  في تاقية امري ،(4010)هارون أسما   (24)
، رسالة امراجىتلم في علا الاجتماع،  -د.م.لىياسة التيليا اليال  في الجزائا نظام ل

 كلية اليلوم الاجتماعية ،جامية منتوري قىنطينة، الجزائا
(24) Zineb  Haroun(2013),L’évaluation dans l’espace ‘Tutorat’ du système 

LMD a l’université algérienne :Quelle(s)  formation pour quel(s) 

enjeu(x), actes du 25 eme colloque de L’ADMEE, Europe Fribourg , 

évaluation et auto-évaluation, quels espaces de formation ? 

فاص التوظيف لخايج  الجامية في ، (2104أكتوبا ) قمودة اليايش، بن صدقة فيوا (20)
 استر، جامية قاصدي ماباح، ورقلةج لنيا شهادة امرد، مذكاة تخا ظا نظام ل م


