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  :الدكتورة
  و العلوم السياسيةكلية الحقوق  - "ب"أستاذة محاضرة 

  2سطيف - جامعة محمد لمين دباغين
  
  

  :الملخص
ة حقوق الإنسان، بالنظر إلى دوره تأتي هذه الدراسة لتبرز دور القطاع الخاص في مجال حمای

من خلال توجیه دور الدولة صوب تدعیم البیئة المواتیة لتفعیل النشاط  .المحوري في تحقیق النمو الاقتصادي
الفردي ضمن إطار القطاع الخاص وتفعیل دور هذا الأخیر كشریك حقیقي إلى جانب الدولة في التنمیة، وذلك 

  .    الاجتماعیة والاهتمام بقضایا حقوق الإنسان بالاحتكام إلى مبادئ المسؤولیة
وسیتم التركیز ضمن هذه الورقة على أهم الحقوق التي یساهم في ضمانها القطاع الخاص خاصة  

  .في مجال الحق في العمل والخدمات الاجتماعیة والحد من الفقر ورفع مستوى المعیشة
  

Abstract:  
  The objective of this study is to show the private sector role as regards the 
protection of human rights, in view of its main role in achieving the economic 
development, by being based on social responsibility’s principles and dealing with 
human right matters.  
     So that we will focus in this study on the main right which the private sector 
contribute in guaranteeing its existing , especially concerning the right of working, 
social services, limiting the poverty and raising the standard of living.   
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  : مقدمة

التنمية عملية ومات ل سا ك والشر الفاعل اص ا القطاع نتائج. عد أن كما

وأن قتصادي، والنمو اص ا القطاع شطة أ ن ب ة وقو ايجابية علاقة بوجود تؤكد الدراسات

اص ا للقطاع عة التا ثمارات س و شاطات بال وثيق ل ش و ترتبط   .  1نتاجية

تؤكد أنحيث ع ا ا توج اختلاف ع الصدد ذا قتصادي الفكر مدارس من العديد

الرئ المحرك عت شاطھ، ئة ب عكس ال الشروط من جملة توافر ظل و اص ا القطاع

قتصادي النمو   .لعملية

وتحقيق سعار ومستوى دمة ا ونوعية نتاج بجودة المتعلقة المعاي أن لمغ ا وغ اح ر

اص ا القطاع ومؤسسات ات الشر أداء تقييم معاي ل ش ا لوحد مثل. عد أخرى معاي فثمة

لدى فأك أك متجذرة أصبحت ال المح المجتمع ودعم ا وأعمال والتطوع العطاء ثقافة

الم ذه ل جتما الدور سب اك ا خلال من وال اص، ا القطاع ايدةؤسساتمؤسسات م مية أ

دمية وا قتصادية ا أدوار من كث عن ومات ا تخ   .عد

عام الصادر ة شر ال التنمية ر تقر ش إ2000و سان، وحقوق ة شر ال التنمية عنوان

ة الفق الدول قتصادي النمو غياب سان أن حقوق تطبيق أمام ا كب عائقا    .2يمثل

تفتح ال للفرص الرئ المورد يمثل اص ا القطاع بأن دراك، ايد ي السياق، ذا و

النتائج لتحقيق ا يل تأ إ إضافة ا، ا مستو افة ع العاملة يدي شغيل ل قتصادية، المجالات

ن، للمواطن شة المع مستوى ورفع المجتمع، تنمية م سا ال دماتيجابية ا مستوى ن وتحس

قتصادية قوق با ا م علق ما خاصة سان، حقوق إعمال ثم ومن م، ل جتماعية

والثقافية جتماعية   . و

القطاع بأن ت أو عندما ذا من عد أ إ سان قوق السامية المفوضية بت ذ وقد

سان حقوق امات ال عليھ يقع اص  .  3ا

ناءا معدلاتو بأك ح الر تحقيق دف س عد لم اص ا القطاع دور فان تقدم، ما ع

مختلف حقوق ام واح حماية ع العمل العولمة سنة ا إطار منھ مطلوب أصبح وإنما فقط، النمو

ا وغ العمل عن ن وعاطل ن مش وم فقراء من المجتمع ذه. فئات خلال من بيانھ نحاول ما ذا و

يالدراس كما سية الرئ ا الي إش تتمحور ال   :ة

ع عمل أن للرح المحقق قتصادي شاطھ سياق اص ا للقطاع يمكن كيف

سان؟ حقوق   حماية
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التا الطرح وفق الية ش ذه ة معا تم   :وس

حقوق - ماية الضامن قتصادي النمو تحقيق إطار اص ا القطاع دور محددات

 .انس

سان - حقوق وحماية اص ا جتماعية..القطاع للمسؤولية ام   .حت

حقوق: أولا ماية الضامن قتصادي النمو إطارتحقيق اص ا القطاع دور محددات

  سان

اصة ا المؤسسات اص ا القطاع ف(غطي والمصار والتجارة يع التص مجالات

ا وغ السوق بالإضافة) والتعاونيات الرس غ القطاع   .4إ

إ مستقل اص ا القطاع أن غ ي، المد المجتمع من جزء اص ا القطاع أن البعض رى و

ئة ب تخلق بطرق والسياسية قتصادية و جتماعية السياسات ع أطرافھ بھ يؤثر الذي د ا

ة التجار ع وللمشار للسوق أك بدرجة   .5مواتية

القول  مكن إلاو وفاعلا حقيقيا ون ي أن يمكن لا المن ذا ضمن اص ا القطاع دور أن ،

نوعية أساسا المتمثلة المحددات وتلك وإدامتھ، ره وتطو تھ تقو ع ساعد عناصر لھ انت إذا

ة شر ال القدرات وتنمية اص، ا للقطاع والمؤسسية القانونية ية الب دعم ا ف بما التنظيمية   طر

بؤ( الت ع   ).القدرة

طرالتنظيمية-1: أولا   نوعية

القانون اص أ م بصف فراد إ يؤول الذي القطاع ع اص ا القطاع وم مف إن

ات شر أم أفرادا انوا أ سواء اص، ع. ا يرتكز الذي ر، ا بالاقتصاد عادة مرتبط اص ا والقطاع

لتحديد والمنافسة رة ا السوق عدمآلية اض اف التا و لكة، والمس المنتجة والكميات سعار

رة ا المنافسة قواعد مع يتعارض ل ش قتصادي شاط ال الدولة   . 6تدخل

اكية اش أو الية لي دولة العام القطاع وجود مع نا ي لا قد اص ا القطاع ووجود

تح. معتدلة مثل المغلقة اكيات ش لھولكن س ل اص ا القطاع فان سابقا، السوفي اد

ا، أمر كما البعض ما عض بجانب ن القطاع بتواجد سمح ال الية اللي والدولة مة، مح انة م

تنفيذ من والتحقق الموارد تخصيص فعال تخطيط خلال من الدولة بتدخل كذلك سمح ا فإ

المرسومة   .السياسات

التحول أن وامروالملاحظ لاقتصاد نبذ يمثل السوق اقتصاد ك. 7إ تُ أن ع لا ولكنھ

كما أو اص، ا للقطاع لية مور ترك مجرد س ل السوق اقتصاد إن قيد، ولا ضابط بلا مور
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الكلاسيكيون  يمر"عتقد دعھ عمل، والمشروعات". دعھ للأفراد ة ر ا ترك ساس فالسوق

قواعد إضعافإطار و السوق اقتصاد أن عتقاد يحا س ل ولذلك ا، عل متفق للسلوك عامة

الدولة شاط.8لدور لل العام طار تضع ة قو دولة إطار إلا عمل لا السوق أن يح ال بل

شاط ال ذا لمباشرة المناسبة الشروط وتحديد لذلك، المنظمة القانونية القواعد وفق قتصادي

القواعدوتحول تلك يخالف من ع زاء ا وتوقع طار ذا ع روج ا شأة. دون أن نجد لذلك

لا اص ا والقطاع فالسوق ديثة، ا الدولة شأة ب خيا تار مرتبطة ا ار وازد السوق اقتصاديات

ومعاصرة ة قو دولة نطاق إلا ر يزد ولا   .يقوم

ا اقتصاد مع يضعف لا الدولة دور فإن ثم السوقومن إ التحول عند يتغ ولكنھ لسوق،

ا تنفيذ ام اح ع والعمل القواعد بوضع تقوم دولة إ أساسا وامر صدر تُ دولة ذلك9من و ،

أوامر دولة ست ول قواعد دولة الدولة والسياسة. تصبح جتماع و قتصاد علماء سميھ ما و و

الناظمة   .10بالدولة

و  نا مية يووجھ القانو طار وضع عن المسئولة ا أ قواعد، دولة الدولة ن

إتباع ع شراف و والمراقبة التأكيد عندئذ ا دور كمن و قتصادي، شاط ال نوا لمباشرة

للدولة التنظي الدور مية أ تزايدت وقد اصة، ا شطة ذه ل م مباشر القواعد ذه ل فراد

أ حيث المختلفةمن ن والم شطة مباشرة وشروط ومواصفات فواعد وضع   .مية

تنظيمية أطر وضع ع قادرة ومة ح اص ا للقطاع يوفر الناظمة الدولة وم مف فإن ذلك و

اص ا القطاع تنمية ا شأ من سليمة تنظيمية ولوائح ومراسيم سياسات وتنفيذ وضع تكمن

قتصا النمو تحقيق ع يعھ قوقو ا صوص ا وع سان، بحقوق الوفاء وتدعيم دي

ق وا السكن ق وا جتماعية الرعاية و العمل ق ا قبيل من جتماعية و قتصادية

ه وغ ية ال الرعاية ق ا ، والص ا ل   . الغذاء

ا بأقل المع الثالث المتحدة مم مؤتمر يؤكد السياق ذا كفاءةو ز عز أن نموا لبلدان

وقانونية وإشرافية وتنظيمية مؤسسية فعالة ئة ب إطار ون ي أن يجب مجموعة. 11سواق أن كما

منذ ا سنو عمال أداء ئة ب ر تقر بإصدار تضطلعان الدولية ل التمو ومؤسسة الدو 2004البنك

المركب المؤشر يقدم عمال-الذي أداء ولة فرعيةوالم-12س مؤشرات عشرة من مؤشر: ون

مؤشر دود، ا ع التجارة مؤشر الضرائب، دفع مؤشر ثمر، المس حماية مؤشر المشروع، س تأس

المشروع إغلاق ومؤشر العقود   .13إنفاذ

أداء ولة س مؤشر ع والنامية المتقدمة الدول لبعض العال ب ت ال التا دول ا و و

      .   2012عمال
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عمال أداء ولة س مؤشر ع الدول لبعض العال ب ت   .2012ال

Source; Doing Business 2012, doing business in more transparent 
world .     www.doingbusiness.org/ 

  البلد

ع العالمي ب ت ال

  مؤشر

عمال أداء ولة س

2012  

  البلد

ع العالمي ب ت ال

أداء ولة مؤشرس

  2012عمال

  1  سنغافورة
ية العر المملكة

  السعودية
10  

غ و غ -و

ن   -الص
2  

ية العر مارات

  حدةالمت
33  

لندا   36  قطر  3  نيوز

ن  4  أ.م.الو   38  البحر

س  5  الدانمارك   46  تو

المتحدة عمان  6  المملكة   49  سلطنة

  94  المغرب  12  كندا

  104  لبنان  19  ألمانياا

  110  مصر  20  اليابان

سا زائر  29  فر   148  ا

http://www.doingbusiness.org/
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قتصادية دارة ن تحس إ أدى مما قتصادية ا سياسا ع والرقابة والتنفيذ سيق والت

ا الدولة. 14ف قمة الموجودة المؤسسات إدارة تدعيم يتم المجالس(بأن الوزراء، مجلس الرئاسة،

الوزراء وخ) العليا، ن شار واس ن قيادي خلال ولةمن س خلال ومن المقدرة من عالية درجة ع اء

جميع ب ترت ية من ع اعتمد ، العال المستوى ع إصلاحا ك الدول ب ترت معيار إن وصول

ال الدول اختيار أولا تم بحيث عمال، أداء ولة س ع ا وتأث صلاحات عدد حسب الدول

فأك إصلاحية إجراءات ثلاثة ت ذهانت تأث مقارنة ثم للمؤشر، الفرعية أو سية الرئ المجالات

لما و والما ا ا العام ن ب فيما ي ا ال للمؤشر وفقا الدولة ب ترت تحسن مدى ع صلاحات

صلاحات مجال الدولة يف تص ارتفع لما التحسن، درجة   . زادت

تمكنت نامية دولا فان أعلاه دول ل سيةوطبقا الرئ المجالات إصلاحات إجراء من

إلغاء مست ى6للمؤشر، د د ا شرط وإلغاء ديدة، ا ع للمشار النظامي الكيان س تأس إجراءات

بتجميع اص ا المكتب إلزام تم كما شاط، ال دء و جديد مشروع س لتأس اللازم المال لرأس

مثلا السعودية ية العر المملكة كما اتالمعلومات للشر ئتمانية المخاطر يتضمن ر تقر باصدار ،

الدول عض ب ترت من ت حسّ صلاحات ده ئتمان، ع صول ا مؤشر ة تقو إ يؤدي مما

مارات و السعودية ية العر بالمملكة مر تعلق و ، و ن مس ا الدول ضمن ا وجعل النامية

ا ل فيما وقطر، المتحدة ية برتبةالعر عمال أداء ولة س مؤشر ع المراتب أسوأ ما125زائر ،

ثمار للاس وجاذبة ملائمة أعمال ئة ب لق عد لة مؤ غ ا   .يجعل

طر نوعية مؤشر والمتمثل كم ل العال للمؤشر ون م و عمال أداء ولة س ومؤشر

الدو15التنظيمية البنك طرف من المقدم ،.  

شرةت-2: أولا ال القدرات بؤ–نمية الت ع   القدرة

فعالية بحقوق16إن الوفاء انية إم التا و قتصادي، النمو تحقيق اص ا القطاع دور

ل ش و يتحدد إنما توفر سان، مدى و ن، والعامل ن والموظف اء وا القيادات كفاءة بدرجة وثيق

بال السياسات تمد ال والبحوث القدراتالمعلومات تنمية بدرجة يتحدد بمع والبدائل،   .تحليل

والمنظمات فراد ا خلال من يطور ال العملية ع يطلق ة شر ال القدرات تنمية وم ومف

ا إدام يمكن قة طر و وكفاءة بفعالية الوظائف أداء ع17والمؤسسات القدرة أن اعتبار ع ،

ة شر ال انات ار –م والم معينة–اتالمعرفة مة م أو وظيفة تنفيذ أو.  ع فقد لذلك، وتبعا

العقد عمل برنامج الثالث2010-2001مشروع ام ل ضمن نموا البلدان أقل القدرات: لصا بناء

ي لما وفقا يتم ذلك أن ع والمؤسسية ة شر    :18ال
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ال -1 توف العام القطاع د ج استكمال ع اص ا القطاع يةيع ب

مناسب تنظي إطار ضمن جتماعية، دمات وا جتماعية  .ساسية

دمات -2 وا جتماعية ساسية ية للب انية الم المرصودة موال ادة ز

تداب واتخاذ القطاعات، ن ب الموارد ع توز إعادة ق طر عن ا اد ز ذلك بما ساسية جتماعية

الت داد لاس الفقراءمناسبة حماية ا ف ترا  .اليف

ثمار، -3 س ذا فعالية ز عز و ، جتما القطاع ثمار للاس كفؤ مناخ إيجاد

وتقييم وتطبيق تصميم المح المجتمع مشاركة ع يقوم ن ع عتماد ادة ز ذلك بما

خصوصا جتماعية، و ساسية ية الب بتقديم المتعلقة الفقراءالتداب أحوال ن تحس أجل ح

ال وأش الطوعية المساعدة لتبادل ة الرا التقاليد ع البناء ا م طرق، عدة المح المجتمع

جتما المال رأس الذاتية  .المساعدة

ولاسيما -4 جتماعية دمات ا لمقدمي دمة ا أثناء ب والتدر ب، التدر توف

الرعاي وموظفي ن، نالمعلم س ا ن ب المساواة مراعاة مع ية، ال   .ة

الدول مثل ذلك ا مثل آسيا، شرق دول ا تتم ال القوة جوانب احد أن نجد لذلك

والتنمية(المتقدمة قتصادي التعاون منظمة التخطيط،)دول ا سب اك ال القدرات يتمثل ،

ال المعمقة البحوث ووجود والمعارف بالبدائلالمعلومات ا وتمد بالتحليل السياسات   .تفيد

القانون سيادة فقط يوفر لا المجال، ذا سان حقوق بحماية ام ل أن اعتبار وع

إدارة يوفر أيضا وإنما والعالمية، والوطنية جتماعية و قتصادية المستجدات مع متكيف ع شر و

ة بؤ       .ت

ال إدارة تدعيم أن نجد رصدلذلك خلال من أيضا يتم عمال قطاع مجال سياسات

المخاطر إدارة انية وإم المحتملة الصدمات أو للأزمات المبكر نذار مؤشرات ذلك. 19وتقييم يتحقق ولا

ومحفزات قدرات بامتلاك قتصادية دارة خدمة كأداة عدّ ال بؤ الت ع القدرة ساب باك إلا

الم حيث من وتطورهافية للعمل المفيدة شاطات ال وممارسة ام والم عمال لتو ارات والم   .عرفة

ع قتصادية دارة من المستقبلية اجات ا وإسقاط بؤ الت من ون تت بؤ الت ع والقدرة

واقع ن ب الوضع ھ سو ل مقبولة وسائل واستخدام نحرافات تحليل غية ل والطو المتوسط المدى

جتمادا قتصادي الواقع يتطلبھ لما طبقا ا، ف المستقبلية اجات وا الية ا قتصادية . رة

جاردنز جون يقول من: " وكما ا تنفيذ ون و ى الك ع المشار تصميم يجري التعقيد من ة الف ذه

متل و مور، عليھ ون ست عما ة الرؤ يمتلك الذي الرجال من النوع ذلك سلوبجانب ذلك ك

يده المعدل ا ال ومفتاح رأسھ، فكرة يحمل الذي الرجل و ناك، إ   .20"الوصول
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إدارة الموجود القصور ة دار للتنمية ية العر والمنظمة الدو البنك من ل أدرك وقد

القطا ع أو وضعف ية، العر المنطقة والسياسات عمال وقطاع نقتصاد تحس اص ا ع

الناس لمتطلبات ستجابة و التنمية، مستوى رفع ن المطلو والفعالية للكفاءة وافتقاره داء،

م بحقوق ة. والوفاء قو داخلية إرادة وجود مر ب وتطلّ للإصلاح، مبادرات عدة قاما دلك، ولأجل

الكي ة شر ال القدرات وتنمية ناء و ا قو سياسيا السياساتودعما صنع لمراكز الداعمة   .  انات

المنصف قتصادي النمو تحقيق إ منھ كب جانب عزى الناسُ حياة نوعية ن تحس ولأن

مجال21والمطرد و السياسات إدارة مستوى ع ة شر ال القدرات وتنمية ناء ب إلا ى يتأ لا ذا فإن ،

ظل اص ا القطاع استطاعة و عمال، ومؤسسيةقطاع قانونية ئة ب بوجود فاعلة، تنظيمية أطر

بحقوق نتفاع مستوى من الرفع بارزا دورا يؤدي أن ، ا ال بالقدر القدرات تنمية ظل و ة قو

قتصادي النمو قيقية ا مشاركتھ ق طر عن   .سان

ح بحماية ام ل إطار آخر عدا أخذُ الدور ذا أن ن، لامسيبقى عندما سان، قوق

عمل ام واحت ي، المد والمجتمع ومة ا مع الفعلية بالشراكة جتما المجال عمال قطاع

اصطلاحا ا عل طلق يُ أن أمكن ح أخلاقية، وقيم مبادئ إ ات المواطنة"الشر أدى. 22"بالشركة ما

تقلي التا و عمال، قطاعات ن ب التنافسية ز عز المنتجة،إ العمالة فرص وتوف البطالة سب ص

بالتنمية اد ا ام س التا و جتماعية دمات ا توف ن وتأم والسكن، ية، وال نية الم والسلامة

ما ذا و واحد، وقت التنمية خدم و قتصاد يخدم بأسلوب الناس شة مع مستوى ن تحس دف

ت ي؛ الثا المطلب ضمن إليھ ساننتطرق وحقوق اص ا للقطاع جتماعية المسؤولية   .فعيل

سان: ثانيا حقوق وحماية اص ا جتماعية..القطاع للمسؤولية ام   حت

اضر، ا الوقت ات والشر اص ا القطاع وأعمال شطة بأ ن تم الم من العديد إ يدعو

جتماعية للأخلاقيات جديدة مدونات وضع ظلضرورة وارث من يخلفھ لما نظرا القطاع، ذا

ا ا العال   .قتصاد

ما غالبا ال قتصادية و جتماعية للتبعات باه ن لفت ضرورة إ أيضا ذلك عود وقد

علق ما ا م وارث، ال ذه إخفاء الصعب من بات وال سان، قوق ة وا ات ا ان إ تؤدي

وادث ا أودىبمساوئ والذي ند بال ال بو ايد ار يونيوز معمل من الغاز سرب مثل الصناعية

من أك سكبت6000بحياة ال فالديز إيكسون وشركة النفط11ص، من برميل بليون

خرى المخالفات أصبحت نت، ن و ي و لك يد ال عصر حلول مع أو ا، بالاس وليام م مضيق

يكال نا شيوعا، أك ستغلالية العمل وظروف طفال، عمل إ وء ال مثل ات الشر ا ترتك

شر غ النقل عن عمل و ن، صلي ان الس معاملة ء ال ات الشر عن المتواصلة ر التقار عن
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وم ح وتدعم ، طفال عمل ع بالاعتماد سلعا يع وت ا م والتخلص السامة كللنفايات تن ات

سان   . حقوق

لشركة ول التنفيذي المسئول بوز ث كين ف ع جديدة،" شيفرون"و اقتصادية ئة ب بوجود

قول والتعليم"و ئة الب ساعدون و النمو، ع قتصاديات ساعدون و التنوع، مون تح عندما

الرفاه من دورة دون تولّ فإنكم ضيف"  البلدان ا"و ذه تكن الماضية،لم السنوات طرح لتُ لمناقشة

جديد   "  23.فالأمر

بالمسؤولية ام ل و حساس دائرة اص ا القطاع مؤسسات تضع إذن سان فحقوق

من يخلو لا نا فالأمر جيدة، اح أر تحقيق مع يتعارض لا ذا وان ا، شط لأ ا ممارس جتماعية

ال سنة أ نحو ث حث س للقطاع.  عولمةونھ جتماعية المسؤولية وم مف إ نا نتطرق لذلك

المسؤولية أثر ا، وأخ اص، ا للقطاع جتماعية للمسؤولية ية التوج المبادئ بيان ثم اص، ا

سان حقوق ع اص ا للقطاع   .جتماعية

اص-1: ثانيا ا للقطاع جتماعية المسؤولية وم   مف

اتالمسؤولية  شر ا عمل أن يجب ال قة الطر ا بأ عرّف اصُ ا للقطاع جتماعية

صنع قتصادية و ية والبي جتماعية والقضايا تمامات لدمج اص ا القطاع ومؤسسات

الشركة، داخل شطة و والعمليات الشركة، وثقافة وقيم وسياسات اتيجيات واس القرار،

يتم ومحاسبة شفافية التنميةو اص ا للقطاع ام ال بالدور ا ص ون الممارسات، أحسن تطبيق

المواطنة خلاقية، المشاركة شاركية، ال المسؤولية مثل سميات ال من العديد ا ول المستدامة،

شاركية   . 24ال

شاطات ال اب أ ام ال ا أ ع اص ا للقطاع جتماعية المسؤولية الدو البنك عرف و

مستوىالت ن تحس دف ، المح المجتمع مع العمل خلال من المستدامة بالتنمية ام بالإس ة جار

واحد آن التنمية خدم و قتصاد يخدم بأسلوب الناس، شة  .25مع

خلا ام ل و جتما الدور أن صة، ا لتجارب العم التطبيق ر اظ وقد

عل عود ثمار اس أيضا و ات، دارةللشر ن ب ختلافات و اعات ال وتقليل نتاج و ح الر ادة بز ا

ذه إ والمستفيدين ن العامل انتماء أيضا د ز و ا، مع تتعامل ال والمجتمعات ا ف ن العامل ن و

يرغبون ات الشر اب وأ قادة من ا كث أن أيضا، صة ا تجارب رت أظ كما ات، الشر

جت دفالمشاركة ي سا وإ ووط اجتما شاط ا أ ع قتصادية العملية إ نظرون و ماعية،

والدول المجتمعات داف أ عن معزولة عمليات ست ول العام، العمل والمشاركة التنمية إ

ا   .وتطلعا
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تحقق ال ة التجار ات للشر سبة بال خاصة ة محور قضية عت جتماعيةُ المسؤولية إن

من التوازن بمبدأ تؤمن أن ا وعل فيھ، ة التجار ا شاطا تمارس وال المجتمع، ذا ة كب احا أر

ر وتطو ن، للعامل ية ئة ب وتوف ن، م المسا مع العلاقة ر وتطو الشفافية، مبدأ تحقيق خلال

ن وتطبيق المنتجات، حول الموثوقة البيانات وإصدار ة، شر ال القدرات نبرامج للعامل التظلم .  ظام

منظمة إ نادا جتماعية"واس المسؤولية لصا ة التجار تتخذ" عمال ة تجار منظمة و

الدراسات ن تب جتماعية، بالقيم وض ال اجل من عمل و ا، ل مقرا كية مر المتحدة الولايات من

التوازن ذا مثل ا يوجد ال ات الشر والعملاءالتوا–أن العاملة اليد دارة، ن ب حققت-زن

أضعاف وثمانية أضعاف، عة أر سبة ب خرى ات الشر تفوق العمالة لتوليد ومعدلات نمو، معدلات

التوا   .26ع

ة التنمو امج وال للمشروعات عات الت عند اص ا للقطاع جتماعية المسؤولية تقف ولا

ومبا مجالات فثمة ية، حقوقوا بمبادئ ام ل ذلك ومن ات، الشر ا م تل أن يجب للعمل دئ

قبيل من جتماعية دمات ا عض ن وتام المناسب، جر و اللائق، العمل فرص مجالات سان

ا ضرار وتجنب ئة الب وحماية ا، وغ السكن و ة وال   .التعليم

المجت أن ا، مفاد نظر ة وج اليوم تأكدوتتأكد عدما اص، ا القطاع إ يحتاج العال مع

سان حقوق وتطبيق الفساد، ة مواج عن المفردة ومات ا المؤسسات. 27ز فان لذلك

أن ع ذا و جتماعية، المسؤولية من عة نا عمل برامج إ تحتاج اصة ا ى الك قتصادية

و  والمنظمات للأسواق أسا ن وّ م قتصاديةخلاق و ة التجار   .العلاقات

وتجاوزات وأخطاء شطة أ عن الناتج البي التلوث مثل قضايا مع رة ومر عديدة تجارب عد و

والنفط الغاز سرب و والناس، العمال من العديد مقتل إ أدت ال وارث ال مثل ات، الشر عض

و  ضراء ا والمناطق الغابات سب وتقليص والبحار، وّ ةا وال ئة الب مجالات ع ذلك أثر

مجموعات إعداد إ والصناعية ة التجار والفرق والمنظمات ات الشر من الكث بادرت فقد والغذاء،

السلامة وتقنيات إجراءات وتطور ا، أدا وتراقب ات، الشر ذه عمل تنظم ال والمبادئ القواعد من

ية  .البي

للم-2: ثانيا ية التوج جتماعيةالمبادئ   سؤولية

عام اغن و قد عُ الذي جتماعية للتنمية العال القمة مؤتمر أدى إ1995لقد

العولمة، صوب يتجھ عالم فراد باحتياجات الوفاء ع امة، بصفة ز يركّ ذه اتفاق شمل و

مستقبلا م ش م عدم وإدراك وعمل، دخل من الناس احتياجات المؤتمر.حتياجات، ذا د شدّ كما

الية ا والمسؤوليات الدور ع د شدّ لم لكنھ العمالة، وتوليد والتجارة قتصادي النمو مسائل ع
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اص ا نة. للقطاع تنظر بأن توصية نائية، ست للدورة المقدمة حات المق ن ب من انت لذلك

مسألة المتحدة للأمم عة التا جتماعية منالتنمية ا بصف ات، للشر جتماعية المسؤولية

عام ة ولو ذات   .200228المواضيع

المسؤولية شأن اص ا للقطاع عال ميثاق إنفاذ ا عل ينطوي متأصلة ة صعو ثمة أن غ

إ تنضم أن ات الشر ان بإم ان إذا ما حول جادة مناقشات ناك انت لذلك يجة ون جتماعية،

س ملزمةمدونات وتنظيمات ن قوان إ حاجة ناك انت إذا ما أو طوعية، ذلت. لوك بُ ذلك ولأجل

جانب ومن العام، الصا عن المدافعة والمجموعات اص، ا القطاع جانب من ة، كب ود ج

العولمة دتھ ولّ الذي التنظي الفراغ م أجل من البلدان عض و قليمية،   .المنظمات

السي ذا فيفريو عقد ا العام1999اق، ن م ح واق دافوس، العال المنتدى سرا سو

المتحدة للأمم عنان–السابق مسئو-و وضع والذي ة، التجار عمال لقطاع العال الميثاق

إ شأن لائقة بمعاي خذ و سان حقوق ز عز و دعم المتمثل التحدي أمام اص ا دارةالقطاع

ة التجار م شط وأ م جدول. 29أعمال اص ا للقطاع جتماعية المسؤولية مسألة إدراج تم كما

العال القمة مؤتمر نتائج وتنفيذ لاستعراض المتحدة للأمم العامة معية ل نائية ست الدورة أعمال

من ة الف جنيف عقد ا الذي جتماعية، ل30إ26للتنمية   .200030يةجو

للقطاع جتماعية للمسؤولية ية التوج المبادئ عن ر تقر إصدار مرة لأول تم الدورة، ذه وخلال

السابق م ن م قبل من اص، عنان–ا الصدد-و ذا قال الذي استخدام: " و انكم بإم

العالم اتكم شر ط تر ال الوشيجة ا باعتبار العالمية، القيم جميعذه ا قرّ سيُ ال القيم ا لأ ية

م أنفس م قيم ا باعتبار العالم أنحاء   ".الناس

تفاقيات من والمستمدة والدقة، بالوضوح سم ت ال جتماعية للمسؤولية ية التوج والمبادئ

صفة إضفاء دف س إنما ئة، الب و والعمالة سان، حقوق شأن عالميا ا ف المواطنةالمع

اص ا القطاع ومؤسسات ات شر ع ة   .الصا

ل ش ضعت وُ ال المبادئ ذه أن قيقة عال"وا ستلزم" ميثاق عملية أو برنامجا ل ش لا

بالأسواق ام ل ز لتعز ومحاولة طوعية مبادرة إنما للاكتتاب، مفتوحة وثيقة أو ا عل التصديق

نفسھ الوقت و للناسالمفتوحة، جتماعية قتصادية بالاحتياجات المفوضية. تفي ت ع وقد

قطاع ع ا تطبيق يمكن معاي لإعداد ا تأييد عن سان قوق   السامية

عن دافعت الوقت نفس و سان، حقوق من ى د د ا حماية لضمان ة التجار عمال

المسؤولية  تجاه الطوعية المبادرات اتتفعيل للشر   .  31جتماعية
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علان مثل عالميا، مقبولة وثائق من مستمدة مبادئ سعة من العال الميثاق ون ت و

القمة مؤتمر ساسية، قوق وا المبادئ شأن الدولية العمل منظمة إعلان سان، قوق العال

مؤتمر  عن الصادر جان دي و ر وإعلان جتماعية، للتنمية عامالعال المنعقد رض   .1992قمة

اص ا للقطاع جتماعية المسؤولية ل فعّ تُ ال ية التوج المبادئ ذه   :32و

رقم م-1المبدأ وقو م تأث نطاق العالمية سان حقوق ام واح   .تأييدا

رقم الم-2المبدأ متورطة وغ عيدة م ا شر ون ت أن ع يحرصوا اطئةأن ا مارسات

سان   .قوق

رقم السياسية-3المبدأ ات ر ا ماعية، ا النقاشات ق ا و معيات ا ة   .حر

رقم ة-4المبدأ جبار العمالة ال أش ل من دّ   .ا

رقم طفال-5المبدأ عمالة ع   .القضاء

رقم التوظيف-6المبدأ التفرقة من د   .ا

رقم يةتأي-7المبدأ البي ل المشا ة لمعا الوقائية الطرق   .يد

رقم ا-8المبدأ ومسؤوليا ئة بالب للتوعية المبادرات   .اخذ

رقم ئة-9المبدأ بالب الضارة غ التكنولوجيا واستعمال ر تطو إ ادفة ال ود ا  .يع

ورجال اص ا القطاع ومصا سان حقوق ن ب قوي رابط ناك أخرى، ة ج ومن

التنقل ة وحر اصة، ا ياة ا وحق القانون، أمام افئة المت ماية ا وحق التملك، فحق عمال،

المتحدة مم مفوضية سون رو ماري قالت وقد ة، التجار عمال لقطاع أساسية حقوق ا جميع

اص ا القطاع ممث أمام سان قوق وا" السامية عمال قطاع قادة عض عتقد أنقد لتجارة

م م لا التجاري م شاط فيھ يمارسون الذي للبلد جتما و السيا مسألةالمناخ وان ء،

ة، التجر ع يقوم ولا النظر بقصر سم ي موقف و و م، عن لا ا عدم من سان حقوق ات ا ان

تقول  للقطاع: "وواصلت مستقر مناخ تحقيق يتمثل إنما سان حقوق مراعاة عن زاء ا إن

ا عتد ُ عاملة وقوة اص، ش ". 33ا سان حقوق ات ا ان أن يجة تقدمبالن أمام عائقا ل

اص ا القطاع   .شاطات

جتماعية للمسؤولية العالمية المعاي إنفاذ جانب من سان حقوق ترقية مسألة إن

غ ة التجار عمال قطاع مجتمع أن ذلك ية، س مسألة ون ت اد ت ية، التوج المبادئ ات، للشر

تمثل ا أ تد أن منظمة لأية يمكن ولا س، قةمتجا طر أفضل أن يرى من ناك أن غ القطاع ذا
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عملية استمرار ضمان و سان حقوق شأن اص ا للقطاع يدة ا الممارسات تقدم لضمان

الذي العال الميثاق سيمنحان ثمار، س و التجارة وتوسيع القوي، قتصادي فالنمو العولمة،

فرص عنان، و سبق العام ن م حھ العملاق وقواعد سان، حقوق حالة ن لتحس حقيقية ة

شار ان سر ت سواق، و ة التجار عمال شطة أ عولمة زادت لما ف العالم، أنحاء البي والتقدم

ذلك ع المنافسة ر س وس ات الشر ا بع ت ال   .    الممارسات

سان-3: ثانيا حقوق ع جتماعية   اثرالمسؤولية

اصةإن ا ات والشر عمال رجال يضع جتماعية، للمسؤولية ية التوج بالمبادئ ام ل

والشفافية المشاركة بمبادئ خذ و سان، حقوق وترقية دعم المتمثل قيقي ا التحدي أمام

م وأعمال م شط أ إدارة شأن القانون وسيادة س.  والمساءلة الرئ نائب ك، وو بي ف ع التنفيذيو

المسؤولية ن ب مباشرة صلة بوجود ، الدو البنك مجموعة أعضاء وأحد ل للتمو الدولية للمؤسسة

سان حقوق وترقية ودعم اص ا للقطاع المفتوحة34جتماعية بالأسواق ام ل عزز ف ،

الوفاء ضمان ع عمل وأيضا التجاري، العمل مخرجات ن لتحس التنافسية ادة الناسوز بمتطلبات

ا وغ وسكن ة و عليم و عمل من قتصادية و   .جتماعية

التنافسية: أولا ادة   :ز

سور  وف ال بروثر"يقول ل الدو" ماي التنافسية ر بحاجة35تقر ة النا ات الشر بأن ،

ال ئة الب أن أعم ل ش أو ة، نا ات شر إ بحاجة الص والمجتمع ، ص مجتمع تنافسيةإ

يح والعكس ة نا ات شر إ تحتاج ة   .النا

ات لشر جتماعية المسؤولية تطبيقات ن ب طرديا ارتباطا ناك أن ع الدراسات أكدت لقد

التنافسية القدرات ز عز و اص ا م. القطاع س اتُ للشر جتماعية المسئولية ع لمشار فالتوجھ

والنمو المجتمع مستوى سانرفع حقوق تقدم أمام حافزا عدّ الذي   .قتصادي

لأصناف العامة الصورة ن تحس إ تؤدي ا و التنافسية، ع جتماعية المسئولية تؤثر

مما والنوعية، نتاجية ادة وز العملاء وإخلاص المبيعات، ادة وز ، ا وسمع دمات وا المنتجات

قطاعا ن ب التنافسية ادة ز إ اصيؤدي ا القطاع ات شر ومختلف عمال   .ت

ا أ ع قتصادية التنافسية عرّف طار ذا بمنتجات"و لك المس د تزو ع القدرة

ع مستمرا نجاحا ع مما السوق، ن خر ن المنافس من وفعالية كفاءة أك ل ش وخدمات

ق من ماية وا الدعم غياب ظل العال ومةالصعيد ا تملك.36"بل ال اصة ا ات فالشر

إ بالنظر ا دول أفراد شة مع مستوى رفع مة الم ع قادرة عالية تنافسية أشارت-قدرات وكما
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دولية ر ع-تقار ا وقدر ا ف العاملة ات الشر بنجاح كب ل ش يرتبط ما دولة شة مع مستوى أن

خلال من العالمية سواق المباشراقتحام جن ثمار س أو   .التصدير

من يجعل اص ا للقطاع جتماعية المسؤولية تفعيل أن و إدراكھ، يجب ما بالتا

سان حقوق مجال التقدم ولمستوى للتنمية، جديدا شاديا اس نموذجا   .التنافسية

المنتجة: ثانيا العمالة فرص   :توف

منذ المتحدة مم أكدت اغنلقد ن و جتماعية للتنمية العال القمة مؤتمر عقاد ا

ن ب ة جتماعية1995مارس12و6الف التنمية ز عز و الفقر من د ا المنتجة العمالة دور   .ع

اعتمدتھ أن منذ العمالة وتحليلات العمل ات مصط من جزءا اللائق العمل وم مف وأض

الدولية العمل أي1999عاممنظمة مرضيا، ون ي أن ص أي يؤديھ الذي اللائق للعمل ب و ،

فالمجتمع وأسرتھ، ص ال رفاه كما المجتمع، رفاه م س وان ال النماء من د يز أن

ومن قتصادي من من ظروف ضل اص فيھ ش ع مجتمع و اللائق العمل ز بتعز م المل

ا الفرص افؤ نطاقت توسيع مع مأمونا، استخداما ا واستخدام م، كفاء ر لتطو المتاحة يدة

والثقافية جتماعية و قتصادية قوق ا   .37مجموعة

المختلفة قوق ا من عددا يتضمن إنما عاد، أحادي أو منفردا حقا س ل العمل ق وا

ثلاث عناصر من مركب حق و ف ا، بي فيما العملا: والمتناغمة اختيار ة حر العمل، ع صول

التعسفي الفصل جواز عدم أو مان و ي، ا العمل م الناحية. 38وتحر من م سا ق ا ذا و

اللازمة العناصر من أساسيا عنصرا م ل يوفر و ف م، ف المتأصلة فراد كرامة ع فاظ با العملية

يتقاض الذي فالأجر ا، ام واح م كرام ملائملصيانة حد ضمان م م دور لھ عملھ، لقاء سان اه

المناسب و اللائق ش الع   .من

ص، ل ل عمل بتوف الدول ع امات ال سان قوق الدو القانون يفرض ولا

قوق الدو فالقانون يجة، ن بتحقيق س ول عناية يبذل ام ال و المجال ذا الدول ام فال

ع  صسان ل بحق تھ" ف بحر يقبلھ أو يختاره عمل رزقھ كسب انية إم لھ تتاح ".  أن

ا ام فال ق، ا ذا فراد يتمتع ي اللازمة التداب و الوسائل باتخاذ مة مل الدول فان ثم ومن

تدر ام ال و العمل ق ا   .بتحقيق

ا، اتخاذ الواجب التداب و الوسائل إطار اتو شرا بإقامة الدولة لزم يُ الراشد كم ا فان

التنفيذ موضع ق ا ذا لوضع اص ا القطاع مع وحقيقية   .فعلية
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و ف أخرى، ة ج ومن ح، بالر عليھ عود ثمار اس أيضا و اص ا للقطاع جتما فالدور

التنم إ دف ي سا وإ ووط اجتما شاط ا و ب قتصادية التنمية والمشاركةعزز المجتمعية ية

العام   . العمل

البطالة معدلات يمتص وان للعمل، ة كث فرصا يفتح أن يمكن اتھ، شر اص ا القطاع إن

العمالة. 39الدولة لفرص سا المصدر و اص ا القطاع بان م سلّ الدول معظم أن كما

  .المنتجة

ية التوج بالمبادئ ام ل يضيفھ ما أن اصغ ا للقطاع جتماعية دّ. للمسؤولية ا و

من العامل ن تمك مع ية، ا العمالة ال أش ل من دّ وا للعامل، اصة ا ات الشر استغلال من

مناسب واجر ية ئة و ملائمة عمل والمرضية  .40ظروف والمنصفة اللائقة العمل شروط م أ ومن

وتداب ة من ذاتھ، العمل لساعاتظروف معقول وتحديد العمالية شاة الم داخل مان

جازات و العطل و افآت والم اللائق جر ق ا كذلك مأجورة، ة دور لإجازات وتحديد العمل

جر   .41مدفوعة

ن، ني والم ن التقني ب والتدر التوجيھ برامج طار ذا اص ا القطاع يوفر أن يجب كما

سياسات خذ املةو وعمالة معا جتماعية و قتصادية التنمية تحقيق ا شا من وتقنيات

  .ومنتجة

جتماعية: ثالثا دمات ا ن   :تأم

والنمو اص ا القطاع شطة أ ن ب ة قو ايجابية علاقة بوجود الدراسات نتائج تؤكد

س ل اصة، ا ثمارات بالاس وثيق ل ش يرتبط نتاجية نمو وان أكدتقتصادي، بل فحسب، ذا

القطاع ثمارات اس تأث يفوق النمو ع اص ا القطاع ثمارات لاس ي يجا التأث أن الدراسات ذه

ونصف مرة من بأك النمو. العام بتحقيق اص ا القطاع ثمارات اس درجة ارتباط يؤكد ذا و

المن ئة الب ت ال المجتمعات التنمية وإدامة المجتمعقتصادي تنمية اص ا للقطاع   .اسبة

ادة ز إ دف فإنھ اص، ا القطاع شاط تفعيل خلال ومن سان حقوق بحماية ام فالال

جما المح الناتج ادة ز إ يؤدي والذي قتصادي النمو لتحقيق اصة ا ات الشر ثمارات اس

وم الفقر، من د وا الفردي الدخل مستوى ن وتوفوتحس ان الس شة مع مستوى ن تحس ثم ن

للدخل سبة بال يحصل الذي فالنمو سان، حقوق تقدم إحراز ع ساعد ال الملائمة ئة الب

ي، سا والرفاه شة المع مستوى ن وتحس للفقر رد مطّ انخفاض إ كب ل ش يؤدي قد الفردي

تق بھ جاء ما وفق التا دول ا ھ يو لعاممثلما العال التنمية ر عينة2014ر منھ نا واخ ،
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المتقدمة الدول لبعض سا(عشوائية وفر كية مر المتحدة س(الناميةو ) الولايات تو زائر، والمملكةا

ي أدناه)السعوديةةالعر مو و كما ،: 

شة  المع مستوى ن وتحس قتصادي   النمو

UNDP, Human Development Report- 2014 Source: 

 البلد

الناتج المحلي الإجمالي  

ملیارات بمعادل القوة بال(

)2011الشرائیة بدولار   

دخل الفرد من الناتج المحلي 

بمعادل القوة الشرائیة الإجمالي 

2011بدولار   

تحسین مستوى 

المعیشة وانخفاض 

بالنسبة (معدل الفقر

المئویة للمجیبین 

)بالرضا  

)2007 - 2013(  

الولایات المتحدة 

 الأمریكیة
15,965,5 50,859 56 

 78 36,074 2,369,9 فرنسا 

 66 12,779 491,7 الجزائر

 54 10,612 114,4 تونس

المملكة العربیة 

 السعودیة
1,436,8 50,791 72 
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الدخل نمو ادة لز حيوي قتصادي النمو أن ة، وا رسالة يقدم أعلاه دول ا إن

مست ن تحس التا و الفقرالفردي، معدلات وانخفاض شة المع عن .42وى عيد الرابط ذا أن غ

مثلا ا أمر فراد جانب من والرضا بالرفاه والشعور شة المع مستوى يتحسن فلم تلقائيا، ونھ

اقتصادي نمو وجود رغم السعودية قتصادي.  وح النمو قضية طرح نا مية ووجھ

الفرد الدخل ادة إطاروز لھ يوي ا الدور و اص، ا للقطاع الفاعلة المشاركة ذه أمام أننا ي،

عندما جتماعية، الناحية ح لامست اصة ا ثمارات س ادة ز فان سان، حقوق حماية

وإعادة المجتمع، ل ا عن المعانات تخفيف صوب اصة ا ات والشر عمال رجال توجّھ نلاحظ

مسؤو  قيةالنظر سو ال النظرة عن عيدا جتماعية، م يوفر.  ليا أن اص، ا القطاع ان بإم

للموارد تفتقر ما ر ال ة الفق الدول خصوصا بفعالية جتماعية دمات ا من العديد ن للمواطن

دمات ا ذه لتوف المتدنية النوعية ب س أو ومية   .ا

بح ام ل يفرض السياق، ذا المسؤوليةو لمبادئ ام حت و سان حقوق ماية

العام القطاع مع قيقية ا الشراكة اص، ا القطاع ع ومة-جتماعية بدوره–ا للقيام

الص الصرف و والمياه والتعليم ية، ال الرعاية قبيل من جتماعية دمات ا ن تام   .مجال

  : خاتمة

محور  دورا اص ا القطاع يتميحتل مما انطلاقا جتماعية و قتصادية التنمية تحقيق ا

من د يز ما ذا و جتماعية، و قتصادية المجالات ش للتأث لھ تؤ وخصائص انيات إم من بھ

ع ك ال ضرورة إ ة التنمو السياسات بصا يدفع ل ش المجتم شاط ال ودوره ميتھ أ

و  ره تطو سانآليات بحقوق نتفاع ضمان إ يقود ل ش شاطھ ل المناسب المناخ   .توف

لدور والعم الفكري ر التطو وضرورة مية أ البداية منذ أدركت قد المتقدمة الدول انت وإذا

فعال ل ش مة والمسا الدول تنافسية لتحقيق ومات ا دور غي ظل اص، ا القطاع

بالت وض منال جيا تدر نتقال و التنافسية ا قدرا ر تطو ع ذلك، لأجل وعملت المجتمعية، نمية

إ كخطوة ثمار س ع المعتمد قتصاد نحو التحول إ الطبيعية الموارد ع عتماد مجرد

ار بت ع المعتمد قتصاد نحو سور. التحول وف ال أكده ما و بورثر"و ل تصالمخ"  ماي

ا ر لتقار والمعدّ مية.  التنافسية أ إدراك شأن ا بدايا زالت لا زائر، ا مثل النامية الدول فان

سان حقوق مجال دوره وتفعيل اص ا القطاع   .دعم

اساتھ ع ا لھ قتصادية ياة ا النامية للدولة والواسع الكب التدخل بأن ة التجر ت أثب فلقد

اليف،ال الت وارتفاع در ال من د بمز اتصفت حيث المجتمعية، الموارد استخدام مستوى ع سلبية

التا و ع، التوز الظلم ال أش بتطور التدخل ترافق فقد والمداخيل، وات ال ع توز مستوى وع
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الناس وإنصاف ع التوز بالعدالة يتعلق فيما بالعيوب ء م للدولة الواسع لابد. فالتدخل ان لذلك

ن القطاع ن ب دوار ع لتوز إعادة اص(من وا للتحرك)العام الفردية للمبادرات الفرصة ك ي بما ،

المستدامة والتنمية قتصادي النمو تحقيق قصد ثمار س   .و

وت ول، ا د م الدول ذه تزال ما اصة ا ات للشر جتماعية المسؤولية أن رتبطكما

ات الشر ذه ل يمكن مما الكث ناك ولكن ية، ا عات الت خلال من موال بتقديم وثيقا ارتباطا

البطالة، مثل أعمق قضايا ة لمعا ي المد المجتمع ومنظمات ومات ا مع الفعلية بالشراكة بھ القيام

ا وغ ية ال دمات وا التعليم   .ونقص

و إذا، النامية إفالدول الطرق ل ب س بان ة مج سان، حقوق بحماية ا ام ال إطار

من تجعل اقتصادية سياسات اج وان شاطھ، لتفعيل الداعمة ئة الب وتوف عمال، قطاع ة تقو

المستدامة، التنمية تحقيق ي المد والمجتمع الدولة مع بفاعلية المشاركة ع قادرا اص ا القطاع

ل  حقوقو مجال تقدم إحراز قصد التنمية لدوره جتما البعد و جتماعية بالمسؤولية ام

ا وترقي ا وحماي   .سان

ب ي مية، غاية ة أولو ل ش أصبح اص ا القطاع ر تطو فإن المتقدم، ساس ذا وع

وتف ر وتطو بدعم كفيلة اتيجية اس تنفيذ ع انبالعمل ا فقط س ل اص ا القطاع دور عيل

ي كما المجتم ي سا انب ا دوره أيضا ولكن ، الر   :   قتصادي

مجال- خصوصا ا آثار من والتخفيف العولمة ة مواج سياق الدولة عاتق ع يقع

سان، وكذلحقوق العولمة، ات مم من ستفادة ن ب التوازن المحليةوإيجاد ئة الب د تزو ك

ت ت بأن رمان، ل عرضة ك للفئات خاص ل ش و قتصادي، و جتما مان و بالاستقرار

التحديات تلك ة لمواج المناسبة اتجيات س وضع ع القدرة من ى د د ا ا ل يوفر ا من

يج الذي الراشد كم ا أسلوب و و المستدامة، التنمية اوتحقيق شر اص ا القطاع من عل

العامة السياسات رسم والمشاركة المسؤولية تحمل ي، المد المجتمع جانب إ للدولة   .أساسيا

جملة-     خلال من وذلك ثماري، س شاط بال القيام ع ساعد ومحفز ملائم مناخ توف ضرورة

وال والقانونية قتصادية الظروف أفضل عكس اصإجراءات ا القطاع شاط ل وتوف. سياسية

ق طر عن أو ، المصر القطاع ر بتطو القروض ق طر عن سواء ثمارات س لتحقيق ا ال ل التمو

ا القطاع أداء تطور ع سيا رئ محفزا عت ال موال رؤوس   .اصأسواق

اجـــل-   مــــن ـــاص ا القطـــاع يع ـــ ل قانونيــــة آليـــات إتبـــاع الدولـــة ـــ جتماعيــــة،ع المســـؤولية ـــ تب

المجتمعيــــةو  بالتنميــــة ــــوض الصــــفقاتال ــــ ــــة ولو ومــــنح ية، الضــــر وشــــبھ ية الضــــر ات ـــاـلتحف ،

المجتمع تنمية برامج نفيذ ب م تل ال ات للشر سبة   .بال
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المجــــا- ــــذا ـــ دوره وتفعيــــل جتماعيــــة، المســــؤولية لفكـــرة ي المــــد المجتمــــع ــــ تب كضـــرورة كشــــر ل

نتفـاع مسـتوى مـن الرفـع أجـل مـن ـاص ا القطـاع لمؤسسـات جتماعيـة المسؤولية برامج أسا

والرفـع الفقـر حـدة مـن والتقلـيص السـكن، ـ ق وا العمل، ق ل سبة بال خاصة سان، بحقوق

ـــا وغ الفــــرد دخـــل معـــدل مســـتوى م. مـــن ســـا أن ا شـــأ مــــن ي المـــد المجتمـــع ــــفمؤسســـات بفعاليـــة

زائري  ا اص ا القطاع ات للشر حتماعية المسؤولية ممارسات وتفعيل تب نحو  .الدفع

وامش   :ال

                                                

،  قضایا و تطبیقات : Gouvernanceالحكمانیة  زھیر عبد الكریم الكاید ،  : انظر في تفصیل ذلك 1
 .37ص.  ت ومنشورات، دراسا2003الإداریة للتنمیة المنظمة العربیة 

إلى  1998و  1990بلدا من حیث الناتج المحلي الإجمالي في الفترة ما بین  159تشیر دراسة أعدت حول   2
بلدان فقط توصلت إلى معدل  5دولة ذات المستوى الضعیف في مقیاس التنمیة البشریة ، ھناك  33أنھ من بین 

بلدا آخر، كان النمو على العكس سلبي،  13أما بالنسبة ل  بالنسبة للفرد وفي السنة،  %3نمو متوسط أكبر من 
لھذا فإن التعجیل بالنمو الاقتصادي في ھذه البلدان ھو أمر أساسي من أجل التقدم نحو تحقیق عالمي لحقوق 

  :الإنسان، غیر أن النمو وحده لا یكفي، یجب انجاز سیاسات تربط بین النمو والحقوق، انظرالتقریر

 Human development and human ,   development Report 2000D HumanUNDP,   
rights,  pp. 82    

  :راجع الوثیقة   3

OHCHR, Frequently Asked Questions on Human Rights – Based approach to 
Development Cooperation. pp.15   

ؤسسات الصغیرة والمتوسطة والقطاع ھي الشركات عبر الوطنیة، والم العناصر المكونة للقطاع الخاص 4
 ,  .UN-OHRLSS & PNUD,   La Gouvernance pour L’avenir: انظر التقریر الرسمي،غیر 

pp 11 

  :راجع الوثیقة  5

UNDP,  Reconceptualizing  Gouvernance for Sustainable Human Development 
: Discussion  Paper 2  ,    

Http : //www. pogar .org /publications /other /undp /gouvernance /reconceptualiziny 
.dbf -  pp.29 

، دیوان الخوصصة والتصحیحات الھیكلیة، آراء واتجاھات ضیاء مجید الموسوي،: انظر  في تفصیل ذلك 6
 .18ص . 1995المطبوعات الجامعیة، الجزائر 

ى موارد الاقتصاد الوطني ، و تقوم بتحدید الأھداف اقتصاد الأوامر یعني أن تسیطر السلطة المركزیة عل 7
الواجب تحقیقھا ، و الحاجات الأولى بالرعایة ، وفق التخطیط المركزي، فتخصص تلك الموارد للفروع 
الإنتاجیة التي تختارھا على نحو مركزي، و یتم دلك من خلال خطة مركزیة إلزامیة تفرض على مختلف 

لبھ دلك من إصدار قرارات في الاستثمار، و في شكل الإنتاج، و في الإدارات الوحدات الإنتاجیة، و ما یتط
الدور وصاف سعیدي، : الیومیة للمشروعات و في التوزیع، للمزید من التفصیل حول ھذا الموضوع، انظر
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اقتصادیات الخوصصة ،  ورقة قدمت في الملتقى الدولي حول  )508-499(، صالجدید للدولة في ظل العولمة

 .،  مرجع سابقالدور الجدید للدولةو 

 )74- 66(ص .1999، دار الشروق ، القاھرة   دور الدولة في الاقتصادحازم البیبلاوي، : انظر    8

 42-40،  مرجع سابق، ص دور الدولة في ظل العولمةمحي محمد مسعد ، : للمزید من التفصیل انظر   9

 ,Jacques Chevallier, L'Etat post-moderne :  للاطلاع على مفھوم الدولة الناظمة ، انظر 10
op:cit, pp 65          

 
 2010 -2001مشروع برنامج عمل العقد مؤتمر الأمم المتحدة الثالث المعني بأقل البلدان نموا،  :   انظر  11

 .11، مرجع سابق،  ص لصالح أقل البلدان نموا
:                                                                                                                       من الموقع    ، 2008أداء الدول في مؤشر سھولة أداء الأعمال   1212

                                                             www.ecoworld.mag.com
                            

ینُظر لمؤشر سھولة أداء الأعمال كأداة استرشادیة في تقییم مدى تأثیر الأنظمة والإجراءات المتصلة بأداء   13
 .الأعمال على مسیرة التنمیة الاقتصادیة في دول العالم

مبادرة الإدارة ،  أداء التنمیة من خلال إصلاح منظومة الحكمتحسین أحمد صقر عاشور،  : انظر التقریر  14
 16ص ،العربیةالرشیدة لخدمة التنمیة في الدول 

نوعیة الأطر التنظیمیة ھو مؤشر عالمي لإدارة لحكم،  یقیس قدرة الحكومة على وضع وتنفیذ سیاسات   15
  : نظرولوائح من شأنھا تطویر القطاع الخاص وتشجیعھ للنھوض بالتنمیة،  ا

W B, Kaufmann.D., A.Kraay. , M.Mastruzzi 2008, Governance Matters 
2008, www.worldbank.org/wbi/governance/ 

القدرة على تحقیق الأھداف المؤسسیة أو الفردیة  وھي تتطلب مھارة وحساسیة تجاه :  تعني الفعالیة  16
تجابة لھا، والقدرة على توضیح ھذه الھموم ووضع الأمور المحددة والملموسة التي تشغل بال الناس والاس

  :أھداف لمعالجتھا وتنفیذ استراتیجیات تؤدي إلى تحقیق تلك الأھداف، راجع الوثیقة

UNDP, Governance for sustainable Human development.      op.cit,   pp.34  

  ،الملائمةء القدرات وتھیئة الظرف نظرة عامة على بنا المشاریع،الدلیل العلمي لرصد وتقییم :انظر  17
  )7-3( ص، القسم السابع

 /http//www.ifad.org 

 2010 -2001مشروع برنامج عمل العقد  نموا،مؤتمر الأمم المتحدة الثالث المعني بأقل البلدان :  انظر  18
 )23-17(،  ص لصالح أقل البلدان نموا

  :نظر 19

Peter Woike,   The Role of the Private Sector in Promoting Human Rights.  A 
work paper presented in Conference on: Human Rights and Development, New 
York University Law School, 1March 2004 
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